2025

el

v

g

VYROCNI

R R A
‘RN

- W

¢ ki i AR I

SEMIRAMIS®
Laxusg



A 3

SN
Y
o

r-
Q
<
&

&

DO0EOHO000I0PGOOO O

A

LADNI
RMACE

)

PRAVNI FORMA: zapsany Ustav, zapsany dne 13. 3. 2016

v rejstiiku dstavi vedeném u Méstského soudu v Praze, oddil U,
vlozka 402

1€0: 62695487

BANKOVNIi SPOJENI: 601125001/5500

SiDLO ORGANIZACE A FAKTURACNI UDAJE:
Laxus z. (., Sadova 2107, 288 02 Nymburk

KORESPONDENCNI ADRESA:
Laxus z. U., Susilova 1528, 500 02 Hradec Kralové

+420 495 401 565
laxus@laxus.cz
www.laxus.cz
laxus.os

DATOVA SCHRANKA: snjgydh

REDITEL: Ondfej Sulc, Dis.

ODBORNI REDITELE: Mgr. Katefina Kabelova
Bc. Tomas Zak

SPRAVNI RADA: Ing. Miloslav Plass, Mgr. Jifi Maté&jcek,
Mgr. Michal Trousil, Ph.D.

REVIZOR: Mgr. Martina Zimmermannova

TYM: Laxus z. 4. zaméstnaval k 31. 12. 2025 ce 70
pracovnikl na 60,4 Uvazku, 1 pracovnika na DPP pracovnika
a spolupracoval s 22 fakturujicimi lektory primari@prevence.

k!
= ""f

SEMIRAMIS®

PRAVNI FORMA: zapsany Ustav, zapsany dne 23. 3. 2016

v rejstiiku Ustavi vedeném u Méstského soudu v Praze, oddil U,
vlozka 400

1€0: 70845387

BANKOVNI{ SPOJENI: 166699448/0300

SiDLO ORGANIZACE A FAKTURACNI UDAJE:
SEMIRAMIS z. 0., Dlabacova 2208, 288 02 Nymburk

KORESPONDENCNI ADRESA:
SEMIRAMIS z. ., SuSilova 1528, 500 02 Hradec Kralové

+420 606 365 338
info@os-SEMIRAMIS.cz
www.os-SEMIRAMIS.cz

SEMIRAMIS.os

V06000 O

.
(2]
e

DATOVA SCHRANKA: g4vzwgm

REDITEL: Mgr. et Bc. Miroslav Zavadil, DiS.

ODBORNI REDITELE: Mgr. et Bc. Lenka Dokladalova Bednafova
Bc. Tomas Zak

SPRAVNI RADA: Mgr. Vojtéch Janouskovec, DiS.,
dr hab. doc. PhDr. Vaclav Bélik, Ph.D., Ing. Milan Slezak

REVIZOR: Mgr. Jitka Musilov4, DiS. / 1

T\'(lv_l: SEMIRAMIS z. 4. zaméstnaval k 31. 12. 2025 celkem 55
ﬁnikﬂ na 39,37 tvazku, 2 pracovniky na DPP a 1 pracovnika

D06 00C

lupracoval s 32 fakturujicimi lektory primarni prévence.




OBSAH

18=25 20 50

Sluzby pro rodiny, déti Vzdélavani Harm Reduction sluzby Poradenské sluzby Sluzby pro obvinéné
a skoly a lécéba zavislosti a odsouzené

5/=59 6OS6Y4 GS=A! ES26 /0=/3

Financni ¢ast Finanéni ¢ast Podékovani Zprava auditora Zprava auditora
Laxus z. 4. SEMIRAMIS z. u. Laxus z. U. SEMIRAMIS z. .

Pavel Plaéek Katefina Kopiarova Tomas Janku

Miroslav Zavadil Michaela Rejskova Katefina Kabelova

Onditej Sulc Jana Vondrova Pavlina Kohoutkova

Jifi Staniéek Patrik Kobera

Lenka Dokladalova Bednafova Denisa Hypiusova Kristyna Mat'atkova

Markéta Exnerova Jirova Martin Holeéek

Eva Zajicova

Simona Kopicova Sabina Samkova Iva Postupova

-
o
3
[ON
[,
Ne<
[ON
=

VYROCNI ZP%\%



UVODEM...

Vice nez CcCtvrt stoleti kraéime po boku nasich klientl. Spolecné prochazime zivotnimi kfizovatkami,
nékdy hledame cestu dal, jindy se na chvili zastavime. Rok 2025 pro nas byl vyjimeény. SEMIRAMIS oslavil
25 let, Laxus 30 let. Nechtéli jsme ale vyroli pfipomenout jen Cisly nebo slavnostnim vecerem. Chtéli
jsme ukazat, kdo jsme, co déldme a jak nasSe prace skuteéné vypada.

Proto vznikla vystava Vidét, slySet, pomahat. Spolu s kolegyni Evou Zajicovou z Terénu SEMIRAMIS jsme vzaly
fotoaparaty a telefony do konzultoven, na porady, do terénu, do Skol i kanceldfi. Zachytily jsme okamziky,
které tvofi mozaiku naseho kazdodenniho Zivota. DUvérné rozhovory, spole¢né premysleni nad feSenim, praci
s klienty, obycejné i vyjimecné chvile, bez kterych by nasSe organizace nebyly tim, ¢im jsou. Série fotografii
nemUze vyprdvét cely nas piibéh, ale otevird dvere do svéta, ktery zlstava vétsSiné lidi skryty. Vystavu
si mUzete prohlédnout také online a fotografie z ni najdete i na strankdch této vyrocni zpravy. V dalSich
mésicich se s nimi budete potkdvat také v nasich tisténych materidlech a na socialnich sitich.

Stejné jako vystava je i tato vyrolni zprava spoleénym dilem mnoha lidi. Chtéli jsme, aby byla jina
nez v predchozich letech. Aby nebyla jen souhrnem Cisel, tabulek a povinnych kapitol, ale aby vypravéla ptibéh
lidi, ktefi tvoFi naSe organizace kazdy den.

Oslovili jsme proto vice nez dvacet nasSich kolegh. Novacky i ty, ktefi jsou s ndmi uz fadu let. Polozili
jsme jim nékolik otazek a jejich odpovédi jsme ponechali presné tak, jak zaznély. Bez uprav, bez stylistickych
zasah(. Kazdy vedouci centra pfipravil také kratké ohlédnuti za uplynulym rokem a bilanci svého pracovisté.
Vedle rozhovorl a fotografii v publikaci samoziejmé najdete i Cisla, vysledky nasi prace a vSe, co k vyrocni
zpravé pat¥i.

Celou grafickou podobu vyrocni zpravy jsme pfipravovali vlastnimi silami. Stejné jako vétSinu material(,
které béhem roku vznikaji. Doufdme, Ze se vdm bude dobie Cist, Ze vas fotografie zaujmou stejné
jako nas pfi jejich vzniku a ze vas ndsledujici stranky provedou nasi spole¢nou cestou. Cestou, na které uz vice
nez Ctvrt stoleti pomahame lidem hledat spravny smér.

Na tomto misté bych chtéla podékovat vSéem kolegiim i klientiim, ktefi nas pustili do své kazdodenni prace
a dovolili nam zachytit okamziky, které tvoii pfibéh nasSich organizaci. Dékuji Evé, Ze se mnou absolvovala
dlouhé hodiny focenti, stovky kilometri na cestach i nekonecné hledani téch spravnych zabéra. Velké diky patii
také vSem, ktefi trpélivé dohledavali ¢isla, pfipravovali podklady, psali ohlédnuti za svymi centry nebo se nebali
odpovédét na nase otazky a podélit se o sviij piibéh. Tahle vyrocni zprava je spole¢nym dilem mnoha lidi
a pravé diky tomu je opravdova. Dékuji, ze jste byli jeji soucasti. /

Toeza oy llocOmra

sbératelka a vypravécka pfibéh

xgg CNi ZPRAVA



ROK 2025

ROK VYROCI Laxus m'll-’)" SEMIRAMIS
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25 LET SEMIRAMIS Z. U. & 30 LET LAXUS Z. U.
POMAHAME NAJIT SPRAVNY SMER.

Rok 2025 byl pro nas vyjimecny. Spolecné s klienty, kolegy, partnery i verejnosti
jsme si pfipomnéli cestu, kterou jsme usli. Oslavili jsme hodnoty, které nds spojuji.
Byl to rok plny setkani, sdileni, inspirace i vdécnosti.

ﬂﬁ SEMIRAMIS

re re [P
@ VIZUALNI IDENTITA -
) Oslavujeme vyroci i novym vizudlnim stylem.
[ ] Upgradujeme nase webové stranky, Facebook,
spoustime Instagramy SEMIRAMIS.pomaha
. — a Laxus.pomaha. Sjednotili jsme nasi online prezentaci

a pfinesli nejen nova vyrocni loga, ale i svézi vzhled
vsech nasich materialQ.

@ 4 DNY OTEVRENYCH DVERI

Poprvé v historii obou organizaci jsme otevieli
vSechny nase sluzby vefejnosti ve ¢tyfech méstech.

® Radové stovky navstévnik( tak nahlédly do nasi
kazdodenni prace a prostor, kde se nasloucha,
podporuje a poméha. Od konzultoven pfes kontaktni
centra az po Nizkoprahové centrum N Klub.

Hradec Kralové Pardubice Nymburk Milada Boleslav

@ V\’(l%??véwé ET, POMAHAT..."
] Ufstava mapuje nasi spolet VYROCNI ROK
ystava mapuje nasi spolecnou cestu 25 a 30 let. v
L A K vidéni byla na vSech dnech otevienych dvefi a nyni v CISLECH

je ¢astecné dostupnd i online.

(@ www.laxus.cz/vyroci )

m dny otevienych dvefi

T~
o ﬂ@ﬂ :ésta
@ KONFERENCE PRO PEDAGOGY, -~y Geastnikd
KTERI POMAHAIJI DETEM -
A RODINAM
% stovky
tcastnik

Dvoudenni vzdélavaci setkdni pIné inspirace, i

odbornych pfednasek, workshop a sdileni Dnu otevrenych dveii
dobré praxe. Zdarma se zucastnilo

90 pedagogickych pracovnikil a cela fada
odbornikd.

90

ucastnik konference
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spoleéensky ples

(o}

XXX

@ o SPOLECENSKY PLES

® o) Historicky prvni ples organizaci SEMIRAMIS z. 4.
a Laxus z. U. Vecer plny hudby, tance, setkani
a vdécnosti za vSechny, ktefi s nami tvofi nasi

1

cestu.
spoleény vyjezd
e 1+20
@ CELOORGANIZACNI VYIJEZD vystava a fotografii
Zastavili jsme se, ohlédli zpét, zabilancovali a

spolec¢né nastavili smér do dalSich let. Poprvé za

o celou historii probéhl Diskusni kabaret aneb
Zeptame se na to, co vy byste se nezeptali
(Moderované rozhovory s osobnostmi SEMIRAMIS
(25) & Laxus (30) u pfilezitosti vyroéi zalozeni
organizaci).

125+

lidi, ktefi tvofi tym

DEKUJEME, &
ZE JSTE SOUCASTI NASI CESTY 25!:-5 g@
Rok 2025 nam pfipomnél, pro¢ to délame. Abychom lidem Vyrog VUTDH

pomahali najit spravny smér. V této praci budeme pokracovat " - ¥
i nadale a t&8ime se na dal$i ¢tvrtstoleti, na nové pfibéhy, SRIEAE Laxus‘,
nové vyzvy i na lidi, které pfinese.
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Vazeni pratelé,

rok 2025 byl pro organizace SEMIRAMIS a Laxus vyjimecny. Pripomnéli jsme si 30 let existence Laxusu
a 25 let plisobeni SEMIRAMIS. Ctvrt stoleti a tfi dekddy poskytovani sluzeb nejsou samoziejmosti. Znamenaji
dlouhou cestu plnou odhodlani, hledani unikatnich feseni, ale i omyll a konfrontaci s cestami, kudy cesta
nevede. Bezprecedentni rlst, jakého jsme byli za tu dobu u nasich organizaci svédky je dikazem kontinuity
hodnot, na nichz jsme vyrostli — respektu k ¢lovéku, profesionality a viry v moznou zménu.

Obé organizace vznikly z potfeby byt nablizku lidem, ktefi se ocitli v obtizné zZivotni situaci. Pomahame détem,
dospivajicim i dospélym, rodindm i celym komunitdm. Jsme tu proto, Ze véfime, Ze kazdy clovék si zaslouzi
Sanci, bezpeci a podporu na cesté ke kvalitnéjsimu Zivotu.

Za vSemi sluzbami, projekty a statistikami stoji konkrétni lidé. PfedevSim nasi zaméstnanci a spolupracovnici —
ti, ktefi kazdy den s profesionalitou a lidskosti naslouchaji, provazeji a nékdy ,jen" trpélivé stoji potfebnym
po boku. Dékuji za jejich nasazeni, odvahu i ochotu nést odpovédnost v nelehkych situacich.

Stejné tak patii velky respekt nasim klientiim. Jejich odvaha pozadat o pomoc, otevfit citliva témata a vydat
se na cestu zmény je tim nejvétSim smyslem nasi prace. Za kazdym cCislem ve vyrocCni zpravé je lidsky pribéh

Za uplynulé roky se proménila spoleCnost i podoba problém(, s nimiz se setkdvame. Jsem hrdy na to,
Ze organizace SEMIRAMIS i Laxus dokazou na nové vyzvy reagovat, rozvijet své sluzby a zaroven zlstavat
vérné svym hodnotam a neuhnout z nich.

Upfimné dékuji nasim partnerdm, donordm, krajdm, obcim i spolupracujicim institucim za davéru a podporu.
Bez vas by nase prace nebyla mozna.

Dékuji také vam, ctenardm této zpravy, za zdjem a pfrizen. VySe zminéné vyrocCi jsme si pfipomnéli spolecné
na plese, dnech otevienych dvefi i v ramci dalSich navazujicich aktivit. VSechno vySe uvedené vnimam
jako symbol podékovani a zaroven zadvazek pokracovat dal — s pokorou, vdécnosti a odhodlanim.

Pfeji obéma organizacim minimalné dalSich 25 a 30 let existence, kdy v souladu s mottem budeme
dal ,,Pomahat najit spravny smér”.

S Uctou, nadéji a pod.ovém’m vSem pracovnikiim a partneram.

fourl [ace(

generalni feditel
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zakladatel SEMIRAMIS z. ¢.

Jeho profesni cesta je Uzce spojend s organizaci od samého zacatku. Postupné prosel K-centrem, terénnim programem,
fizenim organizace i Centrem vzdélavacich aktivit. Dnes plisobi jako poradensky pracovmk v Centru rodinného
poradenstvi a terapie v Nymburce. PfestoZze na vizitce md uvedenu pozici generdiniho feditele, svou praci rozdéluje
mezi Centrum vzdélavacich aktivit a Centrum rodinného poradenstvi a terapie.

Vystudoval socidlni pedagogiku a andragogiku, plsobi jako supervizor, psychoterapeut a kou¢. Béhem své profesni
drdhy se vénoval mnoha rtiznym rolim a oblastem které se vzajemné prolinaly a doplriovaly.

V posledni dobé zaziva navrat k intelektualnimu obdobi svého zivota. Jak sam Fika: »Bavi sedét v hospodé, vnimat Sum,
pit pivo a Cist si u toho kniZzky. Longen, Hasek, Cerepkova, Stypka, London... Pardada. Uzivam si to, choulim se do sebe.
Jsem starej pes a je mi vtom dobfte.”

Pamatujes si svij Gplné prvni pracovni den v organizaci? Jaky byl? A kdy to bylo?

Bylo to v cervenci 1999, tehdy to vlastné jesté nebyl Semis, ale Kacko Nymburk, které od podzimu 2000 pfesio
pod kiidla nami zalozeného SEMIRAMISU. PFigel jsem do doslova prazdnych a vybydlenych prostor na Velkych Valech
v Nymburce se zadanim od vedouci socidlniho odboru Okresniho UGfadu Nymburk ,postavit Kacko”.
Takze jsem byl nejdfive manazer primarni rekonstrukce a nakupu nabytku, od zafi potom jsem se teprve zacal shanét
po obsahu, tedy toho, co délda a mélo by délat Kacko:-). Bavilo mé to. Dychala na mé svoboda a kreativita.

Co té v zacdatcich nejvic pfekvapilo?

Punkové nadsSeni Gfednic soualmho odboru OkU Nymburk. Damy, dle mého uhlu
Fohledu tehdy v letech (proti mé - pfedpokladam, ze tehdy v mych soucasnych
etech:-) pfekypovaly entuziasmem a nadSenim pro véc. Jmenovité vzpominam
na pani Vejtrubovou, Martinkovou a TobidSovou. A timto je zdravim, pokud jesté
chodi po tomto svété, pteji jim pevné zdravi, a dékuji jim, ze mé tuto praci

hned na zacatku neotravnly

Ktery moment v historii organizace povazujes$ za zasadni milnik?
Expanzi z NBK do MB 2006, propojovani s Laxusem od roku 2010
Co bys chtél, aby nase organizace dokazala v pfistich letech?

Aby se dale rozvijela, jako to Cini 25let a 30let, myslim si,
Ze HaSkovsky mirny pokrok v mezich zdkona je pro nas to pravé.
Punk skoncil. Ted jen pozitiva a socialni jistoty, jak pravi klasik.

A ted néco osobniho: pravidla x intuice,
volny patek x pondéli, Jekyll x Hyde?

Intuitivni pravidla, volné vecery, Predator

b
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Damy a panové, mili kolegové, pratelé a partneri,

rok 2025 byl pro SEMIRAMIS rokem, ktery bych s klidem oznacil za dobry a stabilni. Dafilo se nam udrzet
vSechny nase sluzby a zadroven je dale rozvijet - odborné, persondlné i organizacné. V jednotlivych programech
jsme pokracovali v praci s détmi, pedagogy, rodinami i klienty socialnich sluzeb a zaroven jsme hledali nové
cesty, jak reagovat na proménujici se potreby spoleCnosti. Stabilita organizace se opird predevsim o lidi,
ktefi v ni pracuji. O to vic mé tési, ze se ndm dlouhodobé dafi vytvaret prostiedi, ve kterém mohou moji
kolegové pracovat smysluplné, profesiondiné a s pocitem, Ze jejich prdce ma podporu i respekt.

Rok 2025 byl také rokem naSich pétadvacatych narozenin. Oslavy jsme pojali spiSe jako oteviené setkani
s lidmi nez jako formdlni bilancovani. V pribéhu roku jsme uspofadali ¢tyfi dny otevienych dvefi,
kde jsme predstavili nase sluzby, potkali se s partnery, dondtory i vefejnosti a prostiednictvim fotografii
ze zivota nasich program( ukazali, jak nase prace vypada v kazdodenni realité. Pomysinym vrcholem oslav byl
zavérecny ples organizace. Byl krasny, dlistojny a zaroven jiny nez bézné pracovni akce. Na chvili jsme odlozili
pracovni role, oblékli se slavnostné a pfipomnéli si, ze za témi pétadvaceti lety stoji lidé, vztahy a spolecnad
prace.

Kdyz jsem béhem roku premyslel nad tim, co vSechno mame za sebou, uvédomil jsem si, jak se svét kolem
nas rychle méni. Proménuje se zplisob a tempo komunikace, proces uceni, spoleCenské vztahy, podoba rodiny
i samotné bezpecdi. Tyto zmény kladou stale vétsi naroky na vSechny, ktefi pracuji v pomahajicich profesich.
Od prevence ve Skolach, pfes poradenskou a socidlni praci az po podporu lidi, ktefi ve svych Zivotech hledaji
cestu z obtiznych situaci.

SEMIRAMIS za svou existenci zazil mnoho zmén a vyzev. Nikdy jsme ale nechtéli ,jen” pfezit.
Vzdy jsme se snazili porozumét tomu, co se kolem nas déje, zorientovat se a byt lidem skutecné k uzitku.
V kontextu soucasné doby doufam, Ze prevence a pomahajici sluzby budou mit i nadale své pevné misto
v prioritdch nasi spole¢nosti. Bez ohledu na politické promény je totiz péce o bezpedi, zdravi a vztahy

vvvvvv

Na zavér bych chtél podékovat vSem, ktefi byli a jsou soucdsti SEMIRAMIS. PredevSim nasim kolegynim
a kolegim za jejich profesionalitu a oddanost praci s lidmi. Dékuji také vSem partnerdm a dondtor(im,
ktefi nasi praci podporuji. Diky vam mlze SEMIRAMIS pokracovat v tom, co povazujeme za smysluplné
a potiebné.

Zfﬁwé’r/""
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zakladatel SEMIRAMIS z. ¢.

S organizaci je spojen od jejiho Uplného zacdatku. Za vice nez dvé desetileti jeji existence prosel téméf vSemi sluzbami,
nebo se jako odborny feditel podilel na jejich vzniku a rozvoji. Jedinou vyjimkou zistdvéd nizkoprahové zafizeni
pro déti a mladez, coz ho dodnes trochu mrzi. Jak sam ¥ikd, tehdy uz to zkratka nebylo mozné.

Dnes plsobf Jako rodinny terapeut v Centru rodinného poradenstvi a terapie, kde naSel misto, které si pfeje
uz nemeénit. Vedle terapeutické prace se vénuje také supervizi ve Skolach, vz &lavani v Centru vzdéldvacich aktivit
a podili se na Fizeni organizace. S llevou ale doddva, Zze na to nastésti neni sam.

Profesi je hrdy socialni pedagog. Ve volném case m||u1e sport, n Acaste]l v kimonu na zinénce, dobrou hudbu, kvalitni
filmy a pfedeviim smich. A pokud to bude jen trochu mozné, by s organizaci spojil i EY kapitolu svého zivota
a jednou v ni symbolicky zestarl.

Co bylo tim t;‘Jrvnlm impulsem, ktery té nasméroval k zalozeni SEMIRAMIS? Jak dlouha cesta od néj vedla k prvnimu
pracovnimu

Zajem, dobrodruzstvi, chut' délat véci jinak, poméahat, nové a moderni pfistupy na tehdejSi dobu, provokace.. Tohle
vSechno, ale hlavné setkani s kolegou a kamaradem Pavlem Plackem. Myslim si, ze bychom to Jeden bez druhého
nedotahli tam, kde jsme dnes. Dodavali jsme si odvahu, kryli si zada, podgorovall se a ucili se jeden od druhého.
Vytvofili jsme podminky pro zalozeni organizace a bylo nam jasné, ze kd néco, nenechame se v tom navzajem.
A délka té cesty? Setkdni s Pavlem byly nase zasnuby. Do roka a do dne jsme zaI02|I| SEMIRAMIS.

Kdyby ses mohl vratit ke svému prvnimu dni v organizaci, =
co bys sam sobé poradil? Co bys poradil zaéinajicim kolegim? T

Nevéhej a nepochybuj o sobé tak moc. Lip to stejné neumis. Ucit

se budes$ za pochodu, potkas spoustu skvélych lidi a rozhodné

to celé stoji za to. Jen prosim o néco vic spi a tolik nekuf.

A zacinajici kolegové? Mc(ajjte trochu vic trpélivosti. Mistrovstvi

chce Cas, ktery vam radi ddme. Hodné zmén, hodné mist a neustaly
ohyb pfinesou zéazitky, ale ne zkuSenost. Neni ostuda zlstat

nékde déle a néco opravdu umét. Obcas je potfeba vydrzet i

obdobi, kdy prace nenf jen zdbava - pravé tehdy se z clovéka

stava profesmnal

Jaké obdobi bylo pro organizaci nejvic prelomové?

Na samotném zacatku to bylo setkani s Pavlem Plackem.
Timhle velkym tfeskem vzniklo tolik energie, ze vytvofila galaxii
SEMIRAMIS. Potom rozsiteni sluzeb do M adé Boleslavi
a propojeni s Laxusem.

Jak by podle tebe méla nase organizace vypadat za dalsich
deset nebo dvacet let?

Na prvni pohled vlastné stejné jako ted. Odborny
partner pro klienty, rodiny, Skoly, mésta, kraje i stat,
stabilni zaméstnavatel pro kreativni lidi s vizf,

ve stejném regionu, tady je ndm dobfe.

Pfal bych si ale vice pochopeni a dcty k nasi praci.
KdyZz se néco podafi v prevenci nebo terapii,

Casto se nestane zadna senzace. Jen se nékomu
povede zit o néco Ie §i zivot. A pravé takové
prace bych si pfal, aby si spolecnost vic vazila.

Od toho se pak odvijii jeji ocenéni.

A ted néco osobniho: velkd my$lenka x malé
kroky, planovani x experimentovani,
Batman x Robin?

Velké mySlenky mGZe$ naplnit jediné malymi
kracky. Jak fika muj tata »Nic nejde stylem

hop na kravu a hned je tiibarevné tele...” Miluju
experimentovani, V dusi jsem pofad dost svo-
bodomysiny. Cely Zivot se uc¢im tim,

ze se pousStim do pfilezitosti,

které kolem mé plynou, a az pak koukam,

co Ze se to vlastné déje. JenZe z pozice Feditele
po vSech (i po sobé) chci, aby véci dobfe
prom%sleh a planovali. A'v superhrdinském
svété? Jediné Barbar Conan.



UVODNI
SLOVA

Rok 2025 jsme dopfedu avizovali jako rok vénovany nejen kontinualni praci s klienty, ale také oslavam
tficatého vyroéi organizace Laxus z. U. V pribéhu roku jsme vas spolecné s kolegy ze SEMIRAMIS zvali
do prostor, kde poskytujeme nase sluzby. Pfiblizovali jsme vdm nasi prdci i nase lidi a oboji jsme pfedstavili
napadim a zplsobu, jak o nasi praci pfemyslime. Diky tomu vznikla fada inspirativnich diskusi a novych
spolupraci.

Zapojeni kolegli ze sluzeb, sprdvy organizace, PR i vzdélavani do téchto aktivit ukazalo jejich odbornost,
kreativitu i zapaleni pro spoleCnou vizi. Pravé diky tomu mulzeme po cely rok pomahat tém,
ktefi se na nds obraceji.

Zijeme v pomérné nestalé a obtizné piedvidatelné dobé&, proto zde zmifuji nase cile spide v horizontu
nasledujicich mésicl. Pracujeme na stabilizaci nasich harm reduction program(. Jako vychozi bod prace
s lidmi ve zvySeném riziku potiebuji tyto sluzby dostate¢né persondini kapacity i odpovidajici zdzemi
pro klienty a zaméstnance. Sledujeme rostouci poptavku klientll po naSich poradenskych sluzbach i zdjem
samosprav a spolupracujicich subjektll o rozvoj této oblasti. Nase aktivity proto zaméfujeme na posileni
ambulantnich center.

Do roku 2026 jsme vstoupili otevienim nového programu v Liberci. Sluzby zde poskytujeme lidem,
ktefi se potykaji s obtizemi ve zvladani vzteku, ndsilného chovani, emoci a impulzivity. Tento krok vnimame
jako pfirozené vyuziti naSich zkuSenosti z adiktologické oblasti i prace ve vézenském prostiedi. T€Si mé,
Ze je o sluzby Laxus z. U. zajem i v krajich, kde nase plsobeni zatim nemd tak dlouhou tradici.

Dovolte mi na zavér podékovat vSem kolegynim a kolegim za jejich kazdodenni praci, obétavost,
profesionalitu i toleranci ve chvilich, kdy se véci nedafi tak, jak bychom si pftali. Podékovani patfi
také vadm vSem, ktefi jste za uplynulych 30 let pfilozili ruku k dilu, nasi organizaci podpofili nebo tak cinite
pravé v tuto chvili.

S diivérou v nasi spole¢nou cestu
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CTVRTSTOLETI V ORGANIZACI
ZEPTALI JSME SE...

reditel Laxus z. 0.

Ve sluzbach Laxus a SEMIRAMIS plsobi jiz vice nez 18 let. Svoji profesni cestu zacinal v terénnim programu
SEMIRAMIS, nasledné pracoval také v K-centru. V obou sluzbach postupné ptevzal roli vedouciho tymu. Dnes pUsobi

v organizaci Laxus, na svlj profesni pfesun se vSak diva spiSe rodinnou optikou, jak sdm tika, pofad je doma.

Profesné je socidlni pracovnik a bavi ho sledovat, co vSechno mu socialni prace béhem let pfinesla,

a to nejen v profesnim, ale i osobnim zivoté. ZkuSenosti, které na své cesté ziskal, dnes vyuZiva ve své soucasne
ozici.

Edyi zrovna nepracuje, rad posloucha muziku. A kdyz neposloucha muziku, ma rad klid.

Kdybys mél svij ptichod do organizace popsat jako kapitolu v knize, jak by se jmenovala? O éem by byla?

Jak si Neznalek naSel praci. Ja jsem mél v té dobé pomérné zkreslené a romantické predstavy o tom, co budu v préci
délat a jak, Myslim, ze by Slo o fantaskni pohddkové ladéné vypravéni s prvky magického realismu. Text by popisoval
subjektivné velkou snahu introvertniho asocidla zapadnout do nového kolektivu, ktery mu pfipadd cool. Zuby nehty
se snazi vKtvéFet dojem, ze fJ;e zaméstnan spoustou ukoll, je odborné minimdlné na uUrovni svych kolegl, ale selhava
v banalnich kazdodennostech. Piremira snahy se pak stdvd faktorem rozhodujicim o drobnych i vétSich nedspésich.

Existuje néjaky pfibéh nebo situace z praxe, ktera ti pfipomina, pro¢ tuto praci i po letech potad délas?

Pokazdé, kdyz potkam lidi, se kterymi se da konstruktivné mluvit, citim nadé&ji a mém chut pokracovat.
Ja asi nepotfebuju neustdle néjaké velké véci, smysl vidim i v béznych kazdodennich malickostech. To jsem se mimo-
chodem naucil v pfimé klientské praci.

Co by podle tebe zakladatele organizace dnes nejvic piekvapilo?

Mizeme se ho zeptat. :) Jestli je otdzka mySlena jako srovndni doby pfed tficeti lety a dnesni reality, tak si troufnu
tipnout, ze by ho nejvic pfekvapilo, ze i dnes stale reSime néktera totzna témaOta. Mam na mysli cyklické vysvétlovani,
pro¢ je nase prdce pro spolecnost potfebnd, absenci viceletého financovani socidlnich sluzeb (Cest vyjimkam)
nellqﬁ prestiz oboru celkové. Moznd i to, ze zde v Ceské Republice je stdle pomérné velky pocCet lidi fixovan na injekcni
aplikaci.

Jaké vyzvy cekaji oblast prevence a adiktologie v budoucnu?

Myslim, Ze se bude zvySovat pocet lidi, ktefi budou mit problémy s nelatkovymi
zavislostmi. Uz nyni napfiklad pozorujeme trend diskuse o algoritmech socialnich
siti, jak jsou nastaveny, jestli jsou vytvareny s védomim moznosti vzniku
zavislotniho chovani. Jisté soudni verdiky se jiz priklani k vykladu, Ze ano.

Mozna se doc¢kdme v tomto prostiedi vétsi regulace, ale klientd s obtizemi

v této oblasti bude pfibyvat. V oblasti latkovych zdavislosti se mizeme dockat
prekvapeni prakticky kdykoliv. Z mého pohledu je dilezité, ab%chom byli
pfipraveni reagovat na pfipadnou zvySenou poptavku po nasich sluzbach

ze stranK klientd a byt schopni komunikovat vyznam nasi prace smérem

k politické reprezentaci i laické vefejnosti.

A ted néco osobniho: strategie x kreativita,
Wabi Danék x LeSek Semelka, cukr x sul?

Strategie, LeSek a sul.



zakladatel Laxus z. u.

Jeho profesni cesta v organizaci by se dala s nadsdzkou popsat jako cesta nahoru a dold po schodisti organizaénf
struktury. Zacinal jako ,pé3ak” v terénu, nasledné plsobil jako vedouci terénniho tymu. Z pozice odborného feditele
se posunul na pozici feditele organizace, aby se pozdéji opet vratil k roli odborného feditele. Nasledovala dal$i zména
sméru — pfes vedouciho terénniho tymu zpét k praci ,pésSdaka”. Tentokrdt uz vSak ne na ulici, ale pod stfechu,
na terapeutickou zidli.

Zatimco v minulosti vétSinou kombinoval nékolik pracovnich roli soucasné, dnes se vénuje pfedevsSim terapeutické
praci. A jak sam Fikd, na své zidli je mu dobre.
Kdybys mél popsat svou cestu v organizaci tfemi zastavkami, které by to byly?

Vybavuji se mi tfi mista. Hradecké nadrazi, kde jsem zacCinal a hodné se naucil. Kostelecky park, kde bylo velmi

prijemné ﬂracovm' prostiedi. Zidle, kterou mam ve své soucasné pracovné a ktera se mnou putuje uz vice nez 20 let
po rtiznych laxusovych mistnostech.

Jak si udrzujes energii a motivaci?
At délam co délam, snazim se si to uzplsobit tak, aby mé to bavilo.

Co bys chtél, aby o nasi organizaci fikali lidé za dalSich 30 let?

Obé nase organizace maji dobry zvuk uz dnes. MGzeme byt vSichni spolec¢né hrdi na to, ceho |jsme v tomto ohledu
dosahli. Udrzet nastavenou latku neni zadna sranda, tak bych rdd, aby tomu bylo tak i za tech 30 let.
No a hlavné aby Vas to bavilo !! (protoze u toho ja uz asi nebudu ;)

A ted néco osobniho: rychlost x trpélivost, plan x spontaneita, Losna x Maznak?

Jako spravny blizenec jsem vzdy mix obého. Nékdy jsem rychle netrpéliv’,d’indy z(?sle trpélivé pomaly.
azu odolat.

Radéji ddvdam pfednost planu, ale obas mé popadne napad, kterému nedo
Pokud jde o Stinadla, tak ani jeden. Mé vzdycky fascinoval Siroko!







CTVRTSTOLETI V ORGANIZACI
ZEPTALI JSME SE...

LENKA DOKLADALOVA BEDNAROVA
odborna reditelka SEMIRAMIS z. ¢.

Do organizace SEMIRAMIS vstouFiIa v roce 2011 jako externi lektorka primarni prevence. O dva roky pozdéji ziskala
pracovni dvazek na pozici socidlni pracovnice v nové vzniklém NZDM Nklub. Pravé zde podle svych slov profesné
I lidsky vyrostla a toto obdobi dodnes povazuje za své srdcové roky.

Po _osmi letech pfijala pozici odborné feditelky organizace, kde mohla propojit dvé oblasti, které jsou ji profesné
nejblizsi, tedy Skolstvi a socidlni sluzby pro rodiny a déti. Pravé prolinani téchto svétl a hledani souvislosti mezi nimi
vyznamneé formuje jeji profesni identitu.

V soucasnosti pusobi jako odborna podpora preventivnich sluZzeb pro rodiny, déti a Skoly v organizacich SEMIRAMIS
abliaxu.s. Vénuje se supervizi ve Skolstvi i socidlnich sluzbach a podili se na vzdélavani kolegl ze Skolské i socidlni
oblasti.

Ve volném case si nejvice uziva obycejné chvile se svou rodinou. Rada sdahne po dobré knize nebo filmu, pfedevsim
pokud pFindseji silné, krdsné i naro¢né Zivotni piibéhy. Radost ji udéla také dobrd kava a néco sladkého k ni.

Pamatuje$S si okamzik, kdy jsi poprvé slySel o SEMIRAMIS nebo Laxus a kdy se z té informace stala realita,
Zze tu opravdu pracujes?

Vybavuju si moment, kdy mi Téra Berkova (toho Casu lektorka CPP) nabidla moZnost zkusit lektorovat v Semisi. Sedély
jsme naproti sobé na postelych v ,nasi” mistnosti kolejového bytu a ona vypravéla, jak skvélda prace v genialnfi
organizaci to je. A Ze ted je ta moznost zkusit se pfihldsit. A protoze jsme stejné hledala néjakou brigddu a tohle
znélo dobfte, tak jsem se pfihlasila. Na vybérko jsem S§la den po statnicich a byla jsem rdda, Ze jsem védéla,
jak se jmenuju. :D

A potom si pamatuju tu cistou radost, kdyz mi holky cca o mésic pozdé&ji volaly, Ze mé berou. A mdj ddiv nad tim,
Zze se ptaji, jestli mdm jesSté zdjem...

Uvazek jsem si tak trochu ,vyprosila” - v Nymburce se mél otevirat nizkoprah, v duchu semisiho zrani se o néj néjakou
dobu mluvilo i na primarce a nasledné zacal nabyvat tento plan jasnéjSich kontur. A pfesné v ten moment,
jsem se nevadhala ozvat, ze sem chci.

Kdy jsi naposledy zazila moment, kdy sis fekla: ,Tahle prace ma opravdu smysl|”?

Kdyz jsme po 2 dnech z kyble skvélych ad hoc ndpadid vytvofili podobu dovednostné zaméfieného zavadéciho kurzu
pro nové lektory PP,
Jinak pokazdé, kdyz zavadime vyraznou zménu a ta si nakonec sedne.

Co podle tebe nejvic spojuje lidi, ktefi tu pracuji?

Zajem o druhé, ochota pomoc a byt podporou, ochota
naslouchat, vira ve smysl nasSi prace, rodina,
které Casto vysvétlujeme, co ze to vlastné délame. :D
A jinak to, Ze si najdeme Cas byt spolu - nejen fFesit,
hasit a tvofit, ale také si popfat k narozenindam,
Eosedét na vyjezdu nebo si jen tak zavolat cestou
amkoliv.

Jaké nové téma bude podle tebe v prevenci
nebo socialnich sluzbach v nasledujicich letech
dalezité?

Identita a ne nutné ve smyslu genderu, ale to,
kym jsem s tim v8im, co si v tom batohu na zadech
nesu a jak se posklddat s ostatnimi tak,
aby si to sedlo.

A ted néco osobniho: maly t?'lm x velka skupina,
pravidla x kreativita, Romeo x Julie?

Maly tym, pravidla (kreativec je Mira :)) (Mysli Miru
Zavadila.), asi oba, mé pfislo vzdycky uklidinujici,
ze zemfeli oba, tzn. jsou spolu, at uz v Zivote
nebo po ném.
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MARKETA EXNEROVA JIROVA
zakladatelka Centra primarni prevence

Uvitaci branou organizace prosla v bfeznu roku 2006. Od té doby urazila dlouhou profesni cestu. PUsobila jako ¢lenka
tymu Centra primarni prevence, které pozdéji fadu let vedla. VyzkousSela si také roli ¢lenky dozorc¢i komise, odborné
feditelky, externi odborné garantky i ¢lenky tymu Centra vzdélavacich aktivit.

Dnes zakotvila v Centru rodinného poradenstvi a terapie, zaroven vs$ak zustdva aktivni také v Centru vzdélavacich
aktivit. Sama sebe vnima pfedevsim jako rodinnou a détskou gestalt psychoterapeutku, Skolni supervizorku a obcas
také metodickou chytrou hordkyni.

Vedle své prdce si nejvice uzivd role maminky, partnerky, kamarddky a kolegyné. Zbytek jejiho srdce patfi konim,
moédé, toulkdm pfirodou, peceni, j6ze a také obycejnému lenoseni.

Jaky byl tvij zivot nebo profesni smér tésné pied tim, nez se tvoje cesta protnula s nasi organizaci?
MUj zivot byl poklidny, smér kreativné détsky az pubertdlni.

Co té na praci s lidmi nejvic napliiuje?

Energie, vzdjemnost, vztah, smysl, podpora, oboustranné obohacovani, vzajemné inspirovani, lehkost i v tézkostech,
plynuti, humor.

Kdybys méla SEMIRAMIS nebo Laxus popsat indidanskym jménem, jaké by to bylo?
Zatici strazkyné lidskosti - SEMIRAMIS.

Jakou roli by méla organizace hrat ve spole¢nosti v budoucnu?

Pfala bych SEMIRAMISu, aby byl dal tim co je - stabilitou, prikopnikem, profikem, laskavym podporovatelem, lidskym
pecovatelem, autentickym srandistou, nadéjnym vizionafem.

A ted néco osobniho: kratka porada x dlouha debata, plan x experiment, ko¢ka x pes?
Kratkd porada u technikalii x dlouha porada u sdileni, obohacovani, boufeni, experiment, pes.
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SLUZBY PRO RODINY,
DETI A SKOLY
CENTRUM PRIMARNLPREVENCE
STREDOCESKEHO KRAIJE

Q STATISTIKA:

9 Barbora Skabradova

Pocet Z$, na kterych se uskuteénily aktivity: 34 9 Sadové 2107, 288 02 Nymburk
Pocet tfid, ve kterych se uskuteénily programy DPP: 364 e +420 731 659 103

Pocet zakd v ramci programu DPP: 8471 @ cppsk@os-semiramis.cz

Pocet kontaktt s zadky v rdmci program@ DPP: 16942 c PO-PA 8:00-16:30

Pocet pedagogl v ramci programu DPP: 398

Pocet klientd poradenskych sluzeb: 4172

Kdyz se fekne Centrum primarni prevence Stiedodeského kraje, vétsSiné z nds se vybavi desitky tfid, stovky zidli
v komunitnim kruhu a tisice anonymnich dotazl. Jen v roce 2025 jsme vstoupili do 364 tiid a potkali 8471 zaku.
A to je Cislo, které se posledni roky drzi téméf stabilné - zatimco témata, ktera s détmi feSime, se méni skoro rychleji
nez trendy na socialnich sitich.

Od svého vzniku pted vice neZ dvaceti lety uslo Centrum velky kus cesty. Dnes spolupracujeme s vice nez 30 Skolami
a kromé preventivnich program( zvidddme reagovat i na situace, které by diive spadaly spi$ do kolonky ,intervence”.
Naroky rostou — a my s nimi. Zaroven se ale uc¢ime drzet hranice toho, co je jeSté prevence a co uz ne.

Na co jsem jako vedouci opravdu hrda, je ndas tym. V nasi prdci se obCas objevi neCekany odchod lektora, zména
domluvené spoluprdce nebo jiné ,veselé” organizacni pfekvapeni. Hlavu ale neztrdcime! Pieskupime sily, nadechneme
se a jedeme dal.

A pak jsou tu momenty, kvili kterym to celé dava smysl - kdyz po vazném anonymnim dotazu tfida utichne, spoluzéci
reaguji s respektem a t¥idni ucitel pfida podparné slovo. V tu chvili vime, Ze nejsme jen ,ti, co pfijeli na prevenci,”
ale ze jsme vytvofili bezpeény prostor, v némz se muze kdokoliv otevfit.

Kdybych méla nase Centrum popsat ¢tyimi slovy, byla by to: ndpomocnost, vstiicnost, pokora a inovativnost. A k tomu
bych si dovolila ptidat jeSté paté - vydrz. Protoze prdvé ta nds drzi pohromadé uz vic nez dvé dekady.

Barbora Skabradovd, vedouci Centra primarni prevence Stiedoceského kraje

CENTRUM PRIMARNI PREVENCE
KRALOVEHRADECKEHO KRAIJE

QO STATISTIKA:

e Lucie Slamova

Poéet 25, na kterych se uskuteénily aktivity: 28 e Sugilova 1528, 500 02 Hradec Krélové
Pocet tiid, ve kterych se uskutecnily programy DPP: 249 e +420 734 316 123

Pocet zakd v ramci programu DPP: 5869 @ cppkhk@os-semiramis.cz

Pocet kontakt s zaky v ramci programi DPP: 10352 c PO-PA 8:00-16:30

Poéet pedagogl v rdmci programt DPP: 277

Pocet klientl poradenskych sluzeb: 3268

Centrum primarni prevence Krélovéhradeckého kraje za sebou jiz od roku 2007 zanechdva stopu, kterd neni
jen o zdznamech setkani v kalendafich nebo o Fadcich ve vyrocnich zprévéch. Nasi stopou jsou piedevSim chvile
ve tfidach, které jsou nékdy hluéné a pIné energie, jindy tiché a soustiedéné, jsou to tisice rozhovord a drobnych
okamziku, ve ktergch budujeme divéru a vztahy.

Za ty roky jsme byli svédky promén Skol i detstvi samotného. Do tfid pfichazela nova témata, nové vyzvy i nové
zpusoby, jak SJ)O|u déti komunikuji. Co ale zﬂsta’vé,cf'e potieba mit vedle sebe nékoho, kdo naslouchd bez pfedsudki
a pomaha hledat cestu v situacich, které nejsou vzdy jednoduché. O to vSe se snazime v nasi praci, kterd se sklada
z mnoha krokd — z ptiprav programi, rannich cest do Skol, spolecnych komunitnich kruhl, rozhovorl s pedagogy
i z reflexi po ndvratu a mnoha dalsich. VSechny tyto kroky tvoii dlouhy piibéh o spolupraci, u¢eni a hledani rovnovahy
mezi odbornosti a lidskosti.

Velkou cast této cesty tvofii skvéli lidé. Tym, ktery piinasi do prace otevienost, pratelskost, viely pftistup,
ale i zkuSenost a ochotu pfemyslet nad tim, jak délat prevenci smysluplné a s respektem k potiebdm Skol. A také
pedagogové a zaci, ktefi nds do svych tiid zvou a davaji ndm moznost byt svédky toho, jak malé zmény v atmosféie
tfidy dokaZou otevfit prostor pro vétsi porozumeéni.

Zazili jsme mnoho situaci, které nas ucily pruznosti. Od bé&Znych organizacCnich vyzev az po obdobi, kdy bylo potfeba
hledat nové zplsoby, jak zlstat Skoldm nablizku. Kazda takova zkusenost posilovala nase pfesvédceni, Ze prevence
je pifedevsim o vztazich a dlouhodobé spolupraci, kterou aktualné udrzujeme s vice nez 30 skolami. A kdyz piemysSlime
nad tim, co nasi praci charakterizuje, vracime se k hodnotam, které nas provazeji od zacatku: respekt, bezpedi,
otevienost a vira v potencidl kazdého ditéte. Pravé ty jsou kompasem, podle kterého se vydavame i do dalSich let.

Lucie Sldamova, vedouci Centra primdrni prevence Stiedoceského kraje

13



SLUZBY

CENTRUM PRIMARNI PREVENCE
PARDUBICKEHO KRAJE

Q STATISTIKA:

9 Simona Kopicova

Pocet Z$, na kterych se uskuteénily aktivity: 26 9 Chemikd 129, 530 09 Pardubice
Pocet tfid, ve kterych se uskutecénily programy DPP: 226 e +420 734 319 992

Pocet zakd v ramci programu DPP: 5421 @ cpppk@os-semiramis.cz

Pocet kontaktl s zdky v rdmci programi DPP: 8736 ° PO-PA 8:00-16:30

Pocet pedagogl v ramci programu DPP: 252

Pocet klienti poradenskych sluzeb: 3111

Centrum primarni prevence Pardubického kraje nide nestalo na tabulkdch ani ¢islech, Stoji na lidech. Na pracovnicich
a lektorech, ktefi vstupuji do tfid znovu a znovu, i kdyz védi, ze zadny program neni stejny a zddna skupina predem
Citelna. Kazdé setkdni je tak trochu vypravou - peclivé pfipravenou, a pfesto plnou nelekanych odboclek
a dobrodruzstvi. Na cesté se mize stat témer cokoliv, a ne na viechno se déd dopfedu pfipravit.

Co nédm na této vypravé dodava odvahu? Mimo jiné pfesvédleni, Ze pro zdravy vyvoj déti neni rozhodujici jen to,
co zaziji, ale pfedevsim to, jak jim dospéli pomohou situace pochopit a emocné zvladnout. Nasi ambici neni déti
ochrédnit pfed vSemi ndstrahami svéta — ale byt prdvodci, ktefi jim pomohou se v ném Iépe zorientovat.

Pravé lidé ddavaji prevenci jeji smysl i podobu, kterd se proménuje spolu s détmi a svétem kolem nich. Vyraznou sto%u
v tomto pfib&hu zanechala Denisa Sustkova, kterd Centrum vedla prakticky od jeho pocatki( jako samostatné sluzby
v roce 2019 az do zafi 2024 a pomohla mu vyrist ve stabilni a respektované centrum. Zajem o nasSe sluzby
dal vzniknout nejmladSimu z naSich souc¢asnych Center primdrni prevence.

Za sedm let existence Centra jsme prosli stovkami tfid, vedli tisice rozhovor( a vyslechli nespocet anonymnich dotazd,
které ¢asto mifi k tomu nejcitlivéjSimu. Témata se méni rychle, nékdy az piekvapivé, ale potreba bezpecného prostoru
zOstava stale stejna.

Nasdi nejvétsi silou je tym. Kdyz pfijde ndrocnd situace — jako napfiklad v dob& pandemie Covidu — nesklddédme ruce.
Pfizplsobujeme se, hleddme nové cesty a pfijimame vyzvy, které bychom si dfive jen tézko dokdazali pfedstavit.
Prevence se na Cas pfesunula i do online prostoru, ale jeji podstata zustala stejna: byt nablizku détem i pedagogim
a pomahat jim hledat spravny smér v nékdy nepiehledném svété.

Simona Kopicova, vedouci Centra primdrni prevence Stiedoceského kraje
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CTVRTSTOLETI V ORGANIZACI
ZEPTALI JSME SE...

SIMONA KOPICOVA
vedouci Centra primarni prevence

S organizaci je spojena od zafi roku 2006, kdy zacinala jako lektorka program( primarni prevence. BEéhem témérf 20 let
prosla fadou ruznych pozic a s Gsmévem o sobé fika, Ze je vasnivou turistkou po Centrech primarni prevence
SEMIRAMISu. Diky dvéma détem méla moznost vést Centrum primdarni prevence Stfedocleského kraje i Centrum
primarni prevence Kralovéhradeckého kraje. Dnes ﬁﬁsobl’ v Centru primarni prevence Pardubického kraje a ¢ast svého
pracovniho ¢asu vénuje také Centru vzdélavacich aktivit.

Na kratky cas si vyzkouSela také pracji v terénnim programu a zkuSenosti sbirala i v dalSich pomahajicich profesich.
Nakonec ji to ale vzdy znovu tahlo do Skol, kde se po letech citi tak trochu jako doma. Kazda Skola, kazda tfida i kazdé
setkdni jsou pro ni stdle novym dobrodruzstvim.

Kdyz zrovna neni v préci, nebo alesponi v kontaktu s ni, nejradéji je jednoduSe tady a ted. Nejlépe v lese
nebo na hordch, kam se ¢lovék musi nejprve vydat po svych, ve spolecnosti rodiny a lidi, které md rada a ktefi maji
jsou také pratelé, spolecné zazitky a chvile opravdové pfitomnosti. A jak sama

radi ji, Velkou soucasti jejiho iivotalj
s usmévem dodava, je také pySnou volejbalistkou, témér veterdnkou.

Co té prace v prevenci (i v nasi organizaci obecné) uéi o lidech?

Ze za kazdym clovékem je pfibéh. A Ze lidé jsou nekonecnym zdrojem inspirace a uCeni. Diky své praci jsem potkala
stovky déti, dospivajicich, pedagogd, kolegli'a od kazdého z nich jsem si néco odnesla. Postupné jsem si také osvojila
dvé Zivotni motta, kterd mé profesné i lidsky provazeji. Prvni Fika, ze Clovék v Zivoté ani nevitézi, ani neprohrdva -
pouze se stava zkuSenéjSim. A druhé, jeSté dulezitéjsi, Fika, Ze kazdy, koho potkame, bo{(uje bitvu, o které ¢asto vibec
nic nevime, a proto mame byt laskavi... vzdycky. Obé mi pomdhaji nezapominat na respekt, pokoru a lidskost.

Existuje néjaky pfibéh nebo situace z praxe, ktera ti pfipomina, pro¢ tuto praci délas?

Kazdy jeden z minulosti, souc¢asnosti i budoucnosti. :-) Ted mi to intenzivné pfipominaji moje déti - rodi¢ pozndava
Skolu zase z jiného Uhlu pohledu a vice vidi, co vSe pedagogové musi zvladat... tim vic mi dava smysl
byt tady dal pro né a jejich Zaky. A taky jsem v organizaci nasla fakt bezpecny pfistav. Jo, zni to jako klisé vSech klisé
kral, ale tahle organizace pfitahuje skvélé lidi se sdilenymi hodnotami. No, a tahle kombinace pravé tvofi
to racoyiété, ze kterého nechce$ odchdzet a chce$ to vSechno pfes prdci samotnou nabidnout i détem, Skolam,
pedagoglim...

Jaky vzkaz bys poslala lidem, ktefi budou v organizaci pracovat za dalsich 30 let?
At neztraceji sprdvny smér, protoze v organizaci ho nasli. :-)

A ted né&co osobniho: obloZzeny chlebi¢ek x zloutkovy véneéek, program na Z3 x porada v kanceléafi,
rychlé rozhodnuti x ¢as na rozmyslenou?

Po chlebi¢ku ve Skole vénecCek na poradé v kancelafi, coz bylo rychlé rozhodnuti a nebyl ¢as na rozmyslenou. Nékd
je ale lepsi si ten c¢as na rozmysSlenou dat, aby pak ¢lovéka zbytec¢né nebolelo bficho z téch chlebi¢kd a vénecku
splacanych najednou. :-)
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NIZKOPRAHOVE ZARIZENI PRO DETI A MLADEZ

QO STATISTIKA:

9 Kristyna Zavad'dkovéd (Nymburk)

Katefina Kopiarovéd (Mnichovo Hradi$té)

Poéet klientu: 175 Sadovéa 2167, 288 02 Nymburk
Masarykovo namaésti 243, 295 01 Mnichovo Hradisté
Pocet novych klientu: 78 +420 731 615 059 (Nymburk)
+420 734 232 706 (Mnichovo Hradisté)
Pocdet kontaktt (do 30 minut): 2262 nzdm.nbk@os-semiramis.cz
nzdm.mh@os-semiramis.cz
Cesta nadeho nizkoprahového klubu se zaéala psat v z&Fi roku 2013, T e PR
Tehdy jsme pogrve vyrazili do, terénu monitorovat potreby mistni OT 11:00-19:00 ST.PA 13:00-18:00
mladdeze a o meésic pozdgji, v Fijnu, jsme slavnostné otevieli brany ST 11:00-18:00
samotného nizkoprahového klubu, Vznik sluzby nebyl nédhodny. & HEHEED
Byl pfimou odpoved| na tehdejSi potfeby mésta a komunity.
Ve chvili, kdy fekne 'NZDM, si spousta lidi pod tou zkratkou neumi nic konkrétniho pfedstavit.
Pfitom se ve své podstate jedna o jednoduchou véc - bezpec¢né misto pro déti a mladé lidi, kam mohou pfijit

bez objednéani, bez poplatk( a bez pfedsudk(. Misto, kde mohou byt sami sebou a kde je nékdo vyslechne. NaSe NZDM
Mnichovo Hradisté vzniklo o chvili pozdeJ| nez to v Nymburce, a to pravé z potfeby takovy prostor ve mésté mit.
Misto, kam se dé& pfijit jen tak, zdstat, mluvit, mlCet nebo to prosté zkusit znovu. Misto, které tu je dfiyv,
nez se problémy stanou pfilis veIkym|
Dnes, po vice nez 10 letech fungovanl jsme pevnou soucasti socidlni sité mésta, Nase zakladni mise zdstava stejna -
byt oporou détem a mladym lidem v nepfiznivych Zivotnich situacich, se kterymi si sami nevédi rady. Za tu dobu
se vSak naSe préce posunula. SouCasnym trendem je mezioborova spoluprace Vime totiz, ze pro efektivni pomoc
nasim klientim je klicové tahnout za jeden provaz s dal$imi odborniky. Jsme tu pro vsechny, ktefi potfebuji podporu,
hledaji pochopeni nebo prosté jen bezpecné misto, kde mohou byt sami sebou,
Za ty roky prodly klubem stovky déti. Nékteré zustaly kratce, jiné celé roky. Nékteré odchazely potichu, jiné zabouchly
dvefe. A pak se stava néco, co se neda méfit Cisly - po letech se vraceji. Pfijdou pozdravit, zastav] se ve dvefich
nebo napiSou zprédvu na socialni sité. Reknou, ?e si pamatuji, ze tu pro né klub byl, kdyZ nikdo jiny. Ze jim to tehdy
pomohlo vic, nez si dokazali pfedstavit.
Svét kolem se mezitim zmeénil. Dnes komunikujeme i online, tfeba pfes Instagram, a klub navstévuji celé tfidy
zakladmch Skol, které u nas poprvé slysi, ze pomoc nemusi bolet a ze dospéli mohou byt na jejich strané. Méni
% nerace, témata i zplusoby, jak mluvit. Neméni se ale smysl naSi prace. Cesta NZDM Mnichovo HradiSté je cestou
dro nych momentu které davaji smysl aZ s odstupem. A prdve ty ndvraty a podékovani po letech jsou tichym dlikazem,
ze to, co déldme, md vyznam.
Rok 2025 k tomu pridal dalsi kapitolu - letni zaZitkovy tyden s N klubem, ktery znovu ukazal, Zze spole¢né straveny cas,
nové zkuSenosti a obycejnd radost maji pro mladé lidi stejnou hodnotu jako oteviené dvete klubu béhem celého roku.

Kristyna Zavad'dakova a Katefina Kopiarova, vedouci N KLUBU v Nymburce a Mnichové Hradisti
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CTVRTSTOLETI V ORGANIZACI
ZEPTALI JSME SE...

KATERINA KOPIAROVA
vedouci Nizkoprahového zaFizeni pro déti a mladez

Do organizace nastoupila na podzim roku 2023 na pozici socialni pracovnice na polovi¢ni dvazek pfi navazujicim
magisterském studiu. Bylo to jeji prvni zaméstnani a jak sama Fikd, lepsi zaCatek profesni cesty si nemohla ptat.

Od zaclatku letodniho roku plsobi jako vedouci NZDM v Mnlchove Hradisti. Této pfileZitosti si velmi vazi a vnima
ji jako duIeutK krok ve svém profesnim rozvoji. Organizace ji nabizi prostor rist, pfichdzet s vlastnimi ndpady a hledat
nové cesty, jak rozvijet sluzby i sebe samu.

Nejvice si ceni prostfedi, ve kterém muiZze byt sama sebou a kde vzdy najde podporu, motivaci a ochotu pomoci,
at'uz u kolegl, nebo u vedenj. Pfiznava, Ze obcas byvéa néco trochu zmatecné, coZ pro ni pfedstavuje vyzvu. Postupné
si vSak zvyka a bere to jako pfirozenou sou&ast zivota v dynamické organizaci.

Kdybys méla svij pfichod do organizace pfirovnat k otevieni dvefi, kde ty dvefe staly, kdo nebo co je pomohlo otevfit
a kdy jsi jimi poprvé prosla?

Ty dvefe si ?redstavuy docela jasné byly to trochu tézké dvefe, za kterymi Clovék tusi néco nového, ale Jeste uplné
nevi co. Stdly symbolicky u mého prvniho pohovoru. Pamatuju si ten moment, kdy jsem je poprvé ,,otevrela smés

nervozity, ocekavanl a zvédavosti, co mé ¢eka na druhé strané. Pomohli mi je otevrlt lidé z organizace, ktefi mi dali
Sanci a vytvoFili pocit, ze i kdyZ vstupuji do nového prostiedi, neHsem tam cizi. A kdyZ jsem jimi prosla poprvé,
a, kam az mlze vést.

bylo to vlastné zacatkem cesty, o které jsem tehdy jesté vibec netusi

Jak bys popsala atmosféru v organizaci nékomu, kdo ji vibec nez

Pfedstav si misto, kde se potkdva energie lidi, ktefi chtéji néco
s lidskosti, odbornostl a humorem. Nékdy je to trochu chaos,
to nebudu Ihat, ale jindy je to velmi soustfedéna a psychick

narocna

préce, ktera ma Jedlny ucel pomahat. vzdycky je tam citit, idem
zélezina tom, co délaji a jak to délaji. Atmosféra je oteviena a ¢lovék
mize pfijit s napadem pochybnostinebo otdzkou a vzdy ajde

nékdo, kdo je ochotny poslouchat a spolec¢né hledat feSen

Kdy jsi naposledy zazila moment, kdy sis fekla: ,Tahle pra
ma opravdu smysl|“?

Takové momenty Casto pfichazeji nendapadné. Nékdy je to Kratka
veta od Clovéka, kterému nase prace pomohla, jindy pohl
ﬁro;ekt ktery se po dlouhé dobé podafilo dotdhnout
once. Naposledy to byl okamzik, kdy jsem vidéla, Ze n
na ¢em jsme pracovali dlouho a mozna trochu potlchu s
nékomu usnadnilo zivot. V takové chvili si ¢lovék uvédo
Ze i malé kroky mohou mit velky vyznam. Vzhledem k to
Ze plisobim v NZDM je nékdy tézke vidét vysledky hned,
o to je vétSi odména vidét je pozdéji.

Kdyby byla nase organizace krajina, jak by vypadala?

To je zajimava otazka, asi si ji pfedstavujijako

rozmanitou krajinu. Kde je od vSeho trochu,

e tam trocha lesu, feka, oteviend louka a nékde v dalce
opce. Les Symb0|IZLlJe zazemi a lidi, o které se mazu =

v organizaci opfit. Reka je divoka a ukazuje na to,

ze nekdy vSechny plyne velmi rychle. Louka je naopak

prostor pro nové napady a svobodu zkouSet véci jinak.

Aty kopce. Ty pfedstavuji vyzvy, které obCas stoji

pfed nami. Nekdyie vystup narocny, ale kdyz se clovék

otoli zpatky, vidi kus cesty, kterou jsme usli spolecné.

A ted néco osobniho: kava x ¢aj, terén x kancelaf,
pldan x improvizace?

Jsem tym Caj a jednoznacné. A pokud jde o Caj,
tak idedlné dobra matcha. Kava se u mé moc nechyta, =
zato Sdlek Caje je témeéF pracovni ritual. Mame v praci
od zacédtku roku krasny kdvovar, ale zatim u mé nena-
Sel svoje misto. Co se tyce prostredl jsem rozhodné *
tym kanceldf. Tam jsem na svém lUzemi, . %
mdam svij systém, svoje poznamky, planovace .
a vsechno hezky po ruce. A pokud jde o plan versus

improvizaci tady neni moc co fesit. Jsem velky 4
fanousek plan(. Vlastné bych se dala popsat d
jako nékdo, kdo ma plan nejen na zitiek, ale casto
Ina pIanovam samotného pldnovani. Improv1zace"‘I
md sice svoje kouzlo, ale s dobfe pfipravenym
pldnem ma clovék vzdycky eso v rukavu.
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CENTRUM RODINNEHO PORADENSTVI
A TERAPIE NYMBURK

QO STATISTIKA: ’ .
9 Julidna Gottlieb

S T Y 5T 9 Palackého tfida 449/64, 288 02 Nymburk

Pocet rodi¢t a rodinnych pfislusnika: e +420 733 108 048

Pocet déti v péci: @ crp@os-semiramis.cz

Podet jednotlivych sezeni: PO, ST, €T 9:00-17:00
UT 13:00-17:00

MySlenka prace s rodinou se zacala rodit nékdy kolem roku 2007 v adiktologickych sluzbach v Mladé Boleslavi. Pofad
jasnéji se ukazovalo, ze za zdavislostnim/navykovym chovani jednotlivce Casto stoji mnohem hlubsi a SirSi rodinné
a vztahové souvislosti. Do poradny kromé samotnych uzivatelli drog stale ¢astéji pfichazeli pro radu a pomoc jejich
rodice. To nas vedlo k pfijeti systemického hlediska jako prvku nasi prace: pro skute¢nou zménu je dilezité pracovat
s rodinou jako celkem.

Tato vize se v roce 2011 piesunula o 32,7 km dale, tedy do Centra adiktologickych sluzeb v Nymburce a v roce 2014
vyustila ve vznik samostatného Centra rodinného poradenstvi, pozdéji i terapie. Od té doby sluzbou proslo celkem
19 pracovnikl, ktefi formovali jeji tvadf. Symbolicky byl i nas fyzicky vzestup - ze sklepnich prostor v Sadové ulici
jsme se posunuli o 15 vyskovych metrd vySe do 3. patra na Palackého tfidé. | kdyz ndm rocni chozeni po schodech
(v€etné cest na obéd) vyda za vystup na Mount Everest a cestu zpét, ten nadhled za to stoji.

Nase prace v ¢ase (a v hmyazi fisi):

Od roku 2016 jsme s Aty stravili celkem 4 456,5 hodiny (185 dni). Pro pfedstavu: za tuto dobu by jeden
par octomilek (pfi dosta ananu) teoreticky vytvofil kouli much tézsi nez celd sluneéni soustava. Kdybychom s onou
musi rodinou pracova as, narazili bychom na limity - ukodirovat vztahx 18 generaci najednou je vyzva
i pro nas model terap ych dvojic. My jsme tento ¢as nasStésti vénovali lidskym rodindm, kde je sice potomk
méné, ale jejich piibé o to kosatéjsi.

Julidna Gottlieb, vedouci Centra rodinného poradenstvi a terapie
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CTVRTSTOLETI V ORGANIZACI
ZEPTALI JSME SE...

MICHAELA REJSKOVA

poradenska pracovnice Centra rodinného poradenstvi
a terapie

V organizaci SEMIRAMIS plsobi od roku 2004, kdy zacinala jako lektorka Iprimérnl’ prevence. O dva roky pozdgji
nastoupila na plny Uvazek do terénniho programu. Jak sama vzpomind, byla to doba, kdy se pracovni role p¥ilis
nefesily a vSichni délali vSechno. Primarni prevenci, praci v K-centru i terénni programy.

Byla u obdobi, kdy organizace pfebirala sluzby na Mladoboleslavsku a rozsifovala terénni programy na Mélnicko.
Postupné pfevzala vedeni terénnich sluzeb a podilela se na jejich rozvoji. Na néjaky cas se kvili matefskym
povinnostem pfesunula do administrativy, brzy ji vSak zacala chybét pfima préce s klienty. Od roku 2017 proto pUsobi
v Centru rodinného poradenstvi a terapie.

Do SEMIRAMIS dodnes pravidelné dojizdi, i kdyZ to znamena padesat kilometrd cesty. Jak sama ¥ikd, vraci se sem kvili
praci ve dvojici, tymové spolupraci a také kvili ,semisimu drivu”. Tedy pfesvédCeni, Ze kdyz uz néco délame,
mélo by to mit smysl. Vedle své hlavni prace se ob¢as zapojuje také do aktivit Centra vzdélavacich aktivit.

Kdybys méla svij pfichod do organizace popsat jako scénu ve filmu, jaky by méla nazev? Zanr a déj filmu?

Byla by to urlité komedie. Zejména pasaz, kdy jsem na vybérku obhajovala, Ze jsem si do CV napsala jako pracovni
zkuSenost praci za barem, kdyz se hldsim o pozici lektorky primarni prevence.

Jak poznas, ze tvoje prace nékomu skutecné
pomohla?

Mij nejvétsi pracovni ,majstrityk" byl klient
s postizenim sluchu, kterého jsem nakontaktovala
ﬁrl’mo na ulici, pracovala s nim v terénu a nasledn
o s kolegou odvezla do Ié¢by. Komunikace v aut
fakt narocna, vzhledem k tomu, ze vyuzival hlavne
odezirani. Nez jsme pochopili, Zze potfebuje cest'u
sehnat baterie do naslouchadla, dost to trvalo.
Jako bonus bYIy zavéje pred Jemnici takové, ze jsme
misty nevédéli, jestli jedem po silnici nebo po poli.
Po lé¢bé se ho podafilo propojit s komunitou
neslysSicich. Konec¢né zazil Lﬁ'ijetl'jinde,
neZ mezi uzivateli drog. Ja

F -
o bonus si tam nasel
partnerku. Jednou za Cas se za nami v terénu zastavil
pozdravit a pochlubit se, jak skvéle se mu dafi.
Dojimam se v situacich, kdy v rodindch dojde

k tomu, Ze rodic¢e na své dospivajici déti zaCnou znovu
divat laskyplnym pohledem, ujisti je o své lasce,
prestoze uz dlouhodobé zazivali konflikt.
Kdyz se i obejmou, pla¢u s nimi.

Na konci setkdni s rodinou klienti ¢asto popisuji
své objevy, ke kterym jsme jim pomohli. pravidelné
také hodnotime proces prdce s rodinou a aktualni
situaci v rodiné. V tom se prace v CRPT lisi
od nizkoprahovych sluzeb.

Dokazu si vazit i drobnych zmén, nebot vzorce
chovani, které k ndm rodiny pfivadi, protoze jim
neslouZzi, Casto prameni uz v pfedchozich generacich g
a zménit je je béh na dlouhou trat. ' 8

Co ti prace v této organizaci dala, co bys jinde
pravdépodobné nezazila?

Nasla jsem tu blizké kamaradky a kamarady,
i proto se sem stale vracim. NezaZila bych raketovy
rust organizace, kd¥'z jednoho ,Kacka” *
o par zaméstnancich vzniklo mnoho center
s desitkami odbornikd. Nejspis bych neméla moznost
poznat, Ze i pfesto, ze je prace Casto ndrocna,
muze ¢lovéka nabijet. Pravdépodobné

bych nezazila tolik sebezkusenosti, rastu

a osobnich zmén.

Stoprocentné bych nezazila tolik legrace.

Co by podle tebe mélo byt nasim nejvétsim cilem
v pfistich letech?

Posileni organizace smérem dovnitf, stabilizace
tyma, udrzeni odborniku.

A ted néco osobniho: brzké vstavani x noéni
sova, malé kroky x velké vize, analyza x intuice?

Na stiida¢ku, oboje, oboje. Jsem ve znameni
Vah, neumim si vybirat.
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BY PRO RODINY,
I A SKOLY

CENTRUM INTERVENCNICH PROGRAMU
TREDOCESKEHO KRAJE

SLU
DET

Q STATISTIKA:

9 Lenka Dokladalova Bednafova

Podet Z8, na kterych se uskuteénily aktivity: 16 9 Sadové 2107, 288 02 Nymburk
Pocet tiid, ve kterych se uskutecnily interv. programy: 20 e +420 605 367 905

Poéet zaku v intervenénich programech: 498 @ cip@laxus.cz

Pocet kontaktl s Zaky v intervenénich programech: 996 ° PO-PA 8:00-16:30

Pocet pedagogu v intervenénich programech: 32

Centrum intervencnich programi vzniklo jako pfirozenda reakce na stdle silici poptavku Skol po hlubsi podpofe tiidnich
kolektivli. V poslednich letech se na nas Skoly zacCaly obracet s tim, Ze préce s kolektivy je vyrazné narocnejsi nez dfive
- bé&Zné preventivni programy jiz ¢asto nesta¢, tfidni dynamika byvd zdsadné narusena. | nasi pracovnici vnimali,
Ze se do Skolniho prostfedi promitaji dopady pandemle COVID-19, vliv socidlnich siti, ale i dalsi $irsi spolecenske
zmenﬁ na které je potfeba reagovat. Odborna péce, kterd plijde vice do hloubky a bude citlivé reagovat na konkrétni
potfeby tfid ldednotllvych zdku byla proto nezbytnost. NaSe intervencni programy se zaméfuji na obnovu vztahd
a bezpelného klimatu ve trldach podporu komunikace a posileni respektu mezi zaky i pedagogy. Poméahame Skoldm
fesit konflikty mezi zaky mezi pedagogy a zaky, Sikanu, agresivni projevy, zpochybnovani autority ucitele
¢i dlouhodobé nedodrzovani trldnlch a Skolnich pravidel. VenUJeme se také krizovym situacim spojenych s psychickymi
obtizemi zakd, véetné piipadld sebeposkozovani nebo pokusl o sebevrazdu.

Rok 2025 byl pro nase centrum vyznamnym m|In|kem Vstoupili jsme do 20 tfid. Je to jako kdybychom bé&hem jediného
roku naplnili jednu velkou 3$kolu intenzivni, cilenou ﬁea zaméienou na vztahy, bezpeli a obnovu davér
A také je to pfesné tolik, kolik mé clovék prsti - a kdo nékdy zkouSel fungovat bez jednoho z nich, vi, jak moc zalesi
na kazdé jednotlivé ¢asti. :)

Denisa Sustkova, byvald Centra intervenénich programi




VZDELAVANI

CENTRUM VZDELAVACICH
VZDELAV
ADIKTOLOGICKYC
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QO STATISTIKA:

Pocet zahajenych vzdélavacich aktivit: 268 e Sugilova 1528/1, 500 02 Hradec Kralové

Pocet proskolenych pedagogickych pracovniku: 1668 e +420 776 626 305

9 Jana Vondrova

Pocet proSkolenych nepedagogickych pracovniki: 3355 @ cva@os-semiramis.cz

c PO-PA 8:00-16:30

Centrum vzdélavacich aktivit vzniklo pfed 16 lety jako nezbltné odpovéd na profesiondlni rast naich kolegl
a partnert v oblasti socidlni i v oblasti Skolstvi. Byli jsme blizko tomu, co je potfeba. Co na trhu i v praxi chybi.
Co kolegové pro pfimou praci potfebuji. A tak jsme se pustili do vzdélédvacich kurzi. Vidy jsme usilovali o vlastni styl,
vlastni identitu s jednotnym prvkem vsech kurzt. A tim jsou interaktivita, rozvoj dovednosti, sdileni zkuSenosti a rist
odbornosti. UCastnici nejsou pasivnimi posluchaci, ale aktivné se zapojuji, pracuji s konkrétnimi situacemi z praxe
a ziskavaji ndastroje, které mohou ihned vyuzit ve své praci. Ctime individualni potfeby kaZdého objednavatele,.
Programy proto vzdy pfizpisobujeme konkrétnim pozadavkdm, cilové skupiné i aktudlnim vyzvdm v praxi. Zaroven
dbdme na to, aby nasSe vzdéldvani bylo obsahové kvalitni, prakticky vyuzitelné a pfinaselo skutec¢nou hodnotu.

Po 16 letech se muzZeme pevné opfiit o Sirokou nabidku akreditovaného vzdélévém’cr)ro pracovniky v socialnich
sluzbach, predevsim v kontextu adiktologie. V oblasti $kolstvi sdzime na dlouhodobé vzdélavaci kurZJ pro pedagogy,
zacinajici pedagogy, Skolni metodiky prevence a nebo celé pedagogické sbory. Specifickou a jedinecnou oblasti
je vycvik pro supervizory ve Skolstvi, ktery realizujeme jako {edinl’ v Ceské republice. Tim ptindsime do Skolského
prostfedi systematickou podporu, rozvoj profesni reflexe a posilovani kvality prace tymd.

Petra Kristlova, Centrum vzdélavacich aktivit
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JANA VONDROVA
vedouci Centra vzdélavacich aktivit

V organizaci pisobi jiz 19 let. Prvnich patnéct let strdvila v kancelafi organizace a poslednj Ctyfi roky pracuje v Centru
vzdéldvacich aktivit. PfestoZe je profesi socidlni pracovnice, nikdy nepidsobila v pfimé préci s klienty.

Od zacétku ji vice pfitahovalo zdzemi organizace a role podpory pro kolegy, ktefi s klienty pracuji kazdy den. Bavi

L byt soucasti tymu, ktery vytvafi podminky pro to, aby sluzby mohly dobfe fungovat. Sama sebe vnima jako ¢lovéka,
tery nejlépe funguje v roli servisni a organizacni podpory

Velkou radost ji pfindsi pldnovéni, organizovani a koordinace nejriznéjsich akci. At uz jde o konference, plesy, détské
dny, ?slavy nebo jinda setkani, prave jejich pfiprava a hladky pribéh patii k ¢innostem, které ji dlouhodobé bavi
a napliuji

Kdo ji znd, ten vi, Ze je nejen spolehlivou oporou organizace, ale také veselou, vstficnou kolegyni, kamaradkou
a partackou pro cer tym. A jedna zajimavost na zavér. Zatimco ona pomaha drzet pohromadé organizacni zazemi,

jeji Zivotni partner se stard o veSkerou IT infrastrukturu organizaci. Da se tedy Ffict, Ze kazdy z nich pecuje o jinou,
ale stejné dulezitou ¢ast naseho spolec¢ného fungovani.

Kdybys méla sv@j pfichod do organizace pfirovnat k zacatku dobrodruiné vypravy, kde by ten pfiibéh zacal,
kdo nebo co té na tu cestu vyslalo a kdy ses poprvé ocitla na jeji trase?

Tedy akéni terminologii by to vyznélo asi takto: Moje mise v organizaci odstartovala v fijnu 2007. PGvodné jsem tuhle
,,zakazku sice smetla ze stolu, ale hlavni $éf Jirka Stanicek mi dal jesté druhou Sanci (diky, J|rko'). MUJ prvnl ukol
znél jasné: Dej do kupy Reglstr socialnich sluzeb. Coz byl takovy <erstvé narozeny dfednicky chaos,

o kterém nikdo moc nevédel, co s nim (ani tehdej$i Gfednik na krajském Gfadé). Skok rovnyma nohama do totalniho
nezndma.

V ¢em je podle tebe nasSe organizace jina nez ostatni?
Lidsky pfistup, vzajemna tymova podpora, humor

Jaka super schopnost by se v této organizaci nékdy opravdu hodila?
Za Centrum vzdéldvacich aktivit rozhodné byt a lektorovat v jeden okamzik na tfech mistech najednou. :)

Jaké nové sméry nebo projekty bys v organizaci rada vidéla?

Réada bych Centrum vzdélavacich aktivit zapojila do velkych vzdélavacich zakazek. Ale toto nejde urychlit, uspéchat.
Chce to Cas, sbirat zkuSenosti a véfim, ze jednou tu piilezitost mit budeme.

A ted néco osobniho: webinaf x workshop, intuice x kreativita, stradl x fizek?
Workshop, intuice, fizek.




CTVRTSTOLETI V ORGANIZACI
ZEPTALI JSME SE...

TOMAS ZAK
odborny feditel pro Harm Reduction sluzby

V organizaci Laxus plisobi od dubna 2021, kdy nastoupil na pozici odborného feditele pro harm reduction sluzby.
Postupem ¢asu svu13 profesni zabér roziitil také do oblasti informacnich technologii, a dnes se vedle kvality
poskytovanych sluzeb vénuje i kvalité webovych stranek a evidencniho systému BorlS.

Profesni zazemi ma v oboru sociologie a v oblasti fizeni a supervize v socialnich a zdravotnich organlzacmh
ZkuSenosti z téchto oblasti vyuZziva p¥i rozvoji sluzeb i p¥i hledani novych cest, jak organizaci posouvat dal.

Kdyz zrovna nefeSi odborna témata, informacni technologie nebo rozvoj sluzeb, nejradé&ji trédvi Cas v pfirodé.
Ve volnych chvilich se toula krajinou, at' uz pésky, nebo na kole.

Kdyz se ohlédnes zpatky, jaka cesta vedla k tomu, Ze jsi jednoho dne stdl u nas v kancelafi nebo v terénu a fikal
sis ,tak tady zaé¢inam”

Byl to telefonat od lIvana Cernovského, tehdejSiho feditele. Znali jsme se z dfivéjsiho pilsobeni v Koliné. Trefil
se zrovna do obdobi, kdy jsem chtél byt soucdsti vétSiho celku a Laxus je pro mé jméno, které ma zvuk,
tak jsem na to kyvl.

Existuje néjaky pfibéh nebo situace z praxe, ktera ti pfipomind, pro¢ tuto praci délas?

Prvotnim impulzem pro mne bylo uzivani drog na konci devadesdatych let mezi lidmi, které jsem osobné znal.
Pohyboval jsem se na Pfeloucsku a téch lidi, co brali rizné latky, v€etné heroinu tam bylo opravdu dost. Pozoroval
jsem, jak uzivani ovliviiuje vztahy mezi nimi a chtél tomu celému vice porozumét. Nastoupil jsem tedy na civilni sluzbu
do organizace, pod kterou bylo pozdé&ji zalozeno K-centrum v Pardubicich. Je5té pfedtim ésem jel ale na zkuSenou
do Prahy do Sananimu. Po této zkuSenosti jsem zacinal jako prvni terénni pracovnik v Pardubicich, ale také v Pfeloudi
a ve Chvaleticich. Na konci roku 1999 jsem pak byl v tymu s Michalem Zahradnikem a Markétou Luka&ovou u vzniku
zminovaného K-centra.

Kdybys mél popsat nasi organizaci jako lidskou vlastnost, jaka by to byla?
Spolehlivost, jistota, divéryhodnost.

Kdybys mél vyslowt jedno ptani pro budoucnost organizace,
jaké by bylo?

At se drzi svych nejlepSich tradic a kofen(, ale zdrover dokaze stale
reagovat na aktudlni potfeby méniciho se svéta.

A ted néco osobniho: les x mésto, klid x adrenalin,
jahodovy pohar x hranolky s keCupem?

Les, klid a hranolky s keCupem. :)




HARM REDgElegv

KONTAKTNIi A PORADENSKE CENTRUM
MLADA BOLESLAV

Q STATISTIKA:

9 Zuzana Bednafova

Pocet klientd celkem: 375 @ Pticka 162, 293 01 Mlada Boleslav
Pocet novy'ch klientt: 107 e +420 724 290 697

Pocet kontakth: 4665 @ k-centrum-mb@os-semiramis.cz
Pocet vydanych stiikacek: 120812 PO, ST, PA 10:00-17:00

UT, T 12:00-17:00

Pocet osob testovanych na infekéni onemocnéni: 70

Kontaktni a poradenské centrum v Mladé Boleslavi je jednou z dlleZitych sluzeb organizace SEMIRAMIS z. da.,
ktera se dlouhodobé& vénuje oblasti adiktologickych a socidlnich sluzeb ve StfedoCeském kraji. Centrum vzniklo
v reakci na potfebu systematické podpory pro osoby ohroZzené zavislosti na ndvykovych latkach a jejich blizké. Sluzba
byla v Mladé Boleslavi zahdjena dne 1. 8. 2006. Jejim cilem bylo vytvofit bezpecné a dostupné misto, kde mohou lidé
uzivajici ndvykové latky i jejich rodinni pfisluSnici ziskat odbornou pomoc, poradenstvi a podporu. Od pocatku bylo
centrum konugovano ako mzkowahova sluzba, kterd umoznuje klientim vyuZivat podporu anonymné a bez nutnosti
pfedchoziho objednani. rvnich letech své existence se centrum zaméfovalo pfedevsim na poskytovani zédkladniho
socidlniho poradenstvi, kr|zove intervence a_harm reduction sluzeb. Vyznamnou soucdsti ¢innosti se stal zejména
vymeénny program injekéniho materidlu, jehoZz cilem je snizovat zdravotni a socidlni rizika spojend s uzivanim drog,
predevsim Sireni infekénich onemocnéni. Jiz krdtce po svém zaloZeni se centrum zapojilo do regiondlni sité sluzeb
pro osoby uzivajici drogy a sPqupracovan s dal$imi organizacemi i vefejnymi institucemi. Postupem casu se sluzby
centra dale rozSifovaly a profesionalizovaly. Vedle zakladniho poradenstvi zacalo centrum poskytovat také testovani
na infekéni onemocnéni, intenzivné&jsi socialni praci s klienty, podporu pfi feSeni bydleni, zamé&stnéni ¢i zadluzenosti
a zprostfedkovani navazné 1éCby. Soucasti ﬁrace se stala také podpora rodinnych pfislusniki a blizkych osob,
ktefi se potykaji s dopady zavislosti ve svém okoli. V poslednich letech sluzby centra kazdoro¢né vyuziva pfiblizné 350
az 400 klientd. V ramci vyménného programu je rotné vyménéno kolem 100000 injekCnich stfikacek a pracovnici
provedou vic jak 4000 kontakt( s klienty. Tyto Udaje ukazuji, Ze centrum pfedstavuje dilezity prvek podpory
pro osoby ohrozené zavislosti i vyznamny nastroj ochrany vefejneho zdravi. Dnes pfedstavuje Kontaktni a poradenske
centrum v Mladé Boleslavi stabilni soucast systému sluzeb pro osoby ohrozené zdvislosti. Béhem let své existence
si vybudovalo pevné misto mezi odbornymi sluzbami v regionu a nadale se snazi pruzné reagovat na promeénujici
se potieby klientl i spolecnosti.

Zuzana Bednaiova, vedouci Kontaktniho a poradenského centra Mlada Boleslav




CTVRTSTOLETI V ORGANIZACI
ZEPTALI JSME SE...

DENISA HYPIUSOVA
vedouci Centra adiktologickych sluzeb Hradec Kralové

Jeji cesta do orianlzace Laxus nebyla Uplné pfima. Na pfelomu let 2016 a 2017 byla soucasti projektu Mluvidek,
logopedické aplikace, ktera ji nabizela prostor pro kreativitu a lektorskou praci. Uz tehdy vSak védeéla, Ze se Jedna
spise o zajimavou profesnl zkusenost nez o dlouhodoby zdroj obzivy.

Soucasné pracovala na oddéleni hmotné nouze Ufadu préce. Pfestoze méla na vizitce uvedeno oznaceni socidlni
pracovnice, sama citila, Ze tato prace ma od jeji pfedstavy socidlni prace pomérné daleko. Nespokojenost postupné
silila natolik, Ze se rozhodla podat vypovéd.

Kratce nato ji do cesty vstoupil Laxus. A jak se ukazalo, bylo to rozhodnuti, které vyznamné ovlivnilo jeji dalsi profesni
sméfovani.

Kdyz se dnes podivas na svou Profesnl cestu, kde na ni lezi bod, kdy se tvoje drdha spojila s nasi organizaci
a co tomuto momentu piedchazelo?

Odpovéd: Na pfelomu roku 2016 a 2017 jsem byla soucasti projektu Mluvidek - logopedické aplikace a bylo jasné,
ze to bude spiSe doCasné uspokojeni mych kreativnich a lektorskych potfeb, nikoliv zdroj pfijmu.

Sou€asné jsem pracovala na hmotné nouzi na Ufadu prace.

Na vizitce jsem méla napsano socialni pracovnik,
ale bylo mlljasne Zze tohle ma do socialni prace
opravdu daleko. Mira nastvani byla v jednu chvili
tak velka, Ze jsem podala vypovéd a vzapéti

mi do cesty vstoupil Laxus.

Co té prace v socidlnich sluzbach uéi o lidech?

Uci mé pokofe ke zdanlivé nepochopitelnym
rozhodnutim clovéka, za kterymi je konkreétni lidsky
pfibéh - zkuSenost, okolnosti i bolest. U&f

meé o neskutecné odolnosti Clovéka. U&i mé,

Zze i pouhd snaha a drobny posun je ve skuteénosti
obrovskym krokem.

Jaky moment z ﬁrace té v posledni dobé
pote5|l nebo zah¥al u srdce?

Netfeba hledat potéSeni jen v dosazeni
rizovych konci. TéSim se z kazdého
drobného upfimného usmévu.

Kdyby byl SEMIRAMIS nebo Laxus
pohadkovou postavou, kdo by to byl a proc?

Napadd mé Gandalf - privodce
i zabavny kouzelnik, odhalova¢ pravdy
i ochranitelsky ranaf - ,You shall not pass!”.

A ted néco osobniho: vlak x auto,
improvizace x struktura, vypecky x
hemenex?

Vlak - delsSi cesta, zato lepsSi vyhledy
a obc¢as dost nevSedni rozhovory k
tomu. Improvizace nebo struktura?
Dfive nebo pozdéji vSechno vede

ke strukture.

Vegansky vypécky se Spenatem! :)
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HARM REDgCTION
LUZBY
CENTRUM ADIKTOLOGICIéYCH SLUZEB

HRADEC KRALOVE
Q STATISTIKA:

9 Denisa Hypiusova

G LALEmI GElL G L) € Rieni 1252/3a, 500 02 Hradec Krélové
Pocet novych klient(: 116 e +420 734 316 538

Pocet kontaktu: 3256 @ cas.hradec@laxus.cz

Pocet vydanych stiikacek: 149699 G PO-PA 9:00-17:00

Pocet osob testovanych na infekéni onemocnéni: 104

Historie organizace Laxus se zacala psat spolecné s dnesnim Centrem adiktologickych sluzeb v Hradci Krdlové v roce
1995. Dne 1. 1. 1996 pak vzniklo prvni centrum organizace s cilem vytvofit systematickou péci pro mladé lidi ohrozené
zavislosti na nealkoholovych drogdch - naSe kontaktni centrum - tehdy se sidlem v Okruzni ulici a pod ndzvem
sRelax”. DnesSni samostatné stojici centra se utvafela zde - terénni program, adicentrum i sluzby poskytované
ve vézenich. | za posledni roky se toho tolik podafilo, centrum se ¢astecné navratilo pravé ke svym kofentm,
poskytuje poradenstvi nejen pro lidi uzivajici nelegdini drogy, pravidelné pracuje v pfirozeném prostiedi klientl
a sluzby uz ddvno nejsou jenom pro mladé.

Jen za poslednich deset let proslo centrem klientt tolik, Zze by obsadili vSechna sedadla hlavni scény Klicperova
divadla vice nez pétkrat. V prvnim roce fungovani centra se zde vyménilo 515 injekénich stfikacek a uskutecnilo
se 1000 kontaktl. Nyni roéné probéhne pies tfi tisice kontaktd s klienty. Kontakt s klienty vSak nikdy nebyl pouze
o injek¢nich stiikackach nebo popijeni kavy a teplé sprSe. Za kazdou strikackou, za kazdou vypitou kavou a teplou

sprchou je konkrétni ¢lovék a jeho ptibéh - jeho cesta, na které byli, jsou a budou pracovnici naseho kontaktniho
centra pravodci pfinasejicimi nadéji a hledajicimi sprdvny smér.
Klienti jsou pro nas uciteli - bez jejich duvéry pfi sdileni svych Zivot(, bychom nebyli tam, kde jsme. Pracovnici

jsou mostem - propojuji svét nejistoty a rizika se svétem podpory, nadéje a |écby. Bez odvahy pro zmény a kroky
do nezndma bychom nebyli tam, kde jsme. Dékuji tak klientdm, pracovnikim i vSem ostatnim spolupracujicim
partnerim, ktefi tu odvahu maji.

Denisa Hypiusova, vedouci Centra adiktologickych sluzeb Hradec Kralové

KONTAKTNI A PORADENSKE CENTRUM
PARDUBICE

QO STATISTIKA:

9 Kristyna Ruzi¢kova

Pocet klienti celkem: 373 @ Ceékova 2701, 530 02 Pardubice
Poéet novych klientu: 137 e +420 734 316 539
Poéet kontaktu: 3700 @ kpc.pardubice@laxus.cz

Pocet vydanych stiikadek: 68297 c PO-PA 9:00-17:00

Pocet osob testovanych na infekéni onemocnéni: 96

Kontaktni a poradenské centrum Pardubice vzniklo jiz v roce 1999. V té dobé& ho jeSté provozoval Klub hurd kamarad
v CeSkové ulici na Dukle v Pardubicich. NS pfibéh pod organizaci Laxus se zacal psat na stejném misté, avSak o par let
pozdéji. PFesnéH'(i v roce 2007, kdy si ho Laxus vzal pod sva kiidla a toto misto se tak pro nas stalo pomysinou
~kolébkou” veskerych naSich sluzeb v Pardubickém kraji. Tehdy Ipod jednou stfechou fungovalo vSe - kontaktni
centrum, terénni programy i ambulance. S postupem casu, jak rostla nase odbornost i potfeby klientl, se jednotlivé
sluzby zacaly pfirozené oddélovat a profilovat, az se vyvinuly do své dnesSni samostatné a specializované podoby.
Za téch 19 let existence ,kacka” jsme usli Eofédny kus cestg.

Béhem téchto let jsme uskutecnili napfiklad 47 716 osobnich kontaktd s klienty. To jsou desitky tisic rozhovord,

krizovych intervenci, podpurnych vét, vzestupt i padad. Téméf milion vyménény injekénich stiikacek - konkrétné
984797 - pfedstavuje nejen obrovskY'( objem préace, ale predevsim tisice situaci, kdy jsme stdli mezi rizikem
a bezpecné)si volbou. Pro predstavu - kdybychom chtéli vSechny ty vyménéné stiikacky poskladat za sebe do jedné

fady, vytvorily by cestu z Pardubic az do Prahy a jeSté by nam zbylo na cestu zpét.

Tyto pocty vsSak ukazuji jen jednu stranu nasi prace. Ve skutecnosti nase ¢innost nikdy nebyla jen o ¢&islech,
ale o dostupnosti, lidskosti a ochoté reagovat na realitu takovou, jaka skutecné je. Nase centrum se ménilo spolu
s dobou i potifebami klientt, ktefi dodnes vzpominaji na stary gauc¢ na kontaktni mistnosti, na ,kusovky”, které si mohli
v centru kupovat nebo na vanu, kterou dnes nahradil sprchovy kout. Vybavuji si také ,nocni kdcko” - oteviené
v _mrazech, aby nikdo nemusel zistat venku bez zazemi. A i kdyz se centrum za ty rokﬁ proménilo, jeho podstata
zlistava stejnd. | dnes, stejné jako v roce 2007, jsme mistem, kde se potkdvaji zivotni pfibéhy s odbornou podporou
a kde hledame cestu ke zméné tam, kde se zda byt nejasna.

Dékuji vSem, ktefi byli a jsou souldsti této cesty - klientim za jejich davéru i kole%ﬁm za jejich trpélivost a nasazeni,
diky nimz muzeme i po 19 letech tvofit bezpeény prostor pro kazdého, kdo ho potiebuje.

o vew

Kristyna Razi¢kova, vedouci Kontaktniho a poradenského centra Pardubice
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CENTRUM ADIKTOLOGICKYCH SLUZEB
NYMBURK

Q STATISTIKA:
e Martin Holecek
Pocet klientd celkem: 311 9 Palackého tiida 449/64, 288 02 Nymburk
Pocet novych klientu: 152 e +420 734 316 541
Poéet kontaktu: 1719 @ cas.nymburk@laxus.cz
Polet vydanych stfikaéek: 48455 Po,gs(')rb PA296(())0-16:00
UT 9:00-12:
Pocet osob testovanych na infekéni onemocnéni: 27

Jak Sel CAS...?
CAS Nymburk spatfil svétlo svéta roku 1999. Od svého zrodu poskytuje své sluzby nepfetrzité az do soucasnosti.
Jeho vyvoj se da rozdélit do nékolika etap. Od roku 1999 do roku 2000 fungovalo pod hlavickou Okresniho tfadu
N(Ymburk. V tomto svém novorozeneckém az kojeneckém obdobi se hledala a tvofila zdkladni Uc¢innd koncepce
adiktologického programu pro préaci s uzivateli (tehdy pouze) nelegdinich drog v regionu.
V batolecim véku centrum preslo pod hlavicku nové vzniklého ob¢anského sdruzeni SEMIRAMIS a az do mladsiho
Skolniho véku mélo skvélou péci, kterou nejlépe vystihuje samotniJ slangovy ndazev organizace ,Semis,”
nebot se mél program pod spravou SEMIRAMIS jako v semisSi az v bavince. Centrum se rok od roku vice
profesionalizovalo ?dospl'valo), az se vypracovalo do zaftizeni krajského formatu. Mélo stabilni tym vzdélanych
pracovnik(, avSak zazemi centra nebylo pfilis dostaCujici (malé prostory), pfesto v mnoha ohledech bezpecné pro praci
s cilovou skupinou. Na plvodni adrese a ve stejném zazemi zlistala sluzba az do své dospélosti. A nebylo to vzdy
jednoduché byti na svété.
Kdyz centrum dosadhlo starSiho Skolniho véku, odehrdla se zasadni zména. Roku 2011 pieslo pod organizaci Laxus z. u.
o Eét let starsi sestru (nebo bratra?) SEMIRAMIS. Je to obdobi, kdy centrum prozivalo své pubertalni a adolescentni
roky. A jak uz to v takovém komplikovaném vyvod'ovém obdobi byva, zazivalo celou fadu kotrmelcl, nedorozuméni
a misty také vyhrafovani se vici pecCujicimu, které vyustilo v persondlni krizi, kdy bylo centrum na pokraji
své existence. Tym centra byl dlouhodobé nekompletni a za dvefmi Cekalo opusténi domovské adresy, aniz by bylo
jasno, kde najde odchazejici adolescent novy domov. NasStésti ani puberta ani adolescence netrvaji vécné a pravé
vlivem proziteho krizového obdobi a trpélivé pécle pecujiciho (Laxus z. 4.) dosahlo centrum zdravé dospélosti.
To uz se piSe rok 2021 a centrum méni své plUsobisté, stéhuje se do vétsich a vice vyhovujicich prostor. Zaroven zaziva
personalni obrodu, formuje se stabilni, profesionalni tym a centrum nabirda druhy dech, rozsifuje cilovou skupinu
o0 osoby uzivajici alkohol a pozdéji také o patologické hrace. Vénuje se jak lidem stale uzivajicim ¢i hazardujicim,
tak i lidem abstinujicim. Jeho sIuiLy stoji na tiech pevnych pilitich: k-centrum, terénni program, poradenstvi a tvofi
plnohodnotné partnerské svazky s dals$imi organizacemi a institucemi v regionu...

..a pokud nezemielo, poskytujesvé sluzby dodnes.

Martin Holecek, vedouci Centra adiktologickych sluzeb Nymburk
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CTVRTSTOLETI V ORGANIZACI
ZEPTALI JSME SE...

MARTIN HOLECEK
vedouci Centra adiktologickych sluzeb Nymburk

V organizacich Laxus a SEMIRAMIS pisobi kratsi dobu nez zkuSeni matadofi, ale o néco déle nez sluzebné mladsi
kolegové. V Laxusu je pfiblizné o rok déle nez v SEMIRAMISU. Svou profesni cestu zaéinal v Centru adiktologickych
sluzeb Nymburk jako kontaktni a terénni pracovnik, dnes zde vede tym.

Vétsinu Pracovmho dne trdvi vsedg, obCas ve stoje a nékdy také prechazenim sem a tam. U toho se snazi pfesvédcit
své oko rozumi socidlni praci, ktera je jeho profesi, a Ze zvlada vést tym Centra adiktologickych sluzeb
% Nymburce V SEMIRAMISU se zase vénuje praci s rodinami a jejich obtizemi. Jak sam s nadsdzkou f¥ika,
toto pfedstirani se mu zatim dafi natolik dobfe, Ze ho dosud nikdo neprokoukl.

Rad ma spoustu véci a jeSté vice véci ho bavi. Pfesto pfipousti, ZzZe nékteré z nich uz ho dnes neté3i tolik jako dfiv.
Pravé pestrost zajmd, zvidavost a chut objevovat nové véci vSak patfi k tomu, co ho charakterizuje nejlépe.

Kdybys mél popsat okamzik, kdy ses stal soucasti organizace, jak by vypadal? Co jsi tehdy délal,
kde jsi byl a co sis myslel?

Sedim ve velké mistnosti v prvnim patfe nové zrekonstruovaného kacka v Koling, teth jako vyhotely odborny feditel
socialnich sluzeb a naproti sedi budouci $éf Ivan, ktery za mnou pfijel na pohovor jako hora pfisla k Mohadovi).
Hovofime dlouho a o spousté hlavné nepracovnlch véci. Zname se z dob, kdy byl vedoumm odboru socialnich véci
a zdravotnictvi na Mé&U Kolin. Je to velmj pfatelské a milé setkani, pfi kterém nabyvam dojmu, Ze se mnou pocita.
Zde uz pfichazi prvni ndznak pocitu, Ze uz mam ve skfini novy dres. A definitivné IJsem citil pr|Jet| kdyz se moje mila
kolegyné Pavli, kterou nas supervizor nazval ,vostra vétév”, poprvé v kanclu zasmala (na mé:-) ).

Prace v SEMIRAMISu pfichdzi cca rok po vstupu do Laxusu kdy mi vold mdj druhy budouci $éf Mira, Ze_ hledaji
nahradu do terapeuticko-poradenského paru k MiSe za odchazeJ|C|ho kolegu Martina. Snazim se mu vysvetllt Ze
jediny pfedpoklad, ktery pro tuto praci splfiuji, je stejné kfestni jméno, jinak jsem hroznej lempl a budizkni¢emu
a nahéuto praci se vibec nehodim. Mira se tim vSak nenechdvad uchldcholit a pf¥ijimd mé. ,Je to mezek”, myslim
si tehdy

Co je Ipodle tebe na tvé praci nef(VIC narocné a zarovef nejvic krasné? (Pozn. Martin pracuje jako vedouci Centra
adiktologickych sluzeb a poradensky pracovnik Centra rodinného poradenstvi a terapie v Nymburce)

Narocné je... pro mé sedét na dvou zidlich zaroven,. Sedim tak v podstaté celych dvacet let, co jsem v oboru (i mimo
L,S). ..., Ze musime kazdy rok Zebrat o penize na sluzb?q které davaji smysl a pomahaji spolecnost| minimalizovat ztraty
Jak lidské, tak ekonomické. ...pozorovat postupné chfadnuti nékterych klientl a vlastni bezmoc, Ze jim nepomizu,
Pfi praci s rodinami v CRPT Je tézké (v nékterych pfipadech) pozorovat v pfimém pfenosu devastaci zivota déti
(postojd, vlastni sebehodnoty, pocitl bezpeci a vniméni svéta okolo...) jejich vlastnimi rodi¢i.

KrasnedJ .kdyz mizeme klientdm udélat leh¢i Ziti, aspon na chV||ku ... kdyz se jim podafi jakdkoliv pozitivni zména,
a ob |vuhodna Je dellch divéra v nas - pracovnlky, Ze jsou ochotnl nds pustit do casti svych Zivotd a nechaji
se doprovazet. z dostaneme po Case zpétnou vazbu, ze jsme nekomu pomohli, za coz nam dékuji.

..Ze jsem soucastl dvou skvélych tymi, kde se profesionalita snogbl s lidskosti, sdilenim hodnot a také nadhledem
a humorem...2e mam spoustu moznosti pro rozvoj a seberealizaci... Ze se do prdce tésim.

Kdybys mél predstaV|t nasi organizaci nékomu v roce
2050, jak bys ji popsal?

Jelikoz mi v roce 2050 bude sedmdesat,
pfedpokladam, Ze budu rad, kdyz udrzim myslenku
a mo¢ a kfesni jméno moji Zeny, déti a vnoucat
a z prochdzky trefim dom hned napoprvé. A kdyz tohle
vSechno zvladnu, tak si vezmu déti na klin a feknu jim:
"Milé déti, kdy5| davno jsem meél moznost pracovat
v Luxusu, obleCen v Semisi, v organizacich, kde byli
sami prima lidé - velci profncn co sdileli podobné
zivotni hodnoty, méli nadhled a tahli za jeden provaz.
| kdyz spolu pokazdé nesouhlasili, byli schopni hledat
spoleCné cestu. Lidé v téchto organizacich pomahali
hledat troseénikim, ktefi uvdzli v temném mofi
smutku a beznadeJe ostrlivky nadéje a radosti.
Ostatnim ukazovali smér, ktery je pro jejich Zivotni
cestu bezpecny, aby ve steJnem mofti neuvazli také.
Pouzivali k tomu ndstroje jako partidctvi, opravdovost,
respekt, empatii, porozuméni, naslouchani, rozhovor
a mnoho dalsich, které nosili kazdy den s sebou. Byly
to hezké casy".

A ted néco osobniho: tabulka x brainstorming,
systemati¢nost x spontannost, Tom x Jerry?

Tabulka x brainstorming? Mozkova boufe, kterou
za mé nékdo zapise do tabulky.

Systemati¢nost x spontannost? Vzdycky vytvofim
chaos a pak vném hleddam rad.

Tom x Jerry? Urcité volim oba. Oba jsou skvéli
kytaristé a hudebnici.




Co té v této praci dokaze nejvic piekvapit?

Co mé dokdze nejvic prekvapit?

Tieba, Zze alkoholik zvladne se nenapit
Injekéni uzivatel zbavi se jehly,

i,kdyz s nim jini doposud nehli.

Ze lidé na ulici umi nékde hlavu slozit,
bez chuti do zivota dokazi tak dlouho zit.
Navzdory zni¢enému détstvi a dospivani
je jim nékdy veselo az do zpivani.

Ackoli za hranou vétSinové spoleénosti
chtéji si udrzet kousky lidské dlistojnosti.

CTVRTSTOLETI V ORGANIZAC
ZEPTALI JSME SE..
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TERENNi PROGRAM .
V KRALOVEHRADECKEM KRAJI

Q STATISTIKA:

9 Barbora Augustynova

Polet klientd celkem: i € susilova 1528, 500 02 Hradec Kralové
Pocet novych klientd: 69 e +420 778 419 900

Poédet kontaktu: 2706 @ teren.hradec@laxus.cz

Poélet vydanych stiikacéek: 173462 G PO-PA 8:00-16:00

Pocet osob testovanych na infekéni onemocnéni: 85

Potfeba vzniku Terénniho programu se objevilaHii v roce 1998 v ramci Kontaktniho centra v Hradci Kralové. Jeho vznik
byl pfimou reakci na narustajici pocet uzivateld navykovych latek v regionu. Jako samostatna registrovana socialni
sluzba plGsobi Terénni program od 1. 1. 2000. Hlavnim cilem bylo pfinést Eomoc pfimo do ulic a lokalit, kde se lidé
uzivajici drogy pohybuH'l, a usnadnit jim tak pfistup k informacim, zdravotnickému materidlu i ndsledné odborné péci.

V pocatcich zajistovali chod programu c¢tyfi pracovnici. Postupné dochdzelo k rozSifovdni dzemi, kde byly sluzby
poskytovany - nejprve v Hradci Kralové, nasledné také v Jiciné a Nachodé&. V roce 2006 jiz Terénni program realizoval
256 vyjezdt do 16 obci napfi¢ ¢tyimi okresy Kralovéhradeckého kraje. V soudasnosti zajist'uje %rovoz programu sedm
pracovnikll a sluzby jsou pravidelné poskytovany ve 30 obcich kraje. Kazdy pracovni den probihaji tii terénni vyjezdy
arocné je program v kontaktu s témé¥ tfemi sty osobami.

Od svého zaloZeni proSel Terénni program vyraznym vyvojem a postupné se formoval do soucasné podoby. Navazuje
na dlouholetou praci a zkuSenosti predchozich pracovnikd, a zaroven se systematicky zaméfuje na zkvalithovani
sluzeb s ohledem na aktudlni potfeby klientd i ménici se podminky v regionu. Pfestoze md Terénni program za sebou
vice nez dvé desetileti existence, jeho smysl a potiebnost se nezmensuji. Naopak. Kazdodenni kontakt s klienty
potvrzuje, ze pfimd prdce v terénu md své nezastupitelné misto. Terénni program je pfedeviim o lidech -
o konkrétnich pfiibézich, malych i velkych zménach. Je o trpélivém provazeni, o budovani divéry, o podpoie
v momentech, kdy je ji nejvice potieba.

Do dalSich let vstupujeme s respektem k dosavadni préci, s védomim odpovédnosti vici klientdm i komunitam,
ve kterych plsobime, a s odhodlanim sluzbu dale rozvijet. Véfime, Ze Terénni program bude i nadale ptedstavovat
odbornou, dostupnou a lidskou podporu pro ty, ktefi ji potfebuji.

Barbora Augustynova, vedouci Terénniho programu v Kralovéhradeckém kraji

TERENNi PROGRAM
V PARDUBICKEM KRAJI

Q STATISTIKA:

e Klara Zahradnikova

Pocet klientu celkem: 245 e Jana Palacha 324, 530 02 Pardubice
Pocet novych klient: 62 e +420 733 531 076

Pocet kontaktu: 1826 @ teren.pardubice@laxus.cz

Poet vydanych stiikagek: 83015 @ ro-rA 10:00-18:00

Pocet osob testovanych na infekéni onemocnéni: 58

Terénni program v Pardubickém kraji vznikl na zadatku roku 2007. Vznikl zejména z dGvodu ukonceni cinnosti
pfedchoziho poskytovatele a vitézstvi Laxusu ve vybérovém fFizeni na poskytovatele sluzeb terciarni a sekundarni
Erevence. Zacinali jsme ve tfech lidech a sidlili jsme i s ,Ambulanci” a ,Kd¢kem” v zahradnim domku na Dukle. Nejdfive
ylo tézisté nasi prédce hlavné v Pardubicich, ale postupné jsme s nasim sluzebnim Favoritem zacali pronikat
do regiond napfi¢ Pardubjckym krajem. Tym se postupem ¢asu ménil, a v jednu chvili jsme méli dokonce republikovy
unikat, kdy v tymu byli &tyfi muzi a jedna Zena. Ze zahradniho domku jsme se postupné rozestéhovali do_jinych
prostor, ménili jsme auta a sluzba se vice stabilizovala ve méstech v ramci kraje, kam se jiz pravidelné zajizdelo.
Klienti si na nds zvykali a stali jsme se béznou soucasti jejich zivotl. Usazovaly se zplsoby spoluprace s méstskymi
Ufady, jejich socidlnimi odbory a daldimi hraci v poli. Nyni je sluzba dlouhodobé stabilni. BEhem pracovniho tydne
sedm pracovnik( obslouzi pravidelné 18 mést v ramci kraje, a do fady dalSich méstecek a obci program zavita
na poptavku klientl. To je jisté jedna z véci, ktera za dobu fungovani TP doznala nejvétsi zmény. Zpocatku v kazdém
mésté fungovalo tzv. kontaktni misto, kde v urcity c¢as cekali ,terénaci” a klienti mohli bez pfedchozi domluvy pfijit
a vyuzit sluzeb. Tento zpUsob se zménil pfedevsSim zvétsujici se dostupnosti mobilnich telefond a dalSich
komunikacnich technologii. Nyni mame kontaktni misto pouze v jednom mésté. Jinak se zplsob nasi préce pfilis
neméni, stale vyhleddvame lidi v jejich pfirozeném prostredi, aktivné oslovujeme na ulici, ale také prostfednictvim
socialnich siti, klienti si naSe sluzby mezi sebou doporucuji, pfipadné se navzajem pfivedou na kontakt. Napli sluzeb
také zlstava z ﬂodstaty véci velmi podobnd, stédle se snazime byt nablizku tém, ktefi to ve stale ménicim se svété
potiebuji, pomahame hledat smér a zplsob zivota, ktery bude co nejméné destruktivnl’ljak pro klienty, tak jejich okoli,
rodiny, znamé, déti... V prdbéhu Casd se ménili pracovnici, pracovnice, klienti, spolupracujici lidé a také podoby
terénni prace. Co se ale neméni je nase vira v to, ze kazdy ¢lovék si zaslouzi distojny Zivot, pfijeti a rovnost.

Tomas Janku, byvaly vedouci Terénniho programu v Pardubickém kraji
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SABINA SAMKOVA
terénni pracovnice

V organizaci Laxus v roce 2025 oslavila sv(j prvni rok. Plsobi v Kralovéhradeckém terénnim programu, kde pracuje
ibako terénni pracovnice a zaroven je klicovou pracovnici pro ORP Hradecko. Kazdodenni prdce v terénu ji umoznuje
yt v piimém kontaktu s lidmi a podporovat je v situacich, ve kterych se pravé nachazeji.

Jak sama fika, jeji den nemize zacit bez kavy, kterd je jejim zakladnim palivem. dei je venku hezky, nejradéji se toula
pfirodou, kde nachdzi klid a prostor pro odpocinek. Casto si s sebou bere také knihu a uziva si chvile daleko od ruchu
mésta.

S pfichodem chladnéjsich dni se jeji svét pfesouva spise domi. Volny cas trdvi u her nebo s fantasy romany,
mezi které patfi napfiklad knihy Sarah J. Maas. V posledni dobé ji naplno pohltila hra Kingdom Come: Deliverance Il,
u které dokdze vypnout natolik, ze na chvili zapomene, Ze nezije ve stiedovéku.

Jak ses dostala do organizace, a co sis myslela to rano, kdyz jsi vyrazela na vybérové fizeni?

Zacalo to tim, ze mé nevzali k policii, pry jsem byla moc sva a nevesla jsem se do tabulek. Dostala jsem na dva roky
odklad a_plvodné jsem planovala ten c¢as v jiné praci prosté jen ,pfezit”. Brzy jsem z ni ale byla fyzicky i psychicky
Uplné vyCerpana. Jednoho vecera mi doslo, Ze pfece neni v porddku zivot jen prfezivat a Cekat, az se néco samo zméni.
Nasla jsem inzerat na internetu. O organizacj jsem néco malo védéla a pfiSlo mi, ze je to skvéla pozice pro mé, protoze
méam rada rozmanitost. Sice jsem se bala, Ze nejsem dost dobra, protoZze jsem neméla praxi v socialnich sluzbach,
ani potiebnou kvalifikaci, ale fekla jsem si, ze za zkouSku nic nedam. Vzali mé a ja jsem jim hrozné vdécna i za to,
ze na mé pockali, nez mé uvolni z pfedchoziho zaméstnani.

Rano pfed pohovorem jsem byla samoziejmé nervdzni, méla jsem strach, ale i strasnou radost. A do toho jsem pofad
myslela na svolie auto, které stdlo na parkovisti pro zakazniky. Celou dobu jsem trnula hridzou, ze mé odtahnou,
protoze u SuSilky se nedalo nikde jinde zaparkovat.

Co podle tebe tvoii ,dusi”“ této organizace?

Dusi nasi organizace je pro mé kazdy jeden ¢lovék, ktery tu préci
déla srdcem a déva do ni kus sebe. Ale patfi k ni i nasi klienti

a ty tisice drobnych kontaktld mezi nami. Ta prava duse totiz vznika
v duvéfte, kterou v nds maji, at' uz jde o dlouhé povidani,

nebo jen o to, Zze si k nam ptijdou vyménit buchny. Vim, Ze nem(zu
spasit kazdého a kolikrat je to jen o téhle malé, praktické pomoci,
kterd je ale v tu chvili nejd(ileZitéjsi. O to vic je pro mé dusi nasi
prdce ta ochota tam s nimi prosté byt a v tom vSem si navzajem
dovolit byt prosté lidmi.

Jak si udrzuje$ energii a motivaci v naro¢nych obdobich?

Kdyz pfijde narocné obdobi, pomaha mi hlavné slunicko a lidi,

které mam kolem sebe. Drzim se hesla, Ze zivot je boj,

aJ:)rosté to nevzdavam. Energii dobijim uplné obycejné: dobrym

jidlem, muzikou nebo prochazkou, kdyZ je venku hezky.

A nékdy mi prosté nejvic bodne zajit s prateli na pivo a vypno

ésm;]to tyhle drobné véci, které mi v tom vSem pomahaji neztra
ech.

Kdyby byla naSe organizace dopravnim prostfedkem, byl
by to spis vlak, lod nebo néco jiného?

Urcité by to byla lod'. Jako pracovnici totiz proplouvame
s klienty nejrznéjsimi obdobimi jejich Zivotd. Nékdy

je to klidnd plavba, slunce sviti, hladina je ticha

a my jen tak plujeme. Jenze zZivot ob(“:ascFFinese
necekanou boufi. Pfijdou dny, kdy se lod kymaci a drzi
se na hladiné jen tak tak. Nasim ukolem ale neni vylozZit
¢lovéka na bieh, jakmile za¢ne prSet a zvednou se viny.
Jsme tam od toho, abychom s nim tu bouf¥i ustali, drzeli
kormidlo a pomohli mu pteckat ty nejtézsi chvile.
Prochadzime témi pfibéhy zkratka spolec¢né s nimi.

A ted néco osobniho: kancelaiska zidle x auto do terénu,
Billie Eilish x Yzomandias, telefon x osobni rozhovor?

Jednoznaéné auto do terénu. Je to souc¢dst naseho kazdého
dne, ale pro mé je to i bechec':n{/ prostor, kde muzu

po ndroc¢ném kontaktu vydechnout. U hudby je to tézsi
vybér, od obou znédm néjaké pisnicky, ale kazdy ma dpliné
jiny rozsah a ndladu, takZze se mezi nimi vliastné

ani rozhodovat nechci. A co se ty¢e komunikace,

tak stoprocentné osobni rozhovor. Je to pro mé mnohem
piijemnéjsi a jednodussi zplsob, jak se s lidmi

opravdu propojit.
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CTVRTSTOLETI V ORGANIZACI
ZEPTALI JSME SE...

TOMAS JANKU

dlouholety kolega, vedouci a terénni pracovnik

Jak bys svou sluzbu popsal nékomu, kdo o ni nikdy neslysel?

Hledéame ve méstech |idi, ktefi uzivaji néjaké drogy a nabizime jim, Fomoc v _mnoha oblastech jejich Zivotd,
Eokud o ni StOJI ByvaIJK| ostra2|t| a setkavame se s tim, Ze systému pfilis nedavéfuji. Zaroven ziji stylem zivota,
tery pfindsi rdzna rizika jak jim, tak jejich okoli. Nase prvotnl prace spociva predevsim v tom, navazat s nimi vztah
a pfesvédcit je, Ze i instituce muze byt pfatelska a zdroven mit sva pravidla a hranice. Potom mizZeme poskytovat
dobré sluzby. S lidmi, ktefi za nami chodi, hledame zplsoby, jak se uzivdnim co nejméné po3kozovat a zUlstat
co nejvic zdravi. Tim potazmo chranime i zbytek spoleCnosti. Pokud se nékdo rozhodne pro IéCbu, jsme napomocni
v procesu nastupu i tfeba tak, Zze ho odvezeme sluzebnim autem do |éCebny. Obclas také poskthJeme poradenstvi
rodi¢lim, nebo jinym blizkym Ildem kterych se uzivani ¢lena rodiny dotyka.

Co je na tvé praci nejvic vidét navenek, a co naopak zGstava skryté?

To je dobra otazka. My se vlastné snazime, aby ta sluZzba navenek moc vidét nebyla. Abychom lidi co za ndmi chodi
v méstech, kam jezdime, neoznacovali a neupozornovah na né, jsme UplIné civilni, bez napisi na autech, jen s malym
Iogem na tasce. Taky se s klienty vétSinou schazime nékde stranou abychom méli klid na rozhovor. Dobry terénak
by mél umét splynout se svym mestem, znat kazdé zakouti a vidét by ho méli hlavné ti, pro které tam je. Nasi praci
ale samozfejmé prezentujeme na Gfadech, u€astnime se konferenci, vzdéldvame kolegy v oboru i vefejnost.
Tohle myslim vidét je.

Jak se prace ve tvé sluzbé proménila v ¢ase (klienti, témata, pfistup)?

Vezmu to trochu od konce. Myslim, Ze pfistup ke klientim se od doby, kdy sluzba vznikla moc nezménil. Ke klientdm
pofad pfistupujeme s pochopenim, lidskosti a jistou mirou tolerance k vykyvim ve spolupraci. Témata se samoziejmé
trochu méni's celkovym vyvojem socialni prace jako takové. Nase centrum je jedno z téch, které se v Case personalné
moc Casto neménilo, se lidi v tymu vic dostdvaji k intimnéjsim tématim. To podle mé taky souvisi s ddvérou v program
a pracovniky. Taky uz se tolik nesnaZime vSechno zvladnout sami a delegujeme klienty do dalSich sluzeb,
které jsou pro né vhodné. Urlité se vic nez kdysi akcentuje téma dusevniho zdravi. Mam i pocit, ze pro urcitou skupmu
klienti uz neni tak ddlezitd anonymita, jako to bylo dfiv a o to jednodu$si je ucit je spolupracovat
i's nékym jinym nez jsme my. No a nakonec, ale urcité ne v posledni fadg, ti klienti. Radu z nich potkavam celou dobu
svého profesniho pusobeni v Adiktolo |ckych sluzbach. Zname se uz opravdu dobfe a pfi setkani se zdravime
jako stafi znami. Kazdorocné samoziej me Brlchazejl novi lidé a ta paleta véci, s kterou chtéji pomoci, se pfilis neméni.
Méni se urcité pfistup k méné r|2|kovemu rani a novych lidi se uz tolik nepotkavame s tolika myty a rizikovymi vzorci
uzivani jako to bylo koncem nultych let. Z toho mam radost a je to pro mé ukazatel toho, Ze téch dvacet let mravenci
prdce v terénu nese svoje ovoce.

Co té na nii po letech pofad drzi? (Pozn. Tomas u nas pracoval 20 let do kvétna 2026)

No, vzhledem k tomu, Ze tu letos koncim, je to otazka trochu oSemetnd. Ale urcité mé tu celou dobu drzeli lidi.
Tim myslim kromé klientd samoziejme i lidi z organizace, Mam od pfirody rad lidi a spoleCnost a tady se mi dostalo
spolecnosti vskutku krdlovské. Kdyz slySim ve svém okoli, jak se lidi maji v jinych zaméstnanich, fikédm si, Ze nastup
do Laxusu byla jedna z mych Zivotnich vyher. No, ale dost patosu. Ocefiuju, jak se tady pI’IStLIPUJe k zamestnancum
jak se podporuje vzdélavani lidi, dava se jim pr|Ie2|tost profesné rlst a zkouset nové véci. To je myslim hodné kli¢ové
pro to, aby organizace zila dal spokOJenym Zivotem.

Jakou roli ma tvoje sluzba v piibéhu 30 let organizace?

Ze zaCatku byla nasSe role spiS v tom se stabilizovat a rozjet terénni praci v Pardubickém kraji. Jako druhé terénni dité
Laxusu jsme to v fadé véci méli jednodussi, méli jsme metodiky, material, tasky, know how, intervize s Jirkou
Stanickem atd. Teorii jsme teda méli, praxi jsme si museli pro§ldapnout sami. Pak byl nas dkol rozjet spolupréci
na méstech (méstskych dfadech) v Pardubickém kraji, kde byli vSichni zvykli na redch02|ho poskytovatele a nékdy
novy aktivni pfistup trochu drhnul. Postupné se fada lidi, ktefi pracovali v Pardubickém terénu stala tvafemi Laxusu
v riznych meéstech a to se myslim povedlo dobfe. Jedté mé napadda, ze ze zaCatku byli pardubicti klienti trochu
v odporu ze zmény kdcka a my ésme se v terénu stali takovymi ambasadory kacka a lakali klienty k jeho navstéveé.
To se nakonec povedlo taky dobfe i kdyz 1sme hned zpocatku na kacku zatrhli koufeni a stavajici gauCe a kfesla
nahradili omyvatelnym ndbytkem, coz fada klientl povazovala za témérf hrdelni zlocin.
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H REDUCTION
SLUZBY

TERENNI PROGRAM
SEMIRAMIS

QO STATISTIKA:

e Dorota Skokanova

Potet klientt celkem: 411 @ Pticka 162, 293 01 Mlad4 Boleslav
Pocet novych klienti: 122 e +420 734 316 542
Poéet kontaktu: 3729 @ streetwork@os-semiramis.cz

Poéet vydanych stiikaéek: 251380 c PO-PA 9:00-17:00

Pocet osob testovanych na infekéni onemocnéni: 66

Vznik Terénniho programu jako takovehocfrobehl soucasné se samotnym vznikem organizace SEMIRAMIS. TehdyHeste
nam jesté vypomdhali i dobrovolnici z fad studentl. Terén v té dobé ,rozSlapdvali” sami zakladatelé a néktefi klienti
si je stdle pamatuji a sluzbu vyuZivaji dodnes. V tomto programu se vystfidalo opravdu velké mnozstvi pracovnik,
ktefi pokracovali na dalSi pozice v organizaci. fvet5| perlickou jistojisté je, Ze nejdéle pracujici terénni pracovnik
v centru, zde odslouzil dctyhodnych 17 let a aktudlné zastava pozici feditele Laxus z. u. Od vzniku, kdy se jezdilo do 3
mést, jsme za téch 25 let expandovali a nyni TP SEMIRAMIS obstardva 14 mést a méstskych Casti. Za poslednich 13 let
vyuzilo program 1926 klientd, kterym bylo distribuovdano 1736752 ks sterilnich injekcnich stfikacek. Takto pfesnd
¢isla dokdazeme uvést diky nasi vlastni evidené&ni databazi BorlS, kterou od roku 2013 naplno vyuzivame.

Dorota Skokanova, vedouci Terénniho programu SEMIRAMIS

sy L



CTVRTSTOLETi V ORGANIZACI
ZEPTALI JSME SE...

KATERINA KABELOVA
odborna reditelka pro poradenské sluzby

Narodila se v roce 1977 v Lanskrouné, od roku 1999 vSak povazuje za svij domov Pardubice. Jeji profesni piibéh zacal
na Masarykové univerzité v Brné, kde vystudovala ucitelstvi. Vzd Ll ale vice nez samotné vzdélavani ptitahovalo to,
co se odehrdvd pod povrchem, tedy lidské vztahy, prozivéni a psychika.

Na zac¢atku roku 2012 nastoupila do Ambulantniho centra Pardubice. Ve své terapeutické précidpropojuje pedagogicky
vhled s psychodynamickym pfistupem. Po nékolika letech pfevzala vedeni ambulance a pted necelymi dvéma lety
se posunula na pozici odborné feditelky pro poradenské sluzby.

Béhem své profesni drahy absolvovala hluboké vzdélani v psychoterapii, mediaci i supervizi. VSechny tyto oblasti
ji dodnes bavi a napliuji. Aby vSak méla z ¢eho davat druhym, potfebuje také sama nacerpat energii. Jeji nejvétsi
dobijeckou je pfiroda a pohyb. Je vasnivou cyklistkou a jakmile napadne snih, méni pedaly za lyzZe.

Jaka byla tvoje vstupni brdna do organizace? Byl to spi$ promysleny krok, nebo moment, kdy se rtizné okolnosti
potkaly ve spravny ¢as?

Teda, kdyz si uvédomim, Ze uZ je to fakt dvacet let... no, rad3i to ani nepocitejme! Tehdy jsem v jedné pardubické

neziskovce vedla program primérni prevence. Bylo to skvély obdobi, kdy jsme se Skolami v Pardubicich rozjizdéli apiné

nové veéci.

Kdyz potom v roce 2006 organizace zanikla, pfemyslela jsem,d'estli jit do Laxusu, nebo se vydat jinam. Nakonec
o nadi ambulance tady v Pardubicich.

jsem si dala trochu na ¢as a zacatkem roku 2012 jsem nastoupila

Co té v této praci drzi i po tolika letech?

Pracuju tady fakt rdda a téch ddvodl je hned nékolik.
Myslim, Ze nikde jinde bych nepotkala tolik lidi,
ktefi jsou na stejné viné jako ja. Navic tu vnimam
velkou osobni zodpovédnost. Mame tu svobodu,
se kterou se ¢lovék musi naucit zachazet,

ato mé na tom bavi. Ne kazdy o to stoji, nékomu
vyhovuji jasné mantinely, ale lidi u nas to takhle
maji, jsou loajalni a také vdécni a pokorni.
PUj¢im si od jedné kolegyné jeji vyraz:

jsme ,milovnici Laxusu,,.

Co z organizace by mélo byt zachovéano i za dalSich 30 le
Mam v tom jasno. | za tficet let by si naSe organizace

méla udrZet to nejdllezitéjsi — ducha lidskosti.
Ten opravdovy zdjem o vztahy a o kazdého ¢lovéka i
zvldast, to je pro mé zdaklad. ‘
Moc bych si pféla, aby se nevytratil ten nadhled,

ta chut do préce a vasen, kterou tady dneska citim
na kazdém kroku. Protoze bez toho by to prosté
nebylo ono.

Jaka je tvoje osobni vize dal$iho rozvoje organizace?

KdyZz se podivédm na to, kam ted s kolegy v poradensk
sluzbach sméfujeme, tak je to skupinova préace. Klientd,
ktefi potl"ebu%l’ pomoc, je bohuZel ¢im dal vic a Cekacf
doby byvaji dlouhé. Pravé skupiny jsou pro mé cestou
jak lidem umoznit zacit s Iécbou nebo poradenstvim
o kus dfiv. Budu rdda, kdyz se nam tohle bude dafit.
Je dllezité, aby nase péce byla dostupna
a davala smysl.

A ted néco osobniho: samostatna prace
nebo tymova préace, detail nebo celek,
Pat nebo Mat?

Na pozici odborného feditele je to takové
balancovani mezi strategickym nadhledem

nad celkem, neutonutim v detailu, a pfepinanim
mezi samostatnym rozhodovanim a tymovym
bytim. Pat a Mat sice maji tymového ducha,
smysl pro detail i jasnou vizi celku,

ale vysledkem jejich snazeni je zabetonovany
obyvak a vyhozend pojistkova skfifi. Dneska

uz o sobé vim, ze mam vlastnosti,

které mi v jednu chvili pomahaji,

ale jindy mi dokdzou zivot pékné zkomplikovat.
Zkratka nic neni ¢ernobilé, a prdvé ta neustéla
dynamika je na tom vlastné prima.



ADIKTOLOGICKE CENTRUM PORADENSTVIi A TERAPIE
ADICENTRUM HRADEC KRALOVE
ADICENTRUM NACHOD

Q STATISTIKA:

9 Katefina Kozakova

Polet klientd celkem: 600 9 Ho¥icka 974/19, 500 02 Hradec Kralové
Pocet kontaktu: 3759 e +420 777 033 618
Pocet novych klientd: 291 @ adicentrum.hradec@laxus.cz

V z&fi 2000 se z K"ontaktpl'ho centra postupné varofiIovlaIa PC)—(?T 9:00.—16:00

samostatna ,ambulance”, dneSni Adicentrum. Dlvod byl prosty PA 9:00-14:00

néktefi klienti uz nechtéli zdstat jen u vymény nacini, ¢aje a chvile
klidu v bezpecném prostoru. Zacali hledat cestu ven. V dobg,
kdy si sluzby pro lidi se zavislosti teprve budovaly své misto
v systému, nebylo otevieni specializované ambulance samoziejmosti. e Palachova 1303, 547 01 Nichod
Bylo to rozhodnuti reagovat na redlnou potiebu, a na tento princip !

navazujeme dodnes.

Za 25 let proslo ambulanci 4 078 klientd. To je dvakrat vic lidi,
nez kolik startovalo na zimnich onmpiLsk\’/ch hrach. Jen u nas .
se nesoutézi o medaile a pad hrozi i tém, ktefi uz si mysleli, ze stoji @ adicentrum.nachod@laxus.cz
na stupnich vitézd. Kazdy ma svou trat a své tempo.

My jsme tu od toho, abychom ho na té cesté podpofili. ST-CT 9:00-16:00
V prvnim roce jsme pracovali se 122 lidmi, v roce 2025 jich bylo 515. PA 9:00-14:00

Z nové sluzby je dnes stabilni ambulance Usobici v kraji
s detasovanym pracovistém v Nachodé. To vzniklo v roce 2019 K
jako reakce na potfeby odlehlejsi ¢asti kraje, kterd ma sva adiktologickd specifika a kde byla odborna péce hife
dostupna. Od té doby jsme zde pracovali se 407 klienty, uskutecnili pfiblizné 3 000 kontakt( a strdvili vice nez 5 000
hgﬁlin pfimé prace. Cisla mozna nevypadaji dramaticky, ale v regionu, kde jsou sluzby fidSi a vzdalenosti delsi, maji
vahu.

Podminky nejsou vzdy komfortni. Podpora mésta je stfidmad, byli jsme nuceni zménit zazemi a personalni stabilita byla
v%zvou. Pfesto sluzba v Nachodé funguje dal. Mozna trochu tiseji, nez by si zaslouzila, ale vytrvale. A véfime, Zze dalsi
obdobi pfinese vic stability i prostoru k rozvoji.

Zménily se adresy, telefonK, informacni systémy, navykové latky i politické priority. Co zustav4d, je okamzik, kdy nékdo
ptijde a rozhodne se, ze takhle uz dal nechce. A my jsme u toho.

e +420 734 319 991

Katefina Kozakova, vedouci Adiktologického centra poradenstvi a terapie Hradec Krdlové

MiSTNO3!
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Q STATISTIKA:
e Pavlina Kohoutkova
Pocet klientd celkem: 238 e Jiraskova 365/12, 293 01 Mlada Boleslav
Pocet kontaktu: 1963 e +420 735 170 915
e Wl L 120 @ adicentrum.boleslav@laxus.cz
Ke konci roku 2025 vyuzilo sluzby naSeho Adicentra 1046 lidi. To Cislo PO-CT 9:00-16:00
muze pusoblt jen jako statistika. Kdyz si ho ale predstaV|me jinak, PA 9:00-14:00

dostava konkrétnejsi podobu. Kdybychom se vSichni rozhodli
jet na spole¢ny vylet, museli bychom objednat 21 autobusu.
Kdybychom se ¢ teInJ)otkat na jedné velké skupiné, vznikl by kruh

s obvodem téméf jeden kilometr. A kdyby se vsichni nasi klienti 7 7 . Q35
postavili vedle sebe a chytili se za ruce, vznikl by lidsky fetéz delsi nez e Mirovéa 1616, 295 01 Mnichovo Hradisté
celé Vaclavské namésti. Za kazdym mistem v tom kruhu, za kazdym

sedadlem v autobusu, {(e jeden konkrétni clovék a leho jedinecny °+420 730 516 447

zivotni pfibéh. Nékdo, kdo se v urcité chvili svého zivota zastavil,

ztratil smér nebo hledal cestu dal. A predevsim nékdo, kdo nagel @adicentrum.boleslav@laxus.cz

odvahu pfijit a zaCit néco ménit.

Svou cestou pfitom proslo i nase centrum. Zalinali jsme jako mala 051- 10:00-15:00

smladsi sestra” ambulance v Hradci Kralové. Postupne jsme rostll

a od roku 2017 fungujeme jako samostatna sluzba. Zajem o naSe
sluzby je dlouhodobé vysoky, kapacita je naplnéna a tym se postupné
rozSifuje. Spolu s tim rostou i nase zkuSenosti. Za timto vyvojem stoji i pracovnici, ktefi centrum pomahali budovat
od samého zacatku, i ti, ktefi se pfidali pozdé&ji. Kazd¥‘ z nich pfinesl svou odbornost, energii a osobni nasazeni.
Diky nim vzniklo stabilni a bezpecné misto pro ty, ktefi hledaji podporu a zménu, Dekuleme vSem klientim za davéru
a odvahu. A dékujeme také vSem kolegliim, ktefi byli nebo jsou soudasti této spole¢né cesty.

Pavlina Kohoutkova, vedouci Adiktologického centra poradenstvi a terapie Mlada Boleslav
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CTVRTSTOLETI V ORGANIZACI
ZEPTALI JSME SE...

PAVLINA KOHOUTKOVA
vedouci Adicentra Mlada Boleslav a Mnichovo Hradisté

V organizaci plsobi od roku 2018. Svoji profesni cestu zacinala v Centru adiktologickych sluzeb Nymburk,
kde pracovala v terénnim programu a nasledné také v Kontaktnim centru. Prdce s lidmi v jejich pfirozeném prostiedi
ji pfinesla cenné zkusSenosti, které pozdéji vyuzila i v dalSich rolich.

Dalsim krokem byly prvni zkuSenosti s poradenstvim béhem stdze v AdiCentru v Mladé Boleslavi. Zde se postupné
zapojila také do skupinové prdace, napiiklad v podplrné skupiné pro klienty v abstinenci. Dnes plsobi jako vedouci
Adiktologického centra poradenstvi a terapie v Mladé Boleslavi a Mnichové Hradisti.

Vystudovala socidlni préci a pravé préce s lidmi je oblasti, které se dlouhodobé& vénuje. Kdyz zrovna neni v praci,
s nadsdzkou o sobé fika, Ze je mistryni svéta v gaucingu a dalSich pasivnich aktivitdch. Rada si vychutnd dobrou knihu,
Sdlek kdvy a Cas strdveny mezi konmi.

Kdlbns méla svou cestu do organizace popsat jako mapu se tiemi zastavkami, které by to byly a kde na té mapé zacina
piibéh tvého pfichodu?
Zastavka ¢. 1 Serendipita alias stastna ndhoda
Kdybych méla svou cestu do organizace popsat jako mapu se tfemi zastdvkami, zacinala by u zkuSenosti,
ktera& mé naucila, Ze ani neuspéch nemusi byt slepou ulickou. PGvodné jsem chtéla studovat obor,
na ktery mé nepfijali. Po prvotnim zklamani a rozCarovani jsem se zacala rozhliZet po jinych cestdch a pfilezitostech.
Moji pozornost upoutala socidlni prace. Postupem casu jsem se ujistila v tom, ze i to, co mlize nejprve vypadat
jako obtiz, nds mGze dovést piesné tam, kam patiime.
Zastavka ¢. 2 Nymbursky inkubator
KdyZz jsem po Skole hledala misto jako socialni pracovnik, objevila se volna pozice v CAS Nymburk. Pfes prah K-centra
jsem tehdy vstupovala adiktologii takika nepolibena, byl to pro mé svét, ktery jsem do té doby znala jen z dalky.
Nymburske Kacko pro mé bylo svym zplsobem inkubatorem, mistem, kde l[()ostupné rostla moje profesni identita.
Formovalo mé nejen odborné, ale i lidsky. Méla jsem (a mam dodnes) obrovské stésti na kolegy, ktefi byli vzdy velmi
inspirativni, profesiondlni a ochotni pfedavat a sdilet svoje zkusenosti.
Zastavka ¢. 3 Stanice Mlada Boleslav R T e
Zatim posledni zastdvkou na mapé je moje soucas pilisobeni iCentru v Mladé Boleslavi. Moje role dnes spociva
nejen v praci s lidmi, ktefi hledaji zménu, lale tak ‘ yi a p irostoru, kde takova zména muze zacit. Prostoru,
ktery je bezpecny, respektujici a otevieny, nejen projkli® '{ I ro maj tym.
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Co té prdce v Laxusu naudila o lidech? A o sobé&? W

Préce v organizaci mi pfinesla velkou pokoru a respekt k |
Casto Zagnu kolik_v%trvalostil a sily vsobé lidé maji. A co
o0 sobé? Ze je potfeba neustdle na sobé pracovat.

l

Co je podle tebe na této praci nejndrocnéjsi \ l

a zaroven nejkrasnéjsi?

Nejndrocnéjsi je pfijmout fakt, Ze ne kazdy pfibéh !

ma dobry konec. Nejkrasnéjsi je pro mé videt a zazit zblizka,

ze zména, ktera vede k lepSimu zivotu je mozna.

Mit moznost kracet kousek té cesty spolecné s klientem

J;je,pI:O mé jednou z nejcennéjsSich véci, které mi tahle prace
ava.

y ¥ f

Vi

Kdyby mél nékdo napsat roman o nasi organizaci, jaky by mél
nazev?

Tenhle typ dotaz( mi vibec nejde, napadaji mé jen sama klisé.
Tieba ,l cesta mlzZe byt cil“ nebo ,Hledacli zableskl nadéje”.
Nic moc, co?

A ted néco osobniho: klidna sluzba x rusny den,
planovani x kreativita, Felix Slova¢ek x Dada Patrasova?

Klidna mista v rusném dni, planovand kreativita, Felix.

-




CTVRTSTOLETI V ORGANIZACI
ZEPTALI JSME SE...

PATRIK KOBERA
poradensky pracovnik

V organizaci pGsobi dva roky. Nastoupil na pozici peer konzultanta a postupné rozsifil své plsobeni o dalsi aktivity.
Dnles |se podili na vedeni tfi abstinencnich skupin v Centru adiktologickych sluzeb v Nymburce a AdiCentru v Mladé
Boleslavi.

Vyucil se automechanikem, profesni cesta ho vSak nakonec zavedla jinym smérem. Dnes je soucasti tymu,
ktery podporuje lidi naJejlch cesté ke zméné a zotaveni. ]

S nadsazkou fika, ze aCkoliv je vyuCeny automechanik, své auto by mu ¢lovék radéji svéfovat nemél. Ze vSeho nejvic

si ceni svobody, ktera pro néj piedstavuje jednu z neJduIeZ|teJ5|ch zivotnich hodnot.

Kdybys mél svou cestu do orgamzace popsat jako film, v jaké scéné by se poprvé objevila nase organizace
a co se v té chvili ve tvém Zivoté délo?

Nejsem dobr}q scénarista.. jaky '« jsem si. napsal _scénat vlastniho zivota, to jen dokazuje. MoZna
bych si ale mohl vypjcit Formanuv ilm "Pfelet nad kukac¢im hnizdem". Po mnoha a mnoha letech (nakonec jich bylo
asi 24) cestovani po [écebnach, psychlatrnch lékafich, terapeutech a riznych Sarlatdnech jsem si zoufale uvédomil,
Ze jsem u nich zadnou pomoc ¢asto nenadel a odchazel od nich nede s vetsimi Sramy, nez se kterymi jsem vstoup|I
do dvefi. Pocit ménécennosti a ndlepku clovéka, ktery si za svoje trable miZe jenom a jenom sédm jsem vyfasoval, aniz
bych o ni jakkoliv zddal...pokazdé jsem usoudil, ze budu muset hledat jinde, Nakonec mé moHe kroky dovedly
do jednoho soukromého zatizeni v Praze, kde jsem za veliké penize proSel nécim, co nelze nazvat jinak,
nez psychoterapeutickym drticem odpadki. Po cherpam financnich zasob jsem byl vypllvnut zpatky do svéta,
ktery se zdal spoza okna vily s bazénem, tak hezky. Ale nebyl. VSechny strachy a lzkosti se vynofily jako houby
po deSti a ja se opét potdcel na hran|C| zivota a smrti. Strach, ze pfijdu o Fidicsky prikaz a muj psychiatr
mé nasmeérovali do CAS Nymburk. Ze néco takového emstue{e jsem po cely svij zivot uspésné mijel. A tady se vratim
k filmu, kde indiansky pftitel Jacka Nicholsona udusi svého kamarada polstafem. Organizace v osob& Martina Holecka,
zabila moje pfedstavy o tom, ze musim za veSkerou Fomoc platit, nebo se nechat zavfit nékam, kde dané prostredl
moje Uzkosti a deprese jenom zhorsovalo a jd nemohl dychat. Do kancelate CAS jsem vstoupil s prosbou o testovani
na drogy kvili hrozicimu odebrdni fidicaku. A kdyZ jsem kanceldf opoustél, moje kamaradka, ktera na mé cekala
venku, mi sdélila, Zze po dlouhych a dlouhych mésicich vidi v myc o&ich svétlo. Organlzace v podani Martina
a Formanova indidnského nacelnika wvytrhla tézké mramorové umyvadlo z podlahy a probourala zed mého vézeni.
Ja naSel pomoc tam, kde jsem 2zadnou pomoc nejen nehledal, ale ani necekal. To je pro mé Laxus...nékdo,
kdo midal moznost ZapOJIt se zpatky do zivota a citit se jako lidska bytost.

Kdybys mél vysvetllt smysl tvé prace nékomu, kdo o ni nikdy
neslysel, co bys fekl?

Rekl bych, e pouze vracim, co jsem dostal...a to moznost citit
se jako lidska bytost...citit se pfijimany a respektovany, citit
| v 1 se celistvy. Smysl mé prace je ukazat na to, Ze kazdy ma pravo
‘ { ' se tak citit... ze kazdy ma prdvo pfi trose snahy 0 zménu.. zdy

tl'l méa pravo se rozhodovat podle svych potfeb...ze kazdy

zit tak, jak si kdysi pfal. Smysl mé prdce je tvorba b
piistavu, kde se muze cestovatel na svém plavidlu n
schovat pfed boufi, ktera smyka jeho Zivotem. A v bezp
ptijit na to, jak te do boufe nevracet. Smysl mé prace j
na nastroje, které mame kazdy v sobé k tomu, abychom
rozhodnout; zda-li v boufi zlstat, nebo z ni vyplo
mé préce ‘thvi tom, nebat se vstoupit na_ palub
cestovatele%na diry v trupu, které je potfeba uc
e prace t smér plavby, nybrz vyprovodit ¢
tam, kam své plavidlo nasméruje sam.

prace nékomu skuteéné

[geNeET Zc sez-ull vndltelne
idnejsi, e prisel? Ze se  mizuSitaoleleIiEL:
na fotbalovy zdpas klukovi, ktery si ENUSIISSIIeEY
pernik? To Zze wvidim v ocich nasiddSELl-3iig
To Zze klient wukonCi spolupraci SScEENTPAlIIT]
. se se skupinou, protoZe dal uZ chce [JiialoXdREIAvAel ks
Newm - mozna... Pokud tu vSak z mojfdEl AL
ake o ekavanl, bude tu i snaha, 42 snahou bude
a za tou bude muaj cil. ym nejvétsim
€ spéchu jsou tato sq- klientova:
udel’ém to takhle a takhle..."

byla nase prace roéni obdobi, ;
a a nekoneél]g‘g"e}_énl’ na jajges

.y~

d' néco sob ho. sladké x s‘l‘
lice X me etodika i

N il m je super... z akcofel BEINIINEIQEYN
- zatim nepotkal...In e vs. metodikd?™

-\‘ ———




ADIKTOLOGICKE CENTRUM PORADENSTVIi A TERAPIE
ADICENTRUM PARDU

BICE
NTRUM SVITAVY

ADICENTRUM VYSOKE MYTO

QO STATISTIKA:

Poéet klientd celkem: 430
Pocet kontakti: 5311
Poéet novych klientu: 430

PiSe se rok 2007. Zatimco svét Sili po prvnim iPhonu a v rédiich hraje
dokola Rihanna, v Pardubicich se rodi néco, co sice neméa dotykovy
displej, ale dokdze clovéka propojit s realitou mnohem efektivnéji.
Vznika adiktologickda ambulance.
Za téch témér 20 let se zménilo skoro vSechno. Mdda, drogy na trhu,
politické priority i naSe IT systémy. Co ale zdstava stejné,
Jje ten moment ,A DOST”. Okamzik, kdy k ndm nékdo pfijde, odlozi
masku a fekne, ze takhle uz to dal nejde. Do dnedniho dne to bylo
6 544 klientd. Nejsme tu od toho, abychom rozdavali medaile za cisty
trestni rejstiik nebo stoprocentni abstinenci na prvni dobrou.
Jsme tu jako prlvodci na trati, ktera je obCas sakra hrbolata. Nasim
nejvétsim uspéchem neni statistika v Excelu, ale kazdy jeden clovék,
ktery se diky nasi podpofe dokazal znovu postavit na vlastni nohy.
Nemizeme vyprdvét nas pfib&h a vynechat roky, kdy se svét zastauvil,
ale zavislosti si bohuzel pauzu nevzaly. Kdyz ptisel COVID,
naSe prostory ositely, ale telefony se rozzhavily do ruda. Byla to doba,
kdy jsme se ucili terapeutickou empatii pfenaset pfes Sumici Skype
a kdy respirdtory FFP2 spolehlivé maskovaly nasSe unavené obliceje,
ale ne naSe odhodléni. Zatimco se zbytek sveta pekl domaci kvéskovy
chleba, my jsme feSili, jak podpofit lidi, pro které byla izolace
tim nejvétsim nepfitelem. Pfestadli jsme to. Bez vypadk(, s tunami
vypotfebované dezinfekce a s tymem, ktery se v té nejistoté
aradoxné jesSté vic semknul. Ukdazalo se, Ze nasSe ,centrum” neni
Jjen budova, ale hlavné lidé v ni.
A pro ty, co maji radi sci-fi: pokud bychom zapoditali i naSe detaSovana
pracovisté ve Svitavdch a Vysokém Myté, tak by nas hypoteticky lidsky
retéz vytvoieny z klientli dosahl az na Mésic. Dobfe, mozna ne lplne

9 Dita Malinska

9 Jana Palacha 1552, 530 02 Pardubice

e +420 734 316 540

@ adicentrum.pardubice@laxus.cz

PO-CT 9:00-16:00
PA 9:00-14:00

@ Wolkerova alej 92/18, 568 02 Svitavy
o +420 734 319 994

@ adicentrum.svitavy@laxus.cz

UT-CT 9:00-15:00
PA 9:00-14:00

Plk. B. Kohouta 914/4, Litomys$lské Pfedmésti,
566 01 Vysoké Myto

e +420 603 362 882
@ adicentrum.vysokemyto@laxus.cz

Q UT 9:00-15:00

na Mésic (fyzika je neliprosna), ale v nasich oc¢ich maji pfibéhy nasich klientd tuhle vesmirnou vahu denné.

Vime, Ceho nadi klienti ve svych zivotech dosahuji, a ani po vSech téch letech nés nepfestédva pfekvapovat, kolik sily
a energie v sobé zvladaji mobilizovat, ¢asto i pres vSechny téZzkosti, které zazili. Stejné tak nas fascinuje neuvéritelna
opora, kterou mdme mezi sebou v tymu. Jsme stdle rostouci skupina individualit, které tvoii jednotu a tdhnou za jeden

provaz.

Dita Malinska, vedouci Adiktologického centra poradenstvi a terapie Pardubice
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SLUZBY PRO OBVI
AO

CENTRUM PORADENSTVI A TERAPIE ,
PORADENSTVI PRO OBVINENE A ODSOUZENE

QO STATISTIKA:

Poéet klientd celkem: 614

9 Dana Janouskova

@ Ptacka 162, 293 01

Poéet kontaktu: 2863 e +420 602 803 279

Pocet novych klienta: 249 @ i

c PO-PA 7:00-17:00

Ve vézeni zacal Laxus pusobit v roce 2000, kdy byla tato ¢innost zahdjena v ramci Kontaktniho centra. Od roku 2005
existuje poradenstvi ve véznicich jako samostatnd sluzba. Za 20 let fungovani samostatného centra poradenstvi
ve véznicich jsme pracovali s bezmdla 4000 lidmi. Jen prvni setkani s nimi - kazdé zhruba 45 minut - ptredstavuji
pfiblizné 3000 hodin rozhovorl. Jinymi slovy: zhruba 1000 vstupl do véznic, jejichz smyslem bylo jediné - poprvé
se s klientem posadit, vyslechnout |jeho pifibéh a navézat spoluprdci. Na pfelomu let 2025/2026 do$lo z ddvodu
rozsifteni sluzby o Poradenstvi pro zvladani vzteku ke zméné nazvu z Adiktologickych sluzeb ve vézeni na Poradenstvi
pro obvinéné a odsouzené. Poslani sluzby vSak zlstdva neménné - nadale poskytovat socidlni a adiktologické sluzby,
casto s prfesahem k terapeutické Eréci, uzivatelim navykovych latek nebo hazardnim hracim ve vazbé a ve vykonu
trestu odnéti svobody v Libereckém, Stfedoceském, Kralovéhradeckém a Pardubickém kraji a v Kraji Vysocina.
Pti své praci se klientlm vénujeme pfedevsim individudlné. Spolupracujeme s nimi nejen v prostorach véznic, ale ¢asto
také po jejich propusténi v ramci tzv. postpéce. V ni jim pomdahame fesit problemy souvisejici s jeLich aktualni
drogovou a socidlné-prdvni situaci a soucasné je motivujeme ke zméné zivotniho stylu smérem abstinenci
nebo kontrolovanému uzivdni, a tim i k ptredchazeni dalSim konfliktdm se zdkonem. Ackoliv mnohé zlstdvad v Case
téméf neménné, postupné se proménuje piistup véznic a jejich pracovnik( k nasi sluzbé&. Nékdy se sice stédle citime
jako bojovnici proti zkostnatélému systému, jindy vsak vnimame, ze jsme vstficné vitani a smysl nasi prace je alespon
cadstecné chdpan.

Dana Janous$kova, vedouci Centra poradenstvi a terapie
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KRISTYNA MATATKOVA
poradenska pracovnice

V organizaci plsobi od roku 2009. Zacinala v terénnim programu Kralovéhradeckého kraje, kde se s kolegi{| podilela
na rozjezdu nového regionu Trutnovska. V té dobé se sluzby teprve zabydlovaly vedle dlouhodob& fungujictho Riapsu
a brzy se ukdazalo, Ze region uZivi oba pfistupy. Pravé z tohoto obdobi si odnesla i jednu z neJmlIermh profesnich
vzpominek. Za préaci v terénnim programu ziskala ocenéni Trpaslik pro nejlepSiho pracovnika roku, konkrétné zelenou
Fionu. Vnimala ji pfedeviim jako ocenéni celého svého skvélého tymu a zarovef jako potvrzem ze kvalitni prace
ma smysl a dokdze byt vidét.

Po (Ctyfech letech zamifila do Mladé Boleslavi, kde pfevzala vedeni kontaktniho centra. Pfechod 2z Laxusu
do SEMIRAMISU pro ni znamenal velkou profesni i lidskou $kolu. Jak sama s Usmévem vzpomina, poznala Iegendarnl
.Semistejn” od sklepa az po pldu. Bylo to obdobi plné zku3enosti, legrace, nefunkiniho kotle klientu
zabarikadovanych v koupelné.

KdyZz se naskytla pfilezitost pfejit do Adiktologickych sluzeb ve vézeni, nevédhala. Objevila dpIné novy svét plny mfizi
a pfisnych pravidel, zaroven ale zjistila, ze klienti jsou si Casto mnohem podobnéjsi, nez by se na prvni pohled zdalo.
Od roku 2017 v této sluzbé pisobi dodnes. Béhem té doby stihla matefskou dovolenou, psychoterapeuticky vycvik
i evrc:jpsky projekt case managementu. Nejvice ji bavi prace s lidmi po propusténi z vykonu trestu, ktera ji Casto zavadi
zpét do terénu.

Vedle préce v organizaci se vénuje také soukromé terapeutické praxi, trénuje malé florbalisty a kdyz pfijde zima,
s chuti vyrazi na koupani do ledové vody.

Kaid?l pfibéh ma moment, kdy se hlavni postava vyd4d novym smérem. Jaky byl ten tv(j okamzik, kdy se tvoje cesta
stocila pravé k nasi orgamzam’

Nespokojenost v zameéstnani, kd %e uz v nedéli odpoledne tézko kolem Zaludku, co zase v pondéli pfijde, nesouhlas
s tim, kam ta sluzba sméfuje a jak funguje. Sluzba urCena détem naprosto nespln Ae zédkladni standardy va||t , feditel
se nezabyva odbornymi doporucenimi a vlastné se jen vysmiva vSem kolem, dojde Vam, ze tohle uz dél zazivat
nechcete. A v tu chvili pfis$la nabidka od kamaradky, spoluhrackK a v té dobé vedouci terénniho programu,
Na vybérové fizeni jsem dopajdala s berlemi a zlomenym kotnikem... Jirka, Eva a Markéta v kieslech mi davali zaludné
otazky :) A tak jsem v Laxusu zacala.

Jaka hodnota je pro nasi praci tuplné zasadni?
Dfiv bych fekla jednoznac¢né ,Mit rad lidi." Ted fikam "Mit rdda sebe a lidi." Aby ¢lovék nevyhofel. :)

Kdyby byl SEMIRAMIS nebo Laxus pohadkovou postavou, kdo by to byl a pro¢?

Spis bych je Prlrovnala k hudebnim néstrojim v adiktologickém orchestru. Laxus to je urcité elektrickd kytara (kterou
ako rocker fakt miluju) a SEMIRAMIS je basova kytara, protoZe bez parddniho basdka se neobejde zddna skvéla
apela a jak zndmo "basa tvrdi muziku". &

Kdyby méla organizace mit nové motto, jaké by bylo?

Za mé& bych motto neménila. Jdeme vedle klienta, nabizime, ukazujeme,
fihlizime a nenutime. Findlni rozhodnuti je stejne na klientovi. A Lax/SEM
Je prosté partner, ktery tu je, kdyZ je potfeba a ta druha strana to vi.

a

A te'ﬂ néco osobniho: polivka x rizoto, terén x kancelaf,
prace v malém tymu x parta?

Polivka - konkrétné v jedné boleslavské restauraci, kde jsme se s kolego
S odmeénu po navratu z véznice.
€ misto, mésto, lidé, nakup vanocnich darkd, orlentace,
pump a jejICh wc, s ita, autonehoda..
osti v mnoha situacic i v kancelafi
it Parta nebo maly t 8 rogramu
ic kelegl, velkd kancelaf a VY] e
-mizeme se inspirovat, v
tolindividuaini prace, jen j
adé, $uperV|Z| (e} to Vetsi sve




CTVRTSTOLETI V ORGANIZACI
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EVA ZAJICOVA
fotografka, sbératelka pribéhu a terénni pracovnice

Se, SEMIRAMISem se poprvé potkala uZ pfi vybérovém fizeni na pozici lektorky Centra primarni prevence
StfedoCeského kraje. Pfestoze tehdy na vybérovém fizeni zaujala svou otevienosti, spolehlivosti i pfistupem, spolecné
jsme se shodli, Ze vzhledem k malym détem bude lep$i, kdyz se vrati o néco pozdeJ| A pfesné to se také stalo.

Do organizace nastoupila v kvétnu roku 2021 a nasledujici tfi roky plsobila v Kontaktnim a poradenském centru
v Mladé Boleslavi. Poté si na nékolik mésici odskocila k Policii Ceské republiky, aby se ujistila, Zze pomadhat
a podporovat lidi chce pfece jen jinym zplsobem. A také Ze pravé v SEMIRAMISu je ji nejlépe. Od prosince roku 2024
proto plsobi v Terénnim programu SEMIRAMIS, kde nasla své soucasné profesni misto,

Sama o sob& toho mnoho nenapsala. O to ochotneH| ji doplInila kolegyné Terka, kterd ji znd uz od détstvi, kdy spolu
1ezd|Iy na pocitacové tabory (!). Podle ni je Eva ¢fovék, ktery mllui( hory a diouhé vyslapy, dokaze citlivé zachytit
idské pFibéhy prostfednictvim fotografie, bez vahani ujede stovky kilometri na kole a je skvélou hostitelkou.
Pfedevsim je ale dobrou mdmou, kamarddkou a ¢lovékem, na kterého je spoleh, a kterého chcete mit ve své blizkosti!

Jaky byl tvaj dplné prvni kontakt s "planetou SEMIRAMIS"? Na co si vzpomenes$ z vybérového fizeni do organizace?

Kdysi jsem zkusila vybérko na Primarku. Energie holek mé& sice nadchla, ale kvili malym détem to tehdy neslo skloubit
s rodinou. Zlom pfisel 6. 4. 2021 a inzerat na ,Kacko”, Den pohovoru byI solidni kiest ohném. Venku lilo a ja na Ptacké
nemohla zaparkovat a za boha najit ten obrovskej zlutej dim u pfejezdu, kterej prosté nejde pfehlédnout. TF¥ikrat
jsem tam zoufale volala, Ze bloudim, a pfitom jsem stala v podstaté opfena o jejich vrata. Nastésti ze mé viechen
ten stres hned opadl, Jakmlle Jsem veéla dovnitf. Pohovor s Ondrou a Zuzkou byl neuvéfitelné v pohodé - dychal
z nich tak gruemnej a uklidiujici vibe, Ze jsem okamzité zaCala mluvit naprosto pfirozené. O harm reduction
Jsemlv té dobé nevédéla témeér nic. Od té doby mé tahle prace neskutec¢né bavi a posouva. A ten dim uz dneska trefim
poslepu!

Je néjaky okamzik, kdy sis fekla: ,Tady jsem spravné“?

Urcité, a neni to tak dlouho. Pfed asi tfemi lety jsem dostala pocit, Ze si potfebuju od socidlnich sluzeb odpolinout
a ZJlstlt jestli nahodou neexistuje lepSi prace. Tak jsem =z Kacka utekla 'k policii. Zni to divné, ja vim,
ale tehdy se mi to zdalo jako genidlni plan. No, rok jsem na to dfela a pak tam vydrzela celych Sest tydnu Rekord.
Kdyz mi doSlo, ze jsem S$lapla totalné vedle, byvaI| kolegové i vedeni mé s ismévem pfijali zpét, prosté mi nechalj
otevieny dvere Nase organizace je pro mé prlstav kde vas lidi berou takovy, jaky jste a i kdyZz je to nékdy dynamicky
a trochu napinavy, vzdycky to tady dobfe dopadne. Ted béhdm v terénu, diky tomu jsem krasne opalend a hlavné
se zase usmivam. Takze jo, jsem piesné tam, kde mam bejt.

Jak vypada den, po kterém odchazi$s doma s pocitem, ze vSechno bylo tak, jak mélo byt?

Pro mé je to v podstaté skoro kazdegl nas den v terénu :-), kterej sice nemusi bézet podle planu, ale na jeho konci
prosté citim, ze to tak mélo bejt. Tahle prace mé naucila vazit si v podstaté jakykoliv situace, protoze v tom vidim
svij vlastni posun - profesni i lidskej. Kdyz pak odchazim domi, nemédm v sobé Zadnej zmar. Spi$ cejtim vdécnost
za to, kam mé to vSechno posouvd, a jsem upiimné zvédavd, co mé v préaci ¢eka dal.

Evi, $la jsi se mnou (Terkou M.) do pfipravy vxstav y k vyroéi organizaci, kdybys celé téhle akci méla dat néjaky nazev,
napsat.o ni pfibéh, co by rozhodné nechybélo:

t LneztraceJl ‘sp avny smer, protoze v organizaci ho nasli. Byl by to napinavej pfibéh o cestovani casem,
dd"}e“po‘t tasy s trochou sci-fi chaosu. Hlavni zdpletka? Nekonecny boj s plany a deadliny, ktery ale nakonec
) . bro druzst ich) vyusti ve skvélej St'astnej konec.

bitiho ymv‘élet ﬁové véci x zlepSovat ty stavajici, Zloutkovy vénecek x hermelinovy chlebi¢ek, kniha x
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CTVRTSTOLETI V ORGANIZACI
ZEPTALI JSME SE...

IVA POSTUPOVA
vedouci Kancelare Spravy

V organizacich SEMIRAMIS z. (. a Laxus z. U. plsobi jiz 16 let. Do organizace nastoupila v roce 2011 na pozici
administrativni pracovnice a béhem let prosla nékolika pracovnimi rolemi. Postupné se vypracovala na projektovou
manazerku, ekonomku a dnes vede Kanceldf Spravy obou organizaci.

Vystudovala ekonomii, ale jeji prace zdaleka nekon¢i pouze u ¢isel. Vedle ekonomické agendy se postupné seznamuje
i s dalSimi oblastmi fungovani organizaci. Nejvice se pritom snazi zdokonalovat v Ucetnictvi, které je dlleZitou soucasti
jeji kazdodenni prace.

Kolegové ji nejcastéji spoju{l’ se svétem vzorcl, tabulek a pfehledi. Pravé prace s daty, Cisly a hledani souvislostf
mezi nimi patii k jejim ne{ob ibenéjsim pracovnim ¢innostem.

Kdyz zrovna neni v kancelafi, nejradéji cestuje, plave a travi ¢as s lidmi, se kterymi se mUze od srdce zasmat.

Kdybys méla svou cestu do organizace pfirovnat k otevieni dvefi do nového svéta, kde ty dvefe stély,
kdo nebo co je pomohlo oteviit a kdy jsi jimi poprvé prosla?

Pro mé to byl dpIné jiny svét, nez jsem do té chvile znala. Dnes uz je to spousta let, ale tenkrat, kdyz jsem témi dvefmi
pfed sebou, stfedem prosla, necitila jsem se Uplné sama sebou. Trvalo docela dlouho, nez jsem si zvykla na lidi kolem
mé, kterym dnes muZzu fikat kamaradi. Ale stalo za to si pockat a najit se. Dnes, kdyz témi dvefmi prochazim, citim
se jako doma.

Co podle tebe déla nasi organizaci jedine¢nou nebo trochu jinou nez ostatni?
Ja bych tekla lidskost. Uméni ¢lovéka jednat s ¢lovékem. To je pro mé dllezité.

Jaka dovednost nebo ,tajnad schopnost” by se v praci v nasi organizaci nékdy opravdu hodila?

Schopnost, ktera by se mi opravdu hodila, a kterou bych ocenila, by byla pfedvidatelnost. Chtéla bych vidét,
co se stane za rok, za dva roky a za deset let. TakZe dovednost védmy, Zeny nadpfirozené.

Kdybys mohla v organizaci rozjet Gplné novy projekt nebo smér, co by to bylo?

Za mé je to zdokonalovat se, rozvijet a byt nejlepsi v tom, co déldme nyni. Nepotfebuji hledat nic dalSiho
a Iv tut? chvili mé ani nenapada, co by mi tu chybélo podle aktualnich trendd doby a do ¢eho dalsiho bychom se v pIné
sile méli pustit.

A ted néco rychlého a osobniho: terén x kancelaf, plan x improvizace, spacak x vitivka?

Kancelaf - je v ni teplo, neprsi a nesnézi. ) ) ) n Lo )
Plan - ke vSemu, co se mi déje v zivoté potfebuju plan, ktery dokazu v prabéhu procesu ladit.
Vitivka - pro mé relax.







Laxusg

ROZVAHA (V TISICiCH)

VYKAZ ZISKU A ZTRAT (V TISiCiCH)
A. NAKLADY

NAKLADY CELKEM 52 134

B. VYNOSY

VYNOSY CELKEM 52 934

AKTIVA
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10788 11719
a
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[ 8. KRATKODOBY MAJETEK CELKEM 9 4228 747
Chzésbycelem 0o
llPohledvkycelkem 727 sss
I Krétkodoby financni majetek celkem 8 6s4 7744
CWsindaktvacekem 3 35
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C. VYSLEDEK HOSPODAREN( PRED ZDANENIM 1043

D. VYSLEDEK HOSPODARENI PO ZDANENI CELKEM 800

Kompletni Gcetni zavérka, véetné pfilohy v icetni zavérce, je dostupnd ve sbirce listin na www.justice.cz

a na webové strance organizace www.laxus.cz
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http://www.justice.cz/
http://www.os-semiramis.cz/

PRIJATE DOTACE A DARY
V roce 2025 byly pouzity ndsledujici dotace:

PROVOZNi DOTACE




VySe uvedené dotace byly ¢erpany v roce 2025. Do roku 2026 byly pfevedeny c¢aste¢né dotace Kralovéhradeckého
kraje. Celkova ¢astka pouzitych dotaci v roce 2025 tedy ¢ini 49 055 750,29 K¢.

V roce 2025 byly ptijaty nasledujici dary a nadacni ptispévky:

_ PRIJATE PRISPEVKY (DARY) CASTKA

Celkova vysSe vyuzitych darti v roce 2025 byla 214 513,50 K¢.
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SEMIRAMIS®

VYKAZ ZISKU A ZTRAT (V TISiCiCH)
A. NAKLADY

NAKLADY CELKEM 36 500

B. VYNOSY

VYNOSY CELKEM 37 587

a na webové strance organizace www.os-SEMIRAMIS.cz

FINANCNI CAST
SEMIRAMIS Z. U.

ROZVAHA (V TISICiCH)
AKTIVA a5t

| A. DLOUHODOBY MAJETEK CELKEM Ji41 J1d1
CEEEETDEEE D 3D
CEEEIEEEE CE) €5
Ry b A
CEEEREEe G CED
B KRATKODOBY MAIETEK CELKEM 0 398 Juo 740

CIZETT IS D D

| A VLASTNI ZDROJE CELKEM 15735

CGEEENED 3D 2D
CEEETEETID G2 &2
 B. C12( ZDROJE CELKEM 13804 J4 050
D 3 2D
CGEEREEEEED D G
T C2D 5D
CEEEETTD & D
@ETEEET D (B @

C. VYSLEDEK HOSPODARENI PRED ZDANENIM 1410

Stayv Stav
k1.1.2025 k 31.°12. 2025

D. VYSLEDEK HOSPODAREN( PO ZDANENI CELKEM 1 087

Kompletni Gcetni zavérka, véetné pfilohy v icetni zavérce, je dostupnd ve sbirce listin na www.justice.cz
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v

FINANCNIi CAST
SEMIRAMIS Z. U.

PRIJATE DOTACE A DARY
V roce 2025 byly pouzity ndsledujici dotace:

i PREVOD X PREVOD
PROVOZNi DOTACE ERESRD 2024 B8Ry 2026

VySe uvedené dotace byly obdrzeny v celkové vysSi 30 491 159 K¢. Z toho 92 100,00 K¢ bylo pfevedeno k cerpani
do 2026. Castka 30 655 899,36 K¢ byla v roce 2025 vyéerpana.
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V roce 2025 byly pouzity nasledujici dary a nadacni pfispévky:

Crinwa T Y s

IMMOMEDICAL CZ s. r. 0.
MEDISTYL-PHARMA a. s.
Nadace CEZ

Nadace VIA

Nadaéni fond ALBERT

SKO-ENERGO s. r. 0.

30 000,00
34 320,00
150 000,00
1 300,00
45 000,00

94 000,00

354 620,00
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Urad viady
Ceské republiky

Ministerstvo = 8 Ministerstvo
Skolstvi, mladeZe i 2l prace a socidlnich véci
a télovychovy

Kralovéhradecky kraj i Y] B ., . - " - .
* wﬁﬁg}‘}‘ & Pardubicky kraj Stfedocesky kraj

Spolufinancovano
Evropskou unii

MINISTERSTVO Financovano
PRO MISTHI Evropskou unii
ROZVO1 R NextGenaratonEL
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¥ Tnstitete of Healtf Information and Staiistics of the Czech Bepubiic " t " PLAN OBNOVY CENTRUM
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NADACE CEZ

SKOENERGO

POTRAVINOVE
@ BANKY feskd a;n:uact
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W Cesks:
| skalice

]:
i
Bakov nad Jizerou Béld pod Bezdézem Benatky nad Jizerou Brandys nad Labem Broumov Celdkovice Ceska Skalice
- Stara Boleslav

:'}Dbﬂ.lékﬂ :_] 1 r— HMdec NEONOY
rrl;J:Is'_J:oLHlln;-oo Il HD]IEE G Krdlové
Dobruska Hlinsko Holice Hofice Hradec Kralové Hronov

Il Choceri Chrudim

I
MM, JAROMER

Chlumec nad Cidlinou Chocei Chrudim Chvaletice Jablonec nad Nisou Jaromé&F Jigin

Wy . 7
- -
o Y
= E— — - w
x| = = KRALUPY 13 =1 roun Litomysl
= = gy A0 VLTANOU meate praldil
o %]
o ?\“'
Kosmonosy Kostelec nad Orlici Kraliky Kralupy nad Vitavou Lanskroun Letohrad Litomy3l
I
ula1ank £58n
4 5 PRAHA
B Lysa Mélnik B ' : i
= nad ; g [
| Labem : DTS
b el pefianiin
MLOVRCE
Lysd nad Labem Mélnik M¢ Praha - Méstskd ¢ast Praha 14 M¢ Praha 20 M¢ Praha 21 Milovice
Béchovice - Horni Podernice - Ujezd nad Lesy

i

i Minan woravsci N
lada Boleslav - y

i S
AR R TEEBCH, NACHOD

Mladé Boleslav Mnichovo Hradisté Moravské Tfebova Néchod Neratovice Novy Bydzov

Nymburk  1II¥ITY =
Pardubice i

Nymburk Nové Mésto nad Metuji Pardubice Podébrady Police nad Metuji Poli¢ka Praha

Svitavy a vy. Trutnov

Pielou¢ Rychnov nad Knéznou Sadska Svitavy Trutnov Tyni$té nad Orlici

* vysolé myto

Usti nad Orlici Vysoké Myto Zamberk
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Ruka s kompasem = symbol sméru, odvahy
vykrocit a davéry, ze ma smysl jit dal.

Kompas ukazuje smér. Prvni krok ale musi udélat
¢lovék.

Je pfipominkou, ze i ta nejdelsi cesta zacina
rozhodnutim vykrocit. Ze smér nehledame

za druhé, ale spolecné s nimi. A Ze nékdy staci,
kdyz na zacatku cesty neni ¢lovék sam.

Rok 2025 byl pro nas vyjimecny. SEMIRAMIS z. q.
oslavil 25 let, Laxus z. 0. 30 let.

Nebyla to jen ptilezitost ohlédnout se za tim,

co jsme spolecné dokdzali, ale také potvrzeni,

Ze hodnoty, na kterych nase organizace stoji,
maji své pevné misto i dnes.

Za kazdym cislem, kazdou sluzbou a kazdym
projektem stoji lidské pfibéhy. Pfibéhy odvahy,
divéry, zmény i novych zacatkd.
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	ÚVODEM...
	Více než čtvrt století kráčíme po boku našich klientů. Společně procházíme životními křižovatkami,              někdy hledáme cestu dál, jindy se na chvíli zastavíme. Rok 2025 pro nás byl výjimečný. SEMIRAMIS oslavil       25 let, Laxus 30 let. Nechtěli jsme ale výročí připomenout jen čísly nebo slavnostním večerem. Chtěli              jsme ukázat, kdo jsme, co děláme a jak naše práce skutečně vypadá. Proto vznikla výstava Vidět, slyšet, pomáhat. Spolu s kolegyní Evou Zajícovou z Terénu SEMIRAMIS jsme vzaly fotoaparáty a telefony do konzultoven, na porady, do terénu, do škol i kanceláří. Zachytily jsme okamžiky, které tvoří mozaiku našeho každodenního života. Důvěrné rozhovory, společné přemýšlení nad řešením, práci s klienty, obyčejné i výjimečné chvíle, bez kterých by naše organizace nebyly tím, čím jsou. Série fotografií nemůže vyprávět celý náš příběh, ale otevírá dveře do světa, který zůstává většině lidí skrytý. Výstavu                si můžete prohlédnout také online a fotografie z ní najdete i na stránkách této výroční zprávy. V dalších měsících se s nimi budete potkávat také v našich tištěných materiálech a na sociálních sítích. Stejně jako výstava je i tato výroční zpráva společným dílem mnoha lidí. Chtěli jsme, aby byla jiná                      než v předchozích letech. Aby nebyla jen souhrnem čísel, tabulek a povinných kapitol, ale aby vyprávěla příběh lidí, kteří tvoří naše organizace každý den. Oslovili jsme proto více než dvacet našich kolegů. Nováčky i ty, kteří jsou s námi už řadu let. Položili               jsme jim několik otázek a jejich odpovědi jsme ponechali přesně tak, jak zazněly. Bez úprav, bez stylistických zásahů. Každý vedoucí centra připravil také krátké ohlédnutí za uplynulým rokem a bilanci svého pracoviště. Vedle rozhovorů a fotografií v publikaci samozřejmě najdete i čísla, výsledky naší práce a vše, co k výroční zprávě patří. Celou grafickou podobu výroční zprávy jsme připravovali vlastními silami. Stejně jako většinu materiálů,        které během roku vznikají. Doufáme, že se vám bude dobře číst, že vás fotografie zaujmou stejně                     jako nás při jejich vzniku a že vás následující stránky provedou naší společnou cestou. Cestou, na které už více než čtvrt století pomáháme lidem hledat správný směr. Na tomto místě bych chtěla poděkovat všem kolegům i klientům, kteří nás pustili do své každodenní práce           a dovolili nám zachytit okamžiky, které tvoří příběh našich organizací. Děkuji Evě, že se mnou absolvovala dlouhé hodiny focení, stovky kilometrů na cestách i nekonečné hledání těch správných záběrů. Velké díky patří také všem, kteří trpělivě dohledávali čísla, připravovali podklady, psali ohlédnutí za svými centry nebo se nebáli odpovědět na naše otázky a podělit se o svůj příběh. Tahle výroční zpráva je společným dílem mnoha lidí             a právě díky tomu je opravdová. Děkuji, že jste byli její součástí.
	sběratelka a vypravěčka příběhů
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	ÚVODNÍ SLOVO
	Vážení přátelé, rok 2025 byl pro organizace SEMIRAMIS a Laxus výjimečný. Připomněli jsme si 30 let existence Laxusu               a 25 let působení SEMIRAMIS. Čtvrt století a tři dekády poskytování služeb nejsou samozřejmostí. Znamenají dlouhou cestu plnou odhodlání, hledání unikátních řešení, ale i omylů a konfrontací s cestami, kudy cesta nevede. Bezprecedentní růst, jakého jsme byli za tu dobu u našich organizací svědky je důkazem kontinuity hodnot, na nichž jsme vyrostli – respektu k člověku, profesionality a víry v možnou změnu.
	Obě organizace vznikly z potřeby být nablízku lidem, kteří se ocitli v obtížné životní situaci. Pomáháme dětem, dospívajícím i dospělým, rodinám i celým komunitám. Jsme tu proto, že věříme, že každý člověk si zaslouží šanci, bezpečí a podporu na cestě ke kvalitnějšímu životu.
	Za všemi službami, projekty a statistikami stojí konkrétní lidé. Především naši zaměstnanci a spolupracovníci – ti, kteří každý den s profesionalitou a lidskostí naslouchají, provázejí a někdy „jen" trpělivě stojí potřebným      po boku. Děkuji za jejich nasazení, odvahu i ochotu nést odpovědnost v nelehkých situacích. Stejně tak patří velký respekt našim klientům. Jejich odvaha požádat o pomoc, otevřít citlivá témata a vydat      se na cestu změny je tím největším smyslem naší práce. Za každým číslem ve výroční zprávě je lidský příběh      a ten je pro nás nejdůležitější.
	Za uplynulé roky se proměnila společnost i podoba problémů, s nimiž se setkáváme. Jsem hrdý na to,                 že organizace SEMIRAMIS i Laxus dokážou na nové výzvy reagovat, rozvíjet své služby a zároveň zůstávat věrné svým hodnotám a neuhnout z nich.
	Upřímně děkuji našim partnerům, donorům, krajům, obcím i spolupracujícím institucím za důvěru a podporu. Bez vás by naše práce nebyla možná.
	Děkuji také vám, čtenářům této zprávy, za zájem a přízeň. Výše zmíněné výročí jsme si připomněli společně       na plese, dnech otevřených dveří i v rámci dalších navazujících aktivit. Všechno výše uvedené vnímám                jako symbol poděkování a zároveň závazek pokračovat dál – s pokorou, vděčností a odhodláním.  Přeji oběma organizacím minimálně dalších 25 a 30 let existence, kdy v souladu s mottem budeme                     dál „Pomáhat najít správný směr”.
	S úctou, nadějí a poděkováním všem pracovníkům a partnerům.

	ČTVRTSTOLETÍ V ORGANIZACI ZEPTALI JSME SE...
	PAVEL PLAČEK
	zakladatel SEMIRAMIS z. ú.
	Pamatuješ si svůj úplně první pracovní den v organizaci? Jaký byl? A kdy to bylo?
	Co tě v začátcích nejvíc překvapilo?
	Který moment v historii organizace považuješ za zásadní milník?
	Co bys chtěl, aby naše organizace dokázala v příštích letech?
	A teď něco osobního: pravidla × intuice,                                   volný pátek x pondělí, Jekyll x Hyde?


	ÚVODNÍ SLOVA
	Dámy a pánové, milí kolegové, přátelé a partneři, rok 2025 byl pro SEMIRAMIS rokem, který bych s klidem označil za dobrý a stabilní. Dařilo se nám udržet všechny naše služby a zároveň je dále rozvíjet – odborně, personálně i organizačně. V jednotlivých programech jsme pokračovali v práci s dětmi, pedagogy, rodinami i klienty sociálních služeb a zároveň jsme hledali nové cesty, jak reagovat na proměňující se potřeby společnosti. Stabilita organizace se opírá především o lidi,                               kteří v ní pracují. O to víc mě těší, že se nám dlouhodobě daří vytvářet prostředí, ve kterém mohou moji kolegové pracovat smysluplně, profesionálně a s pocitem, že jejich práce má podporu i respekt.
	Rok 2025 byl také rokem našich pětadvacátých narozenin. Oslavy jsme pojali spíše jako otevřené setkání                     s lidmi než jako formální bilancování. V průběhu roku jsme uspořádali čtyři dny otevřených dveří,                                          kde jsme představili naše služby, potkali se s partnery, donátory i veřejností a prostřednictvím fotografií                        ze života našich programů ukázali, jak naše práce vypadá v každodenní realitě. Pomyslným vrcholem oslav byl závěrečný ples organizace. Byl krásný, důstojný a zároveň jiný než běžné pracovní akce. Na chvíli jsme odložili pracovní role, oblékli se slavnostně a připomněli si, že za těmi pětadvaceti lety stojí lidé, vztahy a společná práce.
	Když jsem během roku přemýšlel nad tím, co všechno máme za sebou, uvědomil jsem si, jak se svět kolem                        nás rychle mění. Proměňuje se způsob a tempo komunikace, proces učení, společenské vztahy, podoba rodiny        i samotné bezpečí. Tyto změny kladou stále větší nároky na všechny, kteří pracují v pomáhajících profesích.                              Od prevence ve školách, přes poradenskou a sociální práci až po podporu lidí, kteří ve svých životech hledají cestu z obtížných situací. SEMIRAMIS za svou existenci zažil mnoho změn a výzev. Nikdy jsme ale nechtěli „jen” přežít.                                                  Vždy jsme se snažili porozumět tomu, co se kolem nás děje, zorientovat se a být lidem skutečně k užitku.               V kontextu současné doby doufám, že prevence a pomáhající služby budou mít i nadále své pevné místo                         v prioritách naší společnosti. Bez ohledu na politické proměny je totiž péče o bezpečí, zdraví a vztahy                                     ve společnosti jednou z jejích nejdůležitějších investic.
	Na závěr bych chtěl poděkovat všem, kteří byli a jsou součástí SEMIRAMIS. Především našim kolegyním            a kolegům za jejich profesionalitu a oddanost práci s lidmi. Děkuji také všem partnerům a donátorům,                               kteří naši práci podporují. Díky vám může SEMIRAMIS pokračovat v tom, co považujeme za smysluplné                           a potřebné.

	ČTVRTSTOLETÍ V ORGANIZACI ZEPTALI JSME SE...
	MIROSLAV ZAVADIL
	zakladatel SEMIRAMIS z. ú.
	Co bylo tím prvním impulsem, který tě nasměroval k založení SEMIRAMIS? Jak dlouhá cesta od něj vedla k prvnímu pracovnímu dni?
	Kdyby ses mohl vrátit ke svému prvnímu dni v organizaci,                 co bys sám sobě poradil? Co bys poradil začínajícím kolegům?
	Jaké období bylo pro organizaci nejvíc přelomové?
	Jak by podle tebe měla naše organizace vypadat za dalších deset nebo dvacet let?
	A teď něco osobního: velká myšlenka × malé                                                            kroky, plánování × experimentování,                                               Batman x Robin?


	ÚVODNÍ SLOVA
	Rok 2025 jsme dopředu avizovali jako rok věnovaný nejen kontinuální práci s klienty, ale také oslavám třicátého výročí organizace Laxus z. ú. V průběhu roku jsme vás společně s kolegy ze SEMIRAMIS zvali             do prostor, kde poskytujeme naše služby. Přibližovali jsme vám naši práci i naše lidi a obojí jsme představili také formou výstavy. Za nejdůležitější prvek těchto setkání však považuji možnost být blíže našim vizím, nápadům a způsobu, jak o naší práci přemýšlíme. Díky tomu vznikla řada inspirativních diskusí a nových spoluprací.
	Zapojení kolegů ze služeb, správy organizace, PR i vzdělávání do těchto aktivit ukázalo jejich odbornost, kreativitu i zapálení pro společnou vizi. Právě díky tomu můžeme po celý rok pomáhat těm,                                                                                     kteří se na nás obracejí.
	Žijeme v poměrně nestálé a obtížně předvídatelné době, proto zde zmiňuji naše cíle spíše v horizontu následujících měsíců. Pracujeme na stabilizaci našich harm reduction programů. Jako výchozí bod práce                                                  s lidmi ve zvýšeném riziku potřebují tyto služby dostatečné personální kapacity i odpovídající zázemí                                              pro klienty a zaměstnance. Sledujeme rostoucí poptávku klientů po našich poradenských službách i zájem samospráv a spolupracujících subjektů o rozvoj této oblasti. Naše aktivity proto zaměřujeme na posílení ambulantních center.
	Do roku 2026 jsme vstoupili otevřením nového programu v Liberci. Služby zde poskytujeme lidem,                                               kteří se potýkají s obtížemi ve zvládání vzteku, násilného chování, emocí a impulzivity. Tento krok vnímáme jako přirozené využití našich zkušeností z adiktologické oblasti i práce ve vězeňském prostředí. Těší mě,                               že je o služby Laxus z. ú. zájem i v krajích, kde naše působení zatím nemá tak dlouhou tradici. Dovolte mi na závěr poděkovat všem kolegyním a kolegům za jejich každodenní práci, obětavost, profesionalitu i toleranci ve chvílích, kdy se věci nedaří tak, jak bychom si přáli. Poděkování patří                                                          také vám všem, kteří jste za uplynulých 30 let přiložili ruku k dílu, naší organizaci podpořili nebo tak činíte právě v tuto chvíli.
	S důvěrou v naší společnou cestu

	ČTVRTSTOLETÍ V ORGANIZACI ZEPTALI JSME SE...
	ONDŘEJ ŠULC
	ředitel Laxus z. ú.
	Kdybys měl svůj příchod do organizace popsat jako kapitolu v knize, jak by se jmenovala? O čem by byla?
	Existuje nějaký příběh nebo situace z praxe, která ti připomíná, proč tuto práci i po letech pořád děláš?
	Co by podle tebe zakladatele organizace dnes nejvíc překvapilo?
	Jaké výzvy čekají oblast prevence a adiktologie v budoucnu?
	A teď něco osobního: strategie × kreativita,                                                                  Wabi Daněk x Lešek Semelka, cukr x sůl?


	ČTVRTSTOLETÍ V ORGANIZACI ZEPTALI JSME SE...
	JIŘÍ STANÍČEK
	zakladatel Laxus z. ú.
	Kdybys měl popsat svou cestu v organizaci třemi zastávkami, které by to byly?
	Jak si udržuješ energii a motivaci?
	Co bys chtěl, aby o naší organizaci říkali lidé za dalších 30 let?
	A teď něco osobního: rychlost × trpělivost, plán × spontaneita, Losna x Mažňák?


	ČTVRTSTOLETÍ V ORGANIZACI ZEPTALI JSME SE...
	LENKA DOKLÁDALOVÁ BEDNÁŘOVÁ
	odborná ředitelka SEMIRAMIS z. ú.
	Pamatuješ si okamžik, kdy jsi poprvé slyšel o SEMIRAMIS nebo Laxus a kdy se z té informace stala realita,                                   že tu opravdu pracuješ?
	Kdy jsi naposledy zažila moment, kdy sis řekla: „Tahle práce má opravdu smysl”?
	Co podle tebe nejvíc spojuje lidi, kteří tu pracují?
	Jaké nové téma bude podle tebe v prevenci                           nebo sociálních službách v následujících letech důležité?
	A teď něco osobního: malý tým × velká skupina,                                       pravidla × kreativita, Romeo x Julie?


	ČTVRTSTOLETÍ V ORGANIZACI ZEPTALI JSME SE...
	MARKÉTA EXNEROVÁ JÍROVÁ
	zakladatelka Centra primární prevence
	Jaký byl tvůj život nebo profesní směr těsně před tím, než se tvoje cesta protnula s naší organizací?
	Co tě na práci s lidmi nejvíc naplňuje?
	Kdybys měla SEMIRAMIS nebo Laxus popsat indiánským jménem, jaké by to bylo?
	Jakou roli by měla organizace hrát ve společnosti v budoucnu?
	A teď něco osobního: krátká porada × dlouhá debata, plán × experiment, kočka x pes?


	SLUŽBY PRO RODINY, DĚTI A ŠKOLY
	CENTRUM PRIMÁRNÍ PREVENCE
	STŘEDOČESKÉHO KRAJE
	STATISTIKA:
	Počet ZŠ, na kterých se uskutečnily aktivity:
	Počet tříd, ve kterých se uskutečnily programy DPP:
	364
	Počet žáků v rámci programu DPP:
	8471
	Počet kontaktů s žáky v rámci programů DPP:
	16942
	Počet pedagogů v rámci programů DPP:
	398
	Počet klientů poradenských služeb:
	4172
	Barbora Škabradová
	Sadová 2107, 288 02 Nymburk
	+420 731 659 103
	cppsk@os-semiramis.cz
	PO–PÁ 8:00–16:30


	CENTRUM PRIMÁRNÍ PREVENCE
	KRÁLOVÉHRADECKÉHO KRAJE
	STATISTIKA:
	Počet ZŠ, na kterých se uskutečnily aktivity:
	Počet tříd, ve kterých se uskutečnily programy DPP:
	249
	Počet žáků v rámci programu DPP:
	5869
	Počet kontaktů s žáky v rámci programů DPP:
	10352
	Počet pedagogů v rámci programů DPP:
	277
	Počet klientů poradenských služeb:
	3268
	Lucie Slámová
	Sušilova 1528, 500 02 Hradec Králové
	+420 734 316 123
	cppkhk@os-semiramis.cz
	PO–PÁ 8:00–16:30



	SLUŽBY PRO RODINY, DĚTI A ŠKOLY
	CENTRUM PRIMÁRNÍ PREVENCE
	PARDUBICKÉHO KRAJE
	STATISTIKA:
	Počet ZŠ, na kterých se uskutečnily aktivity:
	Počet tříd, ve kterých se uskutečnily programy DPP:
	226
	Počet žáků v rámci programu DPP:
	5421
	Počet kontaktů s žáky v rámci programů DPP:
	8736
	Počet pedagogů v rámci programů DPP:
	252
	Počet klientů poradenských služeb:
	3111
	Simona Kopicová
	Chemiků 129, 530 09 Pardubice
	+420 734 319 992
	cpppk@os-semiramis.cz
	PO–PÁ 8:00–16:30
	76 456 dětí prošlo za dobu existence všech tří Center primární prevence SEMIRAMIS z. ú. našimi programy. Kdyby se chytily za ruce, jejich řetěz            by měřil více než sto kilometrů. Na mapě je to jen vzdálenost. V realitě tisíce příběhů, rozhovorů a malých i velkých kroků správným směrem.



	ČTVRTSTOLETÍ V ORGANIZACI ZEPTALI JSME SE...
	SIMONA KOPICOVÁ
	vedoucí Centra primární prevence
	Co tě práce v prevenci (i v naší organizaci obecně) učí o lidech?
	Existuje nějaký příběh nebo situace z praxe, která ti připomíná, proč tuto práci děláš?
	Jaký vzkaz bys poslala lidem, kteří budou v organizaci pracovat za dalších 30 let?
	A teď něco osobního: obložený chlebíček x žloutkový věneček, program na ZŠ x porada v kanceláři,                                  rychlé rozhodnutí x čas na rozmyšlenou?


	SLUŽBY PRO RODINY, DĚTI A ŠKOLY
	N KLUB
	NÍZKOPRAHOVÉ ZAŘÍZENÍ PRO DĚTI A MLÁDEŽ
	STATISTIKA:
	Počet klientů:
	175
	Počet nových klientů:
	Počet kontaktů (do 30 minut):
	2262
	Kristýna Zavaďáková (Nymburk) Kateřina Kopiarová (Mnichovo Hradiště)
	Sadová 2167, 288 02 Nymburk Masarykovo náměstí 243, 295 01 Mnichovo Hradiště
	+420 731 615 059 (Nymburk) +420 734 232 706 (Mnichovo Hradiště)
	nzdm.nbk@os-semiramis.cz nzdm.mh@os-semiramis.cz
	Cesta našeho nízkoprahového klubu se začala psát v září roku 2013. Tehdy jsme poprvé vyrazili do terénu monitorovat potřeby místní mládeže a o měsíc později, v říjnu, jsme slavnostně otevřeli brány samotného nízkoprahového klubu. Vznik služby nebyl náhodný.             Byl přímou odpovědí na tehdejší potřeby města a komunity. V
	Ve chvíli, kdy se řekne NZDM, si spousta lidí pod tou zkratkou neumí nic konkrétního představit.                                                Přitom se ve své podstatě jedná o jednoduchou věc – bezpečné místo pro děti a mladé lidi, kam mohou přijít               bez objednání, bez poplatků a bez předsudků. Místo, kde mohou být sami sebou a kde je někdo vyslechne. Naše NZDM Mnichovo Hradiště vzniklo o chvíli později než to v Nymburce, a to  právě z potřeby takový prostor ve městě mít. Místo, kam se dá přijít jen tak, zůstat, mluvit, mlčet nebo to prostě zkusit znovu. Místo, které tu je dřív,                       než se problémy stanou příliš velkými. Dnes, po více než 10 letech fungování, jsme pevnou součástí sociální sítě města. Naše základní mise zůstává stejná – být oporou dětem a mladým lidem v nepříznivých životních situacích, se kterými si sami nevědí rady. Za tu dobu          se však naše práce posunula. Současným trendem je mezioborová spolupráce. Víme totiž, že pro efektivní pomoc našim klientům je klíčové táhnout za jeden provaz s dalšími odborníky. Jsme tu pro všechny, kteří potřebují podporu, hledají pochopení nebo prostě jen bezpečné místo, kde mohou být sami sebou. Za ty roky prošly klubem stovky dětí. Některé zůstaly krátce, jiné celé roky. Některé odcházely potichu, jiné zabouchly dveře. A pak se stává něco, co se nedá měřit čísly – po letech se vracejí. Přijdou pozdravit, zastaví se ve dveřích         nebo napíšou zprávu na sociální sítě. Řeknou, že si pamatují, že tu pro ně klub byl, když nikdo jiný. Že jim to tehdy pomohlo víc, než si dokázali představit. Svět kolem se mezitím změnil. Dnes komunikujeme i online, třeba přes Instagram, a klub navštěvují celé třídy základních škol, které u nás poprvé slyší, že pomoc nemusí bolet a že dospělí mohou být na jejich straně. Mění                se generace, témata i způsoby, jak mluvit. Nemění se ale smysl naší práce. Cesta NZDM Mnichovo Hradiště je cestou drobných momentů, které dávají smysl až s odstupem. A právě ty návraty a poděkování po letech jsou tichým důkazem, že to, co děláme, má význam. Rok 2025 k tomu přidal další kapitolu – letní zážitkový týden s N klubem, který znovu ukázal, že společně strávený čas, nové zkušenosti a obyčejná radost mají pro mladé lidi stejnou hodnotu jako otevřené dveře klubu během celého roku.
	Kristýna Zavaďáková a Kateřina Kopiarová, vedoucí  N KLUBU v Nymburce a Mnichově Hradišti




	ČTVRTSTOLETÍ V ORGANIZACI ZEPTALI JSME SE...
	KATEŘINA KOPIAROVÁ
	vedoucí Nízkoprahového zařízení pro děti a mládež
	Kdybys měla svůj příchod do organizace přirovnat k otevření dveří, kde ty dveře stály, kdo nebo co je pomohlo otevřít a kdy jsi jimi poprvé prošla?
	Jak bys popsala atmosféru v organizaci někomu, kdo ji vůbec nezná?
	Kdy jsi naposledy zažila moment, kdy sis řekla: „Tahle práce                             má opravdu smysl“?
	Kdyby byla naše organizace krajina, jak by vypadala?
	A teď něco osobního: káva × čaj, terén × kancelář, plán × improvizace?


	SLUŽBY PRO RODINY, DĚTI A ŠKOLY
	CENTRUM RODINNÉHO PORADENSTVÍ A TERAPIE
	NYMBURK
	STATISTIKA:
	Počet rodin v péči:
	Počet rodičů a rodinných příslušníků:
	108
	Počet dětí v péči:
	Počet jednotlivých sezení:
	739
	Juliána Gottlieb
	Palackého třída 449/64, 288 02 Nymburk
	+420 733 108 048
	crp@os-semiramis.cz
	PO, ST, ČT 9:00–17:00 UT 13:00–17:00



	ČTVRTSTOLETÍ V ORGANIZACI ZEPTALI JSME SE...
	MICHAELA REJŠKOVÁ
	poradenská pracovnice Centra rodinného poradenství                    a terapie
	Kdybys měla svůj příchod do organizace popsat jako scénu ve filmu, jaký by měla název? Žánr a děj filmu?
	Jak poznáš, že tvoje práce někomu skutečně pomohla?
	Co ti práce v této organizaci dala, co bys jinde pravděpodobně nezažila?
	Co by podle tebe mělo být naším největším cílem v příštích letech?
	A teď něco osobního: brzké vstávání × noční sova, malé kroky × velké vize, analýza × intuice?


	SLUŽBY PRO RODINY, DĚTI A ŠKOLY
	CENTRUM INTERVENČNÍCH PROGRAMŮ
	STŘEDOČESKÉHO KRAJE
	STATISTIKA:
	Počet ZŠ, na kterých se uskutečnily aktivity:
	Počet tříd, ve kterých se uskutečnily interv. programy:
	Počet žáků v intervenčních programech:
	498
	Počet kontaktů s žáky v intervenčních programech:
	996
	Počet pedagogů v intervenčních programech:
	Lenka Dokládalová Bednářová
	Sadová 2107, 288 02 Nymburk
	+420 605 367 905
	cip@laxus.cz
	PO–PÁ 8:00–16:30



	VZDĚLÁVÁNÍ
	CENTRUM VZDĚLÁVACÍCH AKTIVIT
	VZDĚLÁVÁNÍ PRO PRACOVNÍKY VE ŠKOLSTVÍ ADIKTOLOGICKÝCH A SOCIÁLNÍCH SLUŽBÁCH
	STATISTIKA:
	Počet zahájených vzdělávacích aktivit:
	268
	Počet proškolených pedagogických pracovníků:
	1668
	Počet proškolených nepedagogických pracovníků:
	3355
	Jana Vondrová
	Sušilova 1528/1, 500 02 Hradec Králové
	+420 776 626 305
	cva@os-semiramis.cz
	PO–PÁ 8:00–16:30



	ČTVRTSTOLETÍ V ORGANIZACI ZEPTALI JSME SE...
	JANA VONDROVÁ
	vedoucí Centra vzdělávacích aktivit
	Kdybys měla svůj příchod do organizace přirovnat k začátku dobrodružné výpravy, kde by ten příběh začal,                kdo nebo co tě na tu cestu vyslalo a kdy ses poprvé ocitla na její trase?
	V čem je podle tebe naše organizace jiná než ostatní?
	Jaká super schopnost by se v této organizaci někdy opravdu hodila?
	Jaké nové směry nebo projekty bys v organizaci ráda viděla?
	A teď něco osobního: webinář x workshop, intuice x kreativita, štrůdl x  řízek?


	ČTVRTSTOLETÍ V ORGANIZACI ZEPTALI JSME SE...
	TOMÁŠ ŽÁK
	odborný ředitel pro Harm Reduction služby
	Když se ohlédneš zpátky, jaká cesta vedla k tomu, že jsi jednoho dne stál u nás v kanceláři nebo v terénu a říkal          sis „tak tady začínám”?
	Existuje nějaký příběh nebo situace z praxe, která ti připomíná, proč tuto práci děláš?
	Kdybys měl popsat naši organizaci jako lidskou vlastnost, jaká by to byla?
	Kdybys měl vyslovit jedno přání pro budoucnost organizace,                                 jaké by bylo?
	A teď něco osobního: les × město, klid × adrenalin, jahodový pohár x hranolky s kečupem?


	HARM REDUCTION SLUŽBY
	KONTAKTNÍ A PORADENSKÉ CENTRUM
	MLADÁ BOLESLAV
	STATISTIKA:
	Počet klientů celkem:
	375
	Počet nových klientů:
	107
	Počet kontaktů:
	4665
	Počet vydaných stříkaček:
	120812
	Počet osob testovaných na infekční onemocnění:
	Zuzana Bednářová
	Ptácká 162, 293 01 Mladá Boleslav
	+420 724 290 697
	k-centrum-mb@os-semiramis.cz
	PO, ST, PÁ 10:00–17:00 UT, ČT 12:00–17:00



	ČTVRTSTOLETÍ V ORGANIZACI ZEPTALI JSME SE...
	DENISA HYPIUSOVÁ
	vedoucí Centra adiktologických služeb Hradec Králové
	Když se dnes podíváš na svou profesní cestu, kde na ní leží bod, kdy se tvoje dráha spojila s naší organizací                                      a co tomuto momentu předcházelo?
	Co tě práce v sociálních službách učí o lidech?
	Jaký moment z práce tě v poslední době potěšil nebo zahřál u srdce?
	Kdyby byl SEMIRAMIS nebo Laxus pohádkovou postavou, kdo by to byl a proč?
	A teď něco osobního: vlak × auto, improvizace × struktura, výpečky x hemenex?


	HARM REDUCTION SLUŽBY
	CENTRUM ADIKTOLOGICKÝCH SLUŽEB
	HRADEC KRÁLOVÉ
	STATISTIKA:
	Počet klientů celkem:
	329
	Počet nových klientů:
	116
	Počet kontaktů:
	3256
	Počet vydaných stříkaček:
	149699
	Počet osob testovaných na infekční onemocnění:
	104
	Denisa Hypiusová
	Říční 1252/3a, 500 02 Hradec Králové
	+420 734 316 538
	cas.hradec@laxus.cz
	PO–PÁ 9:00–17:00


	KONTAKTNÍ A PORADENSKÉ CENTRUM
	PARDUBICE
	STATISTIKA:
	Počet klientů celkem:
	373
	Počet nových klientů:
	137
	Počet kontaktů:
	3700
	Počet vydaných stříkaček:
	68297
	Počet osob testovaných na infekční onemocnění:
	Kristýna Růžičková
	Češkova 2701, 530 02 Pardubice
	+420 734 316 539
	kpc.pardubice@laxus.cz
	PO–PÁ 9:00–17:00



	HARM REDUCTION SLUŽBY
	CENTRUM ADIKTOLOGICKÝCH SLUŽEB
	NYMBURK
	STATISTIKA:
	Počet klientů celkem:
	311
	Počet nových klientů:
	152
	Počet kontaktů:
	1719
	Počet vydaných stříkaček:
	48455
	Počet osob testovaných na infekční onemocnění:
	Martin Holeček
	Palackého třída 449/64, 288 02 Nymburk
	+420 734 316 541
	cas.nymburk@laxus.cz
	PO, ST, PÁ 9:00–16:00 UT 9:00–12:00



	ČTVRTSTOLETÍ V ORGANIZACI ZEPTALI JSME SE...
	MARTIN HOLEČEK
	vedoucí Centra adiktologických služeb Nymburk
	Kdybys měl popsat okamžik, kdy ses stal součástí organizace, jak by vypadal? Co jsi tehdy dělal,                                                 kde jsi byl a co sis myslel?
	Co je podle tebe na tvé práci nejvíc náročné a zároveň nejvíc krásné? (Pozn. Martin pracuje jako vedoucí Centra adiktologických služeb a poradenský pracovník Centra rodinného poradenství a terapie v Nymburce)
	Kdybys měl představit naši organizaci někomu v roce 2050, jak bys ji popsal?
	A teď něco osobního: tabulka × brainstorming, systematičnost × spontánnost, Tom x Jerry?


	ČTVRTSTOLETÍ V ORGANIZACI ZEPTALI JSME SE...
	Co tě v této práci dokáže nejvíc překvapit?
	Třeba, že alkoholik zvládne se nenapít Injekční uživatel zbaví se jehly, i když s ním jiní doposud nehli. Že lidé na ulici umí někde hlavu složit, bez chuti do života dokáží tak dlouho žít. Navzdory zničenému dětství a dospívání je jim někdy veselo až do zpívání. Ačkoli za hranou většinové společnosti chtějí si udržet kousky lidské důstojnosti.

	HARM REDUCTION SLUŽBY
	TERÉNNÍ PROGRAM
	V KRÁLOVÉHRADECKÉM KRAJI
	STATISTIKA:
	Počet klientů celkem:
	291
	Počet nových klientů:
	Počet kontaktů:
	2706
	Počet vydaných stříkaček:
	173462
	Počet osob testovaných na infekční onemocnění:
	Barbora Augustýnová
	Sušilova 1528, 500 02 Hradec Králové
	+420 778 419 900
	teren.hradec@laxus.cz
	PO–PÁ 8:00–16:00


	TERÉNNÍ PROGRAM
	V PARDUBICKÉM KRAJI
	STATISTIKA:
	Počet klientů celkem:
	245
	Počet nových klientů:
	Počet kontaktů:
	1826
	Počet vydaných stříkaček:
	83015
	Počet osob testovaných na infekční onemocnění:
	Klára Zahradníková
	Jana Palacha 324, 530 02 Pardubice
	+420 733 531 076
	teren.pardubice@laxus.cz
	PO–PÁ 10:00–18:00



	ČTVRTSTOLETÍ V ORGANIZACI ZEPTALI JSME SE...
	SABINA SAMKOVÁ
	Co podle tebe tvoří „duši“ této organizace?
	Jak si udržuješ energii a motivaci v náročných obdobích?
	terénní pracovnice
	Jak ses dostala do organizace, a co sis myslela to ráno, když jsi vyrážela na výběrové řízení?
	Kdyby byla naše organizace dopravním prostředkem, byl by to spíš vlak, loď nebo něco jiného?
	A teď něco osobního: kancelářská židle × auto do terénu, Billie Eilish x Yzomandias, telefon x osobní rozhovor?


	VÝROČNÍ ZPRÁVA 2025
	ČTVRTSTOLETÍ V ORGANIZACI ZEPTALI JSME SE...
	TOMÁŠ JANKŮ
	dlouholetý kolega, vedoucí a terénní pracovník
	Jak bys svou službu popsal někomu, kdo o ní nikdy neslyšel?
	Co je na tvé práci nejvíc vidět navenek, a co naopak zůstává skryté?
	Jak se práce ve tvé službě proměnila v čase (klienti, témata, přístup)?
	Co tě na ní i po letech pořád drží? (Pozn. Tomáš u nás pracoval 20 let do května 2026)
	Jakou roli má tvoje služba v příběhu 30 let organizace?


	HARM REDUCTION SLUŽBY
	TERÉNNÍ PROGRAM
	SEMIRAMIS
	STATISTIKA:
	Počet klientů celkem:
	411
	Počet nových klientů:
	122
	Počet kontaktů:
	3729
	Počet vydaných stříkaček:
	251380
	Počet osob testovaných na infekční onemocnění:
	Dorota Skokanová
	Ptácká 162, 293 01 Mladá Boleslav
	+420 734 316 542
	streetwork@os-semiramis.cz
	PO–PÁ 9:00–17:00



	ČTVRTSTOLETÍ V ORGANIZACI ZEPTALI JSME SE...
	KATEŘINA KÁBELOVÁ
	odborná ředitelka pro poradenské služby
	Jaká byla tvoje vstupní brána do organizace? Byl to spíš promyšlený krok, nebo moment, kdy se různé okolnosti potkaly ve správný čas?
	Co tě v této práci drží i po tolika letech?
	Co z organizace by mělo být zachováno i za dalších 30 let?
	Jaká je tvoje osobní vize dalšího rozvoje organizace?
	A teď něco osobního: samostatná práce  nebo  týmová práce, detail nebo celek, Pat nebo Mat?


	PORADENSKÉ SLUŽBY A LÉČBA ZÁVISLOSTÍ
	ADIKTOLOGICKÉ CENTRUM PORADENSTVÍ A TERAPIE
	ADICENTRUM HRADEC KRÁLOVÉ
	ADICENTRUM NÁCHOD
	STATISTIKA:
	Počet klientů celkem:
	600
	Počet kontaktů:
	3759
	Počet nových klientů:
	291
	Kateřina Kozáková
	Hořická 974/19, 500 02 Hradec Králové
	+420 777 033 618
	adicentrum.hradec@laxus.cz
	PO–ČT 9:00–16:00 PÁ 9:00–14:00
	Palachova 1303, 547 01 Náchod
	+420 734 319 991
	adicentrum.nachod@laxus.cz

	ST–ČT 9:00–16:00 PÁ 9:00–14:00



	PORADENSKÉ SLUŽBY A LÉČBA ZÁVISLOSTÍ
	ADIKTOLOGICKÉ CENTRUM PORADENSTVÍ A TERAPIE
	ADICENTRUM MLADÁ BOLESLAV
	ADICENTRUM MNICHOVO HRADIŠTĚ
	STATISTIKA:
	Počet klientů celkem:
	238
	Počet kontaktů:
	1963
	Počet nových klientů:
	120
	Pavlína Kohoutková
	Jiráskova 365/12, 293 01 Mladá Boleslav
	+420 735 170 915
	adicentrum.boleslav@laxus.cz
	PO–ČT 9:00–16:00 PÁ 9:00–14:00
	Mírová 1616, 295 01 Mnichovo Hradiště
	+420 730 516 447
	adicentrum.boleslav@laxus.cz

	ST 10:00–15:00



	ČTVRTSTOLETÍ V ORGANIZACI ZEPTALI JSME SE...
	PAVLÍNA KOHOUTKOVÁ
	vedoucí Adicentra Mladá Boleslav a Mnichovo Hradiště
	Kdybys měla svou cestu do organizace popsat jako mapu se třemi zastávkami, které by to byly a kde na té mapě začíná příběh tvého příchodu?
	Co tě práce v Laxusu naučila o lidech? A o sobě?
	Co je podle tebe na této práci nejnáročnější                                              a zároveň nejkrásnější?
	Kdyby měl někdo napsat román o naší organizaci, jaký by měl název?
	A teď něco osobního: klidná služba × rušný den,                                                               plánování × kreativita, Felix Slováček x Dáda Patrasová?


	ČTVRTSTOLETÍ V ORGANIZACI ZEPTALI JSME SE...
	PATRIK KOBERA
	poradenský pracovník
	Kdybys měl svou cestu do organizace popsat jako film, v jaké scéně by se poprvé objevila naše organizace                       a co se v té chvíli ve tvém životě dělo?
	Kdybys měl vysvětlit smysl tvé práce někomu, kdo o ní nikdy neslyšel, co bys řekl?
	Jak poznáš, že tvoje práce někomu skutečně pomohla?
	Kdyby byla naše práce roční období, které by to bylo?
	A teď něco osobního: sladké × slané, akce × klid, intuice × metodika?


	PORADENSKÉ SLUŽBY A LÉČBA ZÁVISLOSTÍ
	ADIKTOLOGICKÉ CENTRUM PORADENSTVÍ A TERAPIE
	ADICENTRUM PARDUBICE
	ADICENTRUM SVITAVY
	ADICENTRUM VYSOKÉ MÝTO
	STATISTIKA:
	Počet klientů celkem:
	430
	Počet kontaktů:
	5311
	Počet nových klientů:
	430
	Dita Malinská
	Jana Palacha 1552, 530 02 Pardubice
	+420 734 316 540
	adicentrum.pardubice@laxus.cz
	PO–ČT 9:00–16:00 PÁ 9:00–14:00
	Wolkerova alej 92/18, 568 02 Svitavy
	+420 734 319 994
	adicentrum.svitavy@laxus.cz

	UT–ČT 9:00–15:00 PÁ 9:00–14:00
	+420 603 362 882
	adicentrum.vysokemyto@laxus.cz

	ÚT 9:00–15:00
	Píše se rok 2007. Zatímco svět šílí po prvním iPhonu a v rádiích hraje dokola Rihanna, v Pardubicích se rodí něco, co sice nemá dotykový displej, ale dokáže člověka propojit s realitou mnohem efektivněji. Vzniká adiktologická ambulance. Za těch téměř 20 let se změnilo skoro všechno. Móda, drogy na trhu, politické priority i naše IT systémy. Co ale zůstává stejné,                    je ten moment „A DOST”. Okamžik, kdy k nám někdo přijde, odloží masku a řekne, že takhle už to dál nejde. Do dnešního dne to bylo        6 544 klientů. Nejsme tu od toho, abychom rozdávali medaile za čistý trestní rejstřík nebo stoprocentní abstinenci na první dobrou.              Jsme tu jako průvodci na trati, která je občas sakra hrbolatá. Naším největším úspěchem není statistika v Excelu, ale každý jeden člověk, který se díky naší podpoře dokázal znovu postavit na vlastní nohy. Nemůžeme vyprávět náš příběh a vynechat roky, kdy se svět zastavil, ale závislosti si bohužel pauzu nevzaly. Když přišel COVID,              naše prostory osiřely, ale telefony se rozžhavily do ruda. Byla to doba,         kdy jsme se učili terapeutickou empatii přenášet přes šumící Skype         a kdy respirátory FFP2 spolehlivě maskovaly naše unavené obličeje, ale ne naše odhodlání. Zatímco se zbytek světa pekl domácí kváskový chleba, my jsme řešili, jak podpořit lidi, pro které byla izolace              tím největším nepřítelem. Přestáli jsme to. Bez výpadků, s tunami vypotřebované dezinfekce a s týmem, který se v té nejistotě paradoxně ještě víc semknul. Ukázalo se, že naše „centrum” není          jen budova, ale hlavně lidé v ní. A pro ty, co mají rádi sci-fi: pokud bychom započítali i naše detašovaná pracoviště ve Svitavách a Vysokém Mýtě, tak by náš hypotetický lidský řetěz vytvořený z klientů dosáhl až na Měsíc. Dobře, možná ne úplně na
	na Měsíc (fyzika je neúprosná), ale v našich očích mají příběhy našich klientů tuhle vesmírnou váhu denně. Víme, čeho naši klienti ve svých životech dosahují, a ani po všech těch letech nás nepřestává překvapovat, kolik síly            a energie v sobě zvládají mobilizovat, často i přes všechny těžkosti, které zažili. Stejně tak nás fascinuje neuvěřitelná opora, kterou máme mezi sebou v týmu. Jsme stále rostoucí skupina individualit, které tvoří jednotu a táhnou za jeden provaz.
	Dita Malinská, vedoucí Adiktologického centra poradenství a terapie Pardubice




	SLUŽBY PRO OBVINĚNÉ A ODSOUZENÉ
	CENTRUM PORADENSTVÍ A TERAPIE
	PORADENSTVÍ PRO OBVINĚNÉ A ODSOUZENÉ
	STATISTIKA:
	Počet klientů celkem:
	614
	Počet kontaktů:
	2863
	Počet nových klientů:
	249
	Dana Janoušková
	Ptácká 162, 293 01
	+420 602 803 279
	vezeni@laxus.cz
	PO–PÁ 7:00–17:00



	VÝROČNÍ ZPRÁVA 2025
	ČTVRTSTOLETÍ V ORGANIZACI ZEPTALI JSME SE...
	KRISTÝNA MAŤÁTKOVÁ
	poradenská pracovnice
	Každý příběh má moment, kdy se hlavní postava vydá novým směrem. Jaký byl ten tvůj okamžik, kdy se tvoje cesta stočila právě k naší organizaci?
	Jaká hodnota je pro naši práci úplně zásadní?
	Kdyby byl SEMIRAMIS nebo Laxus pohádkovou postavou, kdo by to byl a proč?
	Kdyby měla organizace mít nové motto, jaké by bylo?
	A teď něco osobního: polívka x rizoto, terén × kancelář,                                                                                                                   práce v malém týmu x velká parta?


	ČTVRTSTOLETÍ V ORGANIZACI ZEPTALI JSME SE...
	EVA ZAJÍCOVÁ
	fotografka, sběratelka příběhů a terénní pracovnice
	Jaký byl tvůj úplně první kontakt s "planetou SEMIRAMIS"? Na co si vzpomeneš z výběrového řízení do organizace?
	Je nějaký okamžik, kdy sis řekla: „Tady jsem správně“?
	Jak vypadá den, po kterém odcházíš domů s pocitem, že všechno bylo tak, jak mělo být?
	Evi, šla jsi se mnou (Terkou M.) do přípravy výstav y k výročí organizací, kdybys celé téhle akci měla dát nějaký název, napsat o ní příběh, co by rozhodně nechybělo?
	A teď něco osobního: vymýšlet nové věci x zlepšovat ty stávající, žloutkový věneček x hermelínový chlebíček, kniha x film?


	ČTVRTSTOLETÍ V ORGANIZACI ZEPTALI JSME SE...
	IVA POSTUPOVÁ
	vedoucí Kanceláře Správy
	Kdybys měla svou cestu do organizace přirovnat k otevření dveří do nového světa, kde ty dveře stály, kdo nebo co je pomohlo otevřít a kdy jsi jimi poprvé prošla?
	Co podle tebe dělá naši organizaci jedinečnou nebo trochu jinou než ostatní?
	Jaká dovednost nebo „tajná schopnost” by se v práci v naší organizaci někdy opravdu hodila?
	Kdybys mohla v organizaci rozjet úplně nový projekt nebo směr, co by to bylo?
	A teď něco rychlého a osobního: terén x kancelář, plán x improvizace, spacák x vířivka?


	FINANČNÍ ČÁST LAXUS Z. Ú.
	VÝKAZ ZISKŮ A ZTRÁT (V TISÍCÍCH)
	ROZVAHA (V TISÍCÍCH)
	A. NÁKLADY
	AKTIVA
	I. Spotřebované nákupy a služby celkem
	11 464

	A. DLOUHODOBÝ MAJETEK CELKEM
	9 352
	9 804
	II. Změna stavu zásob
	I. Dlouhodobý nehmotný majetek celkem
	III. Osobní náklady celkem
	39 572
	II. Dlouhodobý hmotný majetek celkem
	10 788
	11 719
	IV. Daně a poplatky celkem
	III. Dlouhodobý finanční majetek celkem
	V. Ostatní náklady celkem
	355
	-1 436
	IV. Oprávky k dlouhodobému majetku celkem
	-1 915
	VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba rezerv celkem
	480


	B. KRÁTKODOBÝ MAJETEK CELKEM
	9 422
	8 747
	VII. Poskytnuté příspěvky celkem
	I. Zásoby celkem
	VIII. Daň z příjmů celkem
	243
	II. Pohledávky celkem
	727
	988


	NÁKLADY CELKEM
	52 134
	III. Krátkodobý finanční majetek celkem
	8 664
	7 744


	B. VÝNOSY
	I. Provozní dotace celkem
	49 056
	IV. Jiná aktiva celkem

	AKTIVA CELKEM
	18 774
	18 551
	II. Přijaté příspěvky celkem
	214

	PASIVA
	III. Tržby za vlastní výkony a za zboží celkem
	3 216

	A. VLASTNÍ ZDROJE CELKEM
	3 632
	14 243
	IV. Ostatní výnosy celkem
	448
	I. Jmění celkem
	2 810
	11 986
	V. Tržby z prodeje majetku
	II. Výsledek hospodaření celkem
	822
	2 257


	VÝNOSY CELKEM
	52 934

	B. CIZÍ ZDROJE CELKEM
	15 141
	4 308
	I. Rezervy celkem
	II. Dlouhodobé zavázky celkem
	III. Krátkodobé závazky celkem
	12 486
	3 632
	2 656
	IV. Jiná pasiva celkem
	676

	PASIVA CELKEM
	18 774
	18 551

	C. VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ PŘED ZDANĚNÍM
	1 043

	D. VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ PO ZDANĚNÍ CELKEM
	800
	Kompletní účetní závěrka, včetně přílohy v účetní závěrce, je dostupná ve sbírce listin na www.justice.cz  a na webové stránce organizace www.laxus.cz



	FINANČNÍ ČÁST LAXUS Z. Ú.
	PŘIJATÉ DOTACE A DARY
	V roce 2025 byly použity následující dotace:
	691

	PROVOZNÍ DOTACE
	ČÁSTKA

	FINANČNÍ ČÁST LAXUS Z. Ú.
	Výše uvedené dotace byly čerpány v roce 2025. Do roku 2026 byly převedeny částečně dotace Královéhradeckého kraje. Celková částka použitých dotací v roce 2025 tedy činí 49 055 750,29 Kč.
	V roce 2025 byly přijaty následující dary a nadační příspěvky:
	682
	PŘIJATÉ PŘÍSPĚVKY (DARY)
	ČÁSTKA
	Celková výše využitých darů v roce 2025 byla 214 513,50 Kč.


	FINANČNÍ ČÁST SEMIRAMIS Z. Ú.
	VÝKAZ ZISKŮ A ZTRÁT (V TISÍCÍCH)
	ROZVAHA (V TISÍCÍCH)
	A. NÁKLADY
	I. Spotřebované nákupy a nakupované služby
	10 107
	II. Změna stavu zásob vlastní činnosti a aktivace
	III. Osobní náklady
	25 873
	IV. Daně a poplatky
	V. Ostatní náklady
	179
	VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerv a opravných položek
	VII. Poskytnuté příspěvky
	VIII. Daň z příjmů
	323

	NÁKLADY CELKEM
	36 500

	AKTIVA
	A. DLOUHODOBÝ MAJETEK CELKEM
	141
	141
	I. Dlouhodobý nehmotný majetek celkem
	II. Dlouhodobý hmotný majetek celkem
	1 645
	1 645
	III. Dlouhodobý finanční majetek celkem
	-1 504
	IV. Oprávky k dlouhodobému majetku celkem
	-1 504


	B. KRÁTKODOBÝ MAJETEK CELKEM
	9 398
	10 740
	I. Zásoby celkem
	II. Pohledávky celkem
	861
	1 941
	III. Krátkodobý finanční majetek celkem
	8 500
	8 552


	B. VÝNOSY
	I. Provozní dotace
	30 656
	II. Přijaté příspěvky
	355
	III. Tržby za vlastní výkony a za zboží
	6 572
	IV. Ostatní výnosy
	V. Tržby z prodeje majetku

	VÝNOSY CELKEM
	37 587
	IV. Jiná aktiva celkem


	AKTIVA CELKEM
	9 539
	247
	10 881



	PASIVA
	A. VLASTNÍ ZDROJE CELKEM
	I. Jmění celkem
	II. Výsledek hospodaření celkem
	5 735
	6 822
	5 734
	6 821


	B. CIZÍ ZDROJE CELKEM
	I. Rezervy celkem
	II. Dlouhodobé zavázky celkem
	III. Krátkodobé závazky celkem
	3 804
	4 059
	2 578
	3 238
	IV. Jiná pasiva celkem
	1 214
	809


	PASIVA CELKEM
	9 539
	10 881

	1 410

	C. VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ PŘED ZDANĚNÍM
	D. VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ PO ZDANĚNÍ CELKEM
	1 087
	Kompletní účetní závěrka, včetně přílohy v účetní závěrce, je dostupná ve sbírce listin na www.justice.cz  a na webové stránce organizace www.os-SEMIRAMIS.cz



	FINANČNÍ ČÁST SEMIRAMIS Z. Ú.
	PŘIJATÉ DOTACE A DARY
	V roce 2025 byly použity následující dotace:

	PROVOZNÍ DOTACE
	PŘEVOD Z ROKU 2024
	OBDRŽENO
	ČERPÁNO
	PŘEVOD DO ROKU 2026
	Výše uvedené dotace byly obdrženy v celkové výši 30 491 159 Kč. Z toho 92 100,00 Kč bylo převedeno k čerpání    do 2026. Částka 30 655 899,36 Kč byla v roce 2025 vyčerpána.


	FINANČNÍ ČÁST SEMIRAMIS Z. Ú.
	V roce 2025 byly použity následující dary a nadační příspěvky:
	FIRMA
	ČÁSTKA

	PODĚKOVÁNÍ ZA PODPORU
	PODĚKOVÁNÍ ZA PODPORU
	ZPRÁVA AUDITORA LAXUS Z. Ú.
	ZPRÁVA AUDITORA LAXUS Z. Ú.
	ZPRÁVA AUDITORA LAXUS Z. Ú.
	ZPRÁVA AUDITORA LAXUS Z. Ú.
	ZPRÁVA AUDITORA LAXUS Z. Ú.
	ZPRÁVA AUDITORA SEMIRAMIS Z. Ú.
	ZPRÁVA AUDITORA SEMIRAMIS Z. Ú.
	ZPRÁVA AUDITORA SEMIRAMIS Z. Ú.
	ZPRÁVA AUDITORA SEMIRAMIS Z. Ú.
	Ruka s kompasem = symbol směru, odvahy vykročit a důvěry, že má smysl jít dál.
	Kompas ukazuje směr. První krok ale musí udělat člověk. Je připomínkou, že i ta nejdelší cesta začíná rozhodnutím vykročit. Že směr nehledáme                     za druhé, ale společně s nimi. A že někdy stačí, když na začátku cesty není člověk sám.
	Rok 2025 byl pro nás výjimečný. SEMIRAMIS z. ú.  oslavil 25 let, Laxus z. ú. 30 let.                                        Nebyla to jen příležitost ohlédnout se za tím,            co jsme společně dokázali, ale také potvrzení,            že hodnoty, na kterých naše organizace stojí,         mají své pevné místo i dnes.
	Za každým číslem, každou službou a každým projektem stojí lidské příběhy. Příběhy odvahy, důvěry, změny i nových začátků.

