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Vazeni spolupracovnici, donatofi, uzivatelé nasich sluzeb a pratelé Bonanzy,
zacinate Cist vyrocnf zpravu, ve které naleznete zhodnoceni a shrnuti vsech
osti, které v Bonanze probéhly v roce 2022.
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Z&kladni &innosti Bonanzy se v r. 2022 nijak
vyrazné nemenily, stdle mame registrovany dvé
socialni sluzby, a to nizkoprahova zafizeni pro
déti a mladez (dale jen NZDM) a socialné
aktivizalni sluzby pro rodiny s détmi (dale jen
SAS). Rok 2022 byl, podobné jako predchozi
roky, pro obé sluzby rokem nestandardnim,
protoze do naSich cinnosti a aktivit zasahl
dozvuk pandemie covid-19. V rodinach byly
feSeny hlubsi a déle skryvané problémy, u déti
se pak objevovaly nové obtize - izolovanost,
problémy s komunikaci, navazovanim a
udrZenim vztaht, Spatna télesna zdatnost apod.

V Bonanze Vendoli, z. U4. v mnoha cinnostech a aktivitach vyuzivdme metodu
hiporehabilitace v pedagogické a socialni praxi (dale jen HPSP). Pfi rozvoji této
metody, vytvareni metodickych postupl i prevadénf do praxe Uzce spolupracujeme
s Ceskou hiporehabilitacni spole¢nosti. V r. 2022 se nam podafilo dosahnout
statusu Stfedisko praktické vyuky. Bonanza se timto krokem stala organizaci, ktera
se podili na predavani zkusenosti novwym pracovnikim a vsem, ktefi maji zdjem o
vyuzivani metody HPSP v socialni praci.

Cilem Bonanzy Vendoli, z. U. od jejiho vzniku je neprovozovat socialni sluzby
izolovang, ale byt soucasti systému socialnich sluzeb v regionu. Proto také v r. 2022
Bonanza Uzce spolupracovala s OSPODy, Skolami, dalsimi socidlnimi sluzbami, SVP
Alfa a dalsimi organizacemi a institucemi na poli prace s détmi a jejich rodinami.
Nasi ¢innost mdzeme délat a rozvijet jen diky rdznym projektdm a ziskanym
finan¢nim prostredkdm od donator(l a darcd, kteri vidi smysl v nasi praci. Vsem,
kteff na dobrou véc pfispéli, dékuji.

Na zavér si dovolim ocenit vSechny zaméstnance Bonanzy Vendoli, z. 4., ktefi svoji
poctivou praci a s plnym nasazenim napliujf jeji poslani. Chci také vyjadrit nadéji, ze
se ndm bude dafit i nadale naplfiovat potfeby nasich klientl a soucasné zvladat
stale rostoucf administrativni a financni zatéz organizace.

Chci také podékovat Vam vsem, ktefi jste byli nasimi partnery, vSem, ktefi nas
rlznymi zpdsoby podporujete, nezistné ndm pomahéte a dodavate ndm silu.
VEFim, Ze pro vas bude Cteni ndsledujicich Fadek prijemné stravenym Casem a Ze ve
vyroc¢ni zpravé najdete vsechny dllezité informace o cinnostech Bonanzy Vendoli,
z. U.vroce 2022.
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Bonanza Vendoli, z.u. je neziskova
organizace, ktera dlouhodobé poskytuje
pomoc a podporu détem a jejich rodinam v
regionu Svitavska. Déti a jejich rodice
motivujeme k samostatnosti a posilujeme
jejich kompetence k efektivnimu
prekonavani Zivotnich prekazek, které jim
brani Zit takovym zpisobem, ktery je ve
spolecnosti vniman jako bézny.

Vysvétlivky:

NK - nizkoprahowvy klub

NZDM - nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez

HPSP - Hiporehabilitace v pedagogické a socialni praxi

CHS - Ceska hiporehabilita¢ni spolecnost

VSD - Vycvik socidlnich dovednostf

MA - Mentorska asistence

SAS - socialné aktiviza¢nf sluzba

PAPRD - Preventivni a aktivizacni program pro rodiny s détmi

SS - socidlnf sluzba

VPP - vedlejsi pracovni pomeér

Zajemce = 0s0ba, kterd jedna s poskytovatelem o moznosti poskytovani sluzby, tedy osoba
pred (pfipadnym) podpisem smlouvy o Cerpanf socialnf sluzby

UZivatel = osoba, ktera Cerpa socialni sluzbu na zakladé uzavieného smluvniho vztahu
Klient = souhrnné oznacenf pro obé kategorie -> zajemce a uzivatel
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Bonanza Vendolf, z. U. své socialni sluzby provozuje od r. 2005. K zaloZenf
organizace doslo jesté o rok drive v plvodni prévni formé ,obcanské sdruzenf”. To
se zménilo v roce 2016, kdy byla plvodnf pravni forma transformovéna, v souladu s
novymi pravnimi ustanovenimi obcanského zakontku, na ,zapsany Ustav”. Bonanza
zaméfila své cinnosti na poskytovani socidlnich sluzeb v oblasti primarni a
sekundarni prevence v reakci na tehdejsi poptavku mésta Svitavy.

V roce 2022 poskytovala organizace tyto dvé registrované socidlni sluzby:

.“_,jclﬁi}-Sociélné aktiviza€ni sluzby pro rodiny sdétmi dle § 65 zakona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, vplatném znéni. Sluzba se dale dél:

Sanace rodiny

Mentorska asisitence

Vycvik socialnich dovednosti

e Preventivni a aktivizacni program pro rodiny s détmi

O/ 'Nizkoprahove zafizeni pro déti a mladeZ dle § 62 zakona ¢. 108/2006 Sb., 0
" sociélnich sluzbéach, vplatném znéni.

Tato socialni sluzba je vregionu okresu Svitavska poskytovana ve dvou provozovnach:

e NZDM Prevence sBonanzou - Vendoli 18, Vendoli
e NZDM Nizkoprahovy klub Dira - Felberova 2, Svitavy

Obé sluzby se pfi jejich realizaci vzajemné prolinaji a doplfuji. Primarnim pojitkem
mezi nimi je metoda prace Hiporehabilitace v pedagogické a socialni praxi, ktera
prokazatelné zvysuje jejich efektivitu. VyuZiti metody HPSP timto zplsobem, v rdmci
poskytovani socidlnich sluzeb, je v Ceské Republice unikatn.

Kromé vySe popsanych zakonnych ¢innosti provozuje Bonanza také riiznorodou
fakultativni €innost. Jedna se napfiklad o:
e pFiméstské tabory
¢ pobytové tabory
¢ akce zaméFené na podporu rozvoje uZivateld, podporu tradic,
environmentalni vychovu a komunitni Zivot




Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez
NZDM Prevence s Bonanzou
Poslanim NZDM Prevence s Bonanzou je poskytnout podporu a pomoc détem a
mladezi, které se ocitly v neprfiznivé socialni situaci a usilovat o jejich socialni
zaclenéni. Vytvarime podminky podporuijici jejich schopnosti a maotivaci podilet se
na feseni swych problémd. Podporujeme rozvoj jejich osobnosti prostfednictvim
metody hiporehabilitace v pedagogické a socialnf praxi.

Pri Cinnostech a aktivitach se zamé&Ffujeme na individualni potfeby déti, motivujeme
a podporujeme je v pozitivnim pristupu k zivotu, ke zvladani zatézovych situaci a ke
smysluplnému traveni volného Casu. K ¢innostem a aktivitdam vyuzivame
venkovského prostredf a prirody.

NZDM NK Dira SY

Poslanim NZDM NK Dira je v zakladu stejné jako v NZDM Prevence s Bonanzou.
Méstsky typ NZDM se lisi v metodach socialni prace, které jsou zamérené na
odlisnou cilovou skupinu. Vyuzivana je predevsim metoda rozhovoru nebo diskuze,
dale napriklad nacvik ¢innosti, hranf roli, apod.




Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

Poslanim sluzby pro rodiny s détmi Drz se na uzdé je poskytovani pomoci a
podpory rodindm s ohroZzenymi détmi zejména v jejich pfirozeném prostredi.
Motivaci a posilovanim kompetenci vedeme rodinu k samostatnosti a zptsobu
Zivota, ktery je ve spolecnosti vniman jako bézny.

Sanace rodiny

Terénni sluzba pfimo v misté bydlisté rodiny je ur€ena pro rodiny s détmi do 18 let
veéku, které se ocitly v problematické situaci a neumi nebo nemohou ji vlastnimi
silami Fesit. Socidlni pracovnice motivaci, podporou a posilovanim kompetenci
vedou rodinu k samostatnosti a zvladani zatézovych situaci.

Mentorska asistence

Program mentorskéd asistence je zaméfen na rozvoj socialnich a edukacnich
dovednosti menteeho (Z4ka Z5) a to prostrednictvim budovani vztahu s mentorem
(studentem SS) za podpory socidlni pracovnice Bonanzy. Do programu je
zapojovan i rodi¢ 7aka, a to prostrednictvim motivacnich rozhovord, které probihaijt
pfimo pfi mentoringové hodiné. Abychom mohli UspéSné podporovat dité pfi
zvlddani jeho Skolnf nedspésnosti, nasi snahou je Uzka spoluprace s uciteli zakd.
Propojenf mezi rodic¢em, Skolou a socialnf sluzbou vnimame jako funkéni a efektivni
model prace.

Vycvik socialnich dovednosti

Tento desetitydenni program ambulantni formy je urCen ohrozenym détem ve
véku 8-15 let s projevy predelikventniho chovani z rodin, které se nachazeji v
nepriznivé sociadlni situaci. Formou zazitkové pedagogiky a metody HPSP vedou
socialni pracovnice déti k rozvoji a upevnéni jejich socidlnich dovednosti. Program
provazi terénni sluzba Sanace rodiny a navazuje na néj ambulantni sluzba Posilujici
vycvik socidlnich dovednosti.

Preventivni a aktiviza€ni program pro rodiny s détmi

Program se prostrednictvim vikendovych pobytl s vyuZitim specifickych metod
prace zaméruje na vyhledavani a definovani potfeb rodiny a na jeji podporu a
motivaci k pfijeti zmén, které sméruji k obnoveni narusenych rodinnych funkci a k
hledani zdrojd podporujicich stabilitu rodiny. Ambulantni proZitkovy program v
prostredi statku cili na déti a rodiCe, ktefi ziskané dovednosti mohou vyuzit pfi

budovani a zkvalitiovani interpersondlnich vztah( v rodiné nebo fesenf situaci, jez

v rodiné nastavaj.
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PhDr. Erich Stundl
predseda spravni rady

> Vedeni Bonanzy

Vladimir Buchta

Mgr. et Bc. Lenka Buchtova
zakladatelka, jednatelka a reditelka

> Ostatni pracovnici

Ing. Michaela Kasparova
projektova manazerka

Dagmar Novotna
administrativn{
pracovnice a ucetni

> Techniéti pracovnici

ey

Lubo$ Buchta
technicky pracovnik

Jiti Buchta
technicky pracovnik

Pracovnici DPP

PaedDr. et Mgr. Auerova Jaroslava - lektor PAPR, supervizor
Mgr. et Bc. Buchta Jan - IT a administrativni pracovnik
Houdek Emanuel - pomocné prace

Klohnové Eliska - pomocné prace

Mgr. Sabriidkové Veronika - administrativni prace

Clen spravni rady

Eva Mencovéa
¢lenka spravni rady

Katefina BureSova
koordinatorka sluzeb

Mgr. Sarka Mi¢kové
metodik, socialni
pracovnik

Bc. Kateina Stolova
administrativni
pracovnice a Ucetni

30.11.2022

Jakub Serbousek
pomocny pracovnik

Serbousek Jakub - pomocné prace

Odvarkova Dominika - pracovnik v soc. sluzbach
Pletichové Marta - lektor PAPRD

Mentofi




Pracovnici p

“DRISENA UIDE

Bc. Denisa Severova, DiS. Barb‘?ralHO”O"al‘D'& Bc. Katefina Stoudkova, DiS. Katefina Bure3ova
socialni pracovnice socialnf pracovnice socilnf pracovnice pracovnice v socialnich
sluzbach pod dohledem

Zdefika Sislerova, DiS.  Bc. Kristyna Cupalova  Ing. Michaela Kasparové Bc. Lucka Zejdova ~ Mgr. Zdenka Karafiatova
pracovnice v socialnich  socialni pracovnice pracovnice v socidlnich pracovnice v socialni pracovnice
sluzbach pod dohledem sluzbach pod dohledem  socialnich sluzbach

Bc. Andrea Diblikova Petra Markové Alena Omastova Pavla Najmanova
socialni pracovnice pracovnice v pracovnice v pracovnice v
socidlnich sluzbach socidlnich sluzbach sociélnich sluzbach

Véra Malofiova Alena Omastova Bc. Lucka Zejdova Mgr. et Bc. Lenka Buchtové Stépan Vanétka
pracovnice v pracovnice v pracovnice v socialnich socialni pracovnice pracovnik v socialnich

socidlnich sluzbach socialnich sluzbach sluzbach sluzbéch
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b Preventivni a aktivizacni program pro
rodiny s détmi

V pribéhu léta a podzimu 2022 se uskutecnily dva
béhy tohoto programu, diky kterému mame
mozZnost v prostorach statku ve Vendolf intenzivné
pracovat s celymi rodinami. Lektofi se s rodinami
zaméfrili zejména na pojmenovani krizovych situaci
v roding, podporu ¢lenl rodiny a jejich motivaci k
pfijeti zmén, které vedou k funkénf stabilité rodiny.

p Tabory

O jarnich prazdninach nase nizkoprahové zarizeni
pro déti a mladez Prevence s Bonanzou poradalo
jiz tradi¢ni primeéstsky tabor. Na tomtéz misté jsme
v pribéhu letnich prazdnin usporadali dalsi dva
turnusy priméstskych a Ctyfi turnusy pobytovych
tdborl. Pobytové tdbory provézely celotdborové
hry na témata ,Indiani” a ,Trosecnici’. Aktivity na
téchto taborech jsou vzdy provazany s péci o koné
a dalsf zvifata na statku a mnozstvim pohybovych
her v pfirodé.

Dalsi dva turnusy letnich priméstskych tabord
hostilo také NZDM NK Dira ve Svitavach. Zde déti
zazily jak soutéze a aktivity v prostorach klubu a
blizkého okoli, tak dobrodruzné vylety za hranice
okresu.

p Burza filantropie 2022

Projekt ,Pojdme spolu na zahradku”, ktery oslovil
donatory v ramci Burzy filantropie, nam pfinesl
prostredky pro realizaci vysnéné biozahradky, ktera
bude od roku 2023 k dispozici nasim klientdm pfi
rozvoji v oblasti praktickych dovednosti, manualni
zru¢nosti a poskytne jim moznost si néco
samostatné vypéstovat.




¢ Hubertova jizda

Se statnim svatkem 28.10. se na Bonanze kazdoro¢né
pojf tradice spolecné podzimni vyjizdky zvané
Hubertova jizda, které se Ucastnf jak déti a mladez
dochazejici do nizkoprahového zafizenf Prevence s
Bonanzou, tak i U¢astnici z Fad verejnosti. Soucasné je
pro nas tato akce jednou z pfijemnych pfileZitosti ke
komunitnimu setkavani, kdy se do fad divakd zapojujf
nejen rodice détf, ale i dalsf znamf z blizkého okolf a
dotvari tak celé akci pohodovou atmosféru.

¢ Pfijezd sv. Martina

K nastupu zimy na Bonanze jiz neodmyslitelné patfi
pfijezd Sv. Martina na bilém koni, ktery se uz podruhé
konal pfimo na statku ve Vendoli a pfedchazel mu
lampionovy privod vesnici, do kterého se zapojilo
mnoho rodi¢t a prarodict s détmi. Hlavnimi aktéry
tradi¢ni svatomartinské scénky byly déti navstévuijici
NZDM Prevence s Bonanzou. Déti za podpory
pracovnic NZDM secvicily scénku, kterou za
predvanocni atmosféry predvedly svym rodi¢dim a
znamym. Do akce se zapojili také rodice déti, a to
pfipravou symbolického obclerstveni v podobé
svatomartinskych rohlickd.

® Adventni jarmark

V roce 2022 jsme usporadali prvni ro¢nik Adventniho
jarmarku, ktery byl spojeny s Mikulasskou nadilkou
pro déti. Na vanocné ladéném statku méli navstévnici
moZnost nakoupit si produkty od prodejcd mlécnych
vyrobkd, suseného ovoce a medu. Déle bylo mozné si
zakoupit vyrobky s adventni tématikou ze dfeva,
macramé, dratkd, korélek a prirodnich material(,
obcerstvit se pfimo na misté a za poslechu vanocnich
koled pobyt s rodinou, prateli a znamymi.

DEKUJEME ZA PODPORU
Néakupy pfFes GIVT.cz

Nakupujte na svych oblibenych e-shopech pfes GIVT.cz. Cast z vasi Utraty pljde na nasi
podporu. Nestoji Vas to nic navic! Mizete si stahnout i rozsifeni do prohlizece, které Vas
vZdy upozorni, ve kterém obchodé Ize zaroven pFispét organizaci Bonanza Vendolf, z.U.

i Klikni a poméhej
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Spolupréce s Ceskou hiporehabilitatnf spole¢nosti, z.s. v roce 2022

Projekt MSMT -, VyuZiti koni pfi neformalnim vzdélavani déti a studenti”
V pribéhu roku 2022 jsme realizovali posledni projektové aktivity tfiletého projektu
Vyuziti konf pFi neformainfm vzd&lavani déti a studentd” pod zastitou Ceské
hiporehabilitacni spolenosti, z.s. Nasi pracovnici se tak vzdélavali a rozsifovali své
obzory ve wyuziti inovativnich metod prace s détmi a studenty v siti
hiporehabilitacnich  stfedisek a organizaci, které se zabyvaji rozvojem a
neformalnim vzdélavanim déti a mladeze. Diky moznosti sdileni dobré praxe v
rdmci organizaci jsme mohli do naSich aktivit zavést nékteré inovace a nékteré ze
svych metod jsme naopak predali smérem k nasim partnerdm.

Status stFediska v ramci CHS

V' roce 2022 organizace Bonanza Vendoli, z.U.
ziskala status Stredisko praktické vyuky. V réamci
Ceské hiporehabilitacnf spole¢nosti, z.s. dosdhnou
tohoto statusu pouze stfediska,ktera splnuji naroky
na zézem, vzdélani pracovnikl a kterd disponuijf certifikovanymi konmi. Takovato
stfediska jsou doporucovana k vykonu odbornych praxi nejen v ramci vzdélani

CHS, ale i daléich vzdélavacich instituct.
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Vzdélavani

NasSe vzdélavani

Nasi zaméstnanci se pravidelné vzdélavaji vrozsahu 24 hodin ro¢né, ¢imz se
zabezpeluje doplnéni a upevnéni dosavadni kvalifikace. Kromé zdkonem
stanoveného vzdélavani nadi zaméstnanci béhem uplynulého roku absolvovali
dalsi 8koleni, kurzy, seminare &i staze, na kterych se odborné vzdélavali a Cerpali
teoretické i praktické zkusenosti zoblasti novych metod prace.

Vzdélavame

Uzce spolupracujeme s organizacemi a institucemi nejen z blizkého okoli, ale i z
celé Ceské republiky. Zajem je zejména o Cerpanf znalosti a dovednosti v metodé
HPSP v socialnich sluzbach NZDM a SAS a o téma systémového propojeni
socialnich sluzeb v praxi.

Vyhodnoceni kvality sluzeb
Dllezitym nastrojem k ziskavani zpétné vazby od nasich klientl i zaméstnancd o

kvalité poskytovanych socialnich sluzeb je pro nas i nadale jejich pravidelné
vyhodnocovani.

Dvakrat ro¢né (leden a Cerven) zjistujeme spokojenost s poskytovanymi sluzbami
klientd formou anonymnich dotaznik(. Pracovnici hodnoti svou spokojenost v
organizaci také prostfednictvim anonymniho dotazniku. Pro hodnoceni kvality, jsou
na zakladé cilé a zasad sluzeb definovany tyto oblasti a formy jejich vyhodnocent:

Oblast Hodnotict kritérium Forma whodnocovani
1.1, Tymova spoluprace
oviiky a vedenim
Personilni dotaznik, rozhovor
zaleFitosti L4, Pracovii @
1.5, Vikon pracovnika
1.6. Osobni rozvoj pracovnika rozhover
2.1. Spokojenost s pracoviuky
i e 2.2. Spokojenost se shuzbou
Klientské = R 1 :
o 2.3, Reseni stimosti dotamik
zalefitosti - |
2.4, Srozunutelnost
2.5 Indivichuilni plinoy ini
Dokumenty 3.1, Osobni spis uavatele obsabova analy za dekumentace

. "

Ziskané vystupy nam pomahajf pfijimat pfipadna opatfeni vedouci ke zkvalitnénf
poskytovanych sluzeb. V pfipadé nenaplnéni nékterého kritéria pfistupuje vedenf
organizace k vécnému feSeni téchto oblasti v rdmci individudlnich rozhovord,
pfipadné interviznich setkant.
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STATISTIKA

Vedeni dokumentace o nasich klientech je nedilnou soucasti
poskytovani nasich sluzeb. Zpracovanim dat ziskdvéme dUlezité

statistické vystupy, které nam pomahajl pruzné reagovat na potreby
nasich klientd napfic regionem, ve kterém pdsobime.

Sociadlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi
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V roce 2022 jsme tyto sluzby v regionu Svitavska, Poli¢ska, Moravskotfebovska a Litomysiska
poskytnuli celkem 262 uZivateldm z celkem 89 rodin. Mezi uzivateli pfevaZovaly Zeny nad
muZi, a to v poméru 60:40 %.

Vékova kategorie

Cilovou skupinou v ramci poskytovani socialné aktivizacnich
sluzeb pro rodiny s détmi (SAS) jsou rodiny s détmi do 18 let,
jejichz vyvoj je ohrozen v ddsledku dlouhodobé nepfiznivé
socialni situace. Komplexnost préace spocivéd ve spolupréaci s
celymi rodinami a to napfic¢ vsemi vékovymi skupinami.

0-12 let > 103
13-18 let > 38
19-26 let > 9

27-64 let

65avice > 4

Vykony dle zakonnych €innosti

ZKsP

451

PUPZ

Podobné jako v

minulych letech bylo v ramci
zdkonnych  ¢innosti poskytnuto nejvice vykonl v
oblasti  Vychovnych, vzdélavacich a aktiviza¢nich
¢innosti  (VVA), dale potom v ramci Socidlné

terapeutickych cinnosti (ST), Pomoc pfi uplatiovani
prav a opravnénych zajmd (PUPZ) a Zprostredkovanf
kontaktu se spole¢enskym prostfedim (ZKSP).

Vykony dle €innosti

Pod sluzbu SAS bylo vroce 2022 zafazeno 5
pracovnich skupin. Nejvice vykond bylo
poskytnuto vramci Mentoringu a Sanace.
Podobné jako v predchozim roce i rok 2022
prinesl omezeni pfi poskytovani socialnich
sluzeb - vdobé karantén omezeni
vpravidelném osobnim setkavani s klienty,
vys$si absence déti prfi programech (VSD,
POS), naruSeni  pravidelnosti blokd
vprogramech, apod.

Vykony v rdmci SASRD
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Ambulantni vykony byly poskytovany v rédmci Vycviku socidlnich

dovednosti (VSD), Posilujicitho wvycviku socidlnich dovednosti (POS),
Preventivniho a aktivizacniho programu pro rodiny s détmi (PAPRD) a
Mentorské asistence (MA). Terénnf vykony byly poskytovany zejména v
ramci Sanace rodin (SAN).

I Ambulantni viykony - VSD, POS, PAPRD, MA

Il Terénni vgkony - SAN




Rodiny dle ORP

Bonanza Vendolf, z.4. se v rdmci poskytovani
socialné aktivizac¢nich sluzeb pro rodiny s
détmi dlouhodobé soustfedi na region
Svitavska, Poli¢ska, Moravskotrebovska a
Litomysiska, kde Uzce spolupracuje s
institucemi a organizacemi zabyvajicimi se
praci s détmi a mladeZzi ¢i prevenci kriminality.
V roce 2022 jsme spolupracovali celkem s 89  ORP Svitavy: 68 rodin
rodinami. ORP Policka: 12 rodin
ORP Moravska Tfebova: 7 rodin
ORP Litomysl: 2 rodiny

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez (dale jen NZDM) NK Dira sidlici ve Svitavach i
NZDM Prevence s Bonanzou, jehoZ sidlo je na statku ve Vendoli, se té&3i dlouhodobému
zajmu ze strany mladych uZivateld. Obé nase nizkoprahovd zafizeni jsou k dispozici
détem ve véku od 6 do 26 let.

Vékové kategorie: Pohlavi:

8 - 12 let -> 153 uZivatelQ 160 108
13 - 18 let -> 90 uZivateld & &
19 - 26 let -> 24 uZivatelQ * ﬂ

V roce 2022 mélo o sluzby NZDM zéjem celkem 300 klientd, z toho 268 z nich s ndmi uzavielo Ustni
dohodu o poskytovani socidlnf sluzby. Dlouhodobym trendem je prevaha uzivatell nasich NZDM z
vékové kategorie 7 - 12 let, méné pocetnou skupinu uZivateld potom tvori déti a mlddez ve véku 13
- 18 let a soucasné evidujeme pretrvavajici zdjem o sluzby u mladeze ve véku 19 - 26 let.

Pracovnici nasich nizkoprahovych zafizenf poskytli béhem roku 2022 celkem 14 476 vykond, z toho

12 514 (86 %) vykonl podle zékona ¢. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbéch, v platném znénf, a 1 962
(14 %) podpdrnych wkonU. V roce 2022 obé nase zarfzeni zaznamenala celkem 9 522 navstév.

UZivatelé NZDM
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NZDM NK Dira NZDM Prevence s Bonanzou

Bonanza Vendoli, z.u. online vroce 2022
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K ; NZDM PREVENCE S BONANZOU
ol /hodnoceni roku 2022

Poslanim Nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez Prevence s Bonanzou je
podpora a pomoc détem a mladeZi z Vendoli, Svitav a okoli. Témto détem na statku
pomahame s rozvojem jejich osobnosti, podporujeme u nich samostatnost i
zodpovédné chovani.

Klientdm nabizime aktivni trédveni volného casu u konf a v pfirodé. K préaci
vyuzivdme metodu hiporehabilitace v pedagogické a socialni praxi (dale jen HPSP).
Tuto metodu aplikujeme pfi skupinovych aktivitach, kdy je klient motivovan
prostfednictvim koné. Prace s koném napomaha klientovi navazat a obnovit

socialni kontakty, rozvijet komunikaci a upevnovat socialni vazby a vztahy.

Na statku ndm pomahaji zpfijemnit atmosféru také nasi zvifeci kamaradi jako jsou
koné, ponici, kozy, ovce, slepice, kachny, kralici, kocky a pes.

Na jafe uplynulého roku jsme se opét zUcastnili celorepublikové akce - Uklidme
Cesko. Uklid probghl na celém Gzemi obce Vendoli. O jarnich prazdninach byl jiz
tradicné realizovan oblibeny jarni pfiméstsky tabor pro déti - kapacita byla zcela
naplnéna.

V roce 2022 se na statku konaly tfi béhy Vycviku socidlnich dovednosti (VSD) pro
déti. Vybrané déti po ukonceni VSD navstévovaly statek v ramci pokracujiciho
programu Posilujici vycvik socidlnich dovednosti, kdy jsou déti na statek svazeny a
zapojeny do bézného chodu NZDM. Ddéle statek poskytl zazemi pro realizace
vikendového programu pro rodiny s détmi Preventivni a aktivizacni program pro

rodiny s détmi.

Béhem letnich prazdnin jsme usporadali nékolik priméstskych a pobytovych
tabor(. Program byl jako kazdy rok tematicky zaméren, tentokrat se déti stavaly
Indidny nebo Trosecniky. Obé témata se osveédcila a déti se maximalné vcitily do
svych roli. Zacatkem podzimu jsme zahdjili krouzky s korimi, kde nejde pouze o
jezdeckou dovednost, ale téZ o kontakt s koném a rozvoj osobnosti ditéte ve viech
oblastech - posilujeme jeho fyzickou, psychickou i emocidlni stranku, a to za

pomoci kontaktu s koném a rozvijenti jejich vztahu.

#



V podzimnich meésicich oteviel statek své brany vefejnosti prostfednictvim
nékolika akci. Mezi né patfi Den otevrenich dvefi, Hubertova jizda a Pfijezd Sv.
Martina na bilém koni.

Hubertova jizda ma v Bonanze letitou tradici a sjizdéji se k ndm pfiznivci koni a
jezdeckého sportu z blizkého okoli. Sv. Hubert je patronem lovcl a myslivcd.
Program byl pfipraven jak pro déti, tak pro dospélé, zavérem byl korunovan kral
honu. V ramci této akce probéhla i soutéz v Hobby horsingu, ktery se v posledni

dobé tési mezi détmi veliké oblibé.

Pfijezd Martina na bilém koni se taktéz radi jiz mezi tradi¢ni aktivity, proto ani letos
nesmél chybét v naSem planu akci. Akce méla Uspéch, pro navstévniky bylo
pfipraveno i drobné obcerstveni.

Zactatkem prosince probéhl na statku prvni ro¢nik Adventniho jarmarku s
MikuldSem. Akce zahrnovala stankovy prodej, fotokoutek s Zivym peklem, zdobeni

pernickd i prichod Mikuldse a my ji hodnotime jako velice zdafilou. V dalSich letech
bychom ji radi zaradili k tém akcim, které se konaji opakované.

Uplynuly rok 2022 byl plny tdsmévl, milych setkanf a Uspésnych akdi.
R&di bychom proto podékovali vsem zaméstnanclim Bonanzy, uZivatelim sluzeb,
partnerdm a priznivclm, bez kterych by nebylo mozné realizovat nase sluzby v

takové podobé a kvalité.

Dékujeme, Ze nam pomahate pomahat

" QR Platba "~ QR Platbha '~ QR Platba

100 K¢ 300 K¢ 500 K¢
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Rok 2022 byl velmi pfinosny ve vsech smérech. Pandemie Covidu - 19 byla na
Ustupu a my jsme se mohli pIné vénovat naSemu poslani. Na jafe nastaly personainf
zmeény v klubu a navstévnost klientd vzrlstala kazdy meésic. Nasim uZivateldm byly
kazdy mésic nabizeny spolecné aktivity, které ¢asto pod vedenim pracovnik( klubu,
mohli vést klienti sami. Pfi téchto aktivitich dochazi mimo jiné k posilovani
sebevédomi a vznika prostor pro sebeprezentaci. Jedna se zejména o ¢innosti jako
rukodélné dilnicky, vareni, debaty cilené na potreby nasich klient, védomostni a
sportovn( soutéze a rdzné dalsi akce. Cinnosti jsme planovali spole¢né s nasimi
klienty pfi vyhodnocovani mésice. Klienti tak méli prostor navrhovat a prosazovat

svdj nazor, prani a kolektivné zvaZzovat moznosti spolecnych aktivit v ndsledujicim
mésici.

Spole¢né s nasimi klienty jsme znovu byli soucésti celostatni akce ,Uklidme Cesko®,
kterd probfhala po celé republice. Dale jsme se zUlastnili festivalu volnoasovych
aktivit, dnu s 1ZS, kde jsme méli pfipravené rlizné zdbavné hry a v neposledni fade
jsme se zUcastnili akce Tyden nizkoprahovych klub@, kterou kazdoro¢né porada
Ceskd asociace Streetwork. Leto3ni kampar byla zaméfena na téma chudoby a
jejich dopadl na détstvi a dospivanf a na téma uprchlické krize, ktera je aktualnim
tématem zejména ve Skolskych zafizenich.

4

Nizkoprahowy klub Dira navstivilo nékolik mistnich Skol a formou exkurze byli Zaci
seznameni se sluzbou, kterou klub nabizi. Nékolik détf se nasledné stalo nasimi
klienty a klub navstévuji témeér denné. Od zaff klub pravidelné navstévuji dvé
praktikantky z ISS Moravska Trebové. Studentky si vybraly praxi v nasem klubu, kde

jako pfinosné vnimaji predevsim ziskani zkuSenosti v oblasti prace s détmi a
mladistvymi. Studentky u nas budou pdsobit do dubna 2023.

V prabéhu celého roku na klubu probéhlo nékolik blok VSD a v letnim obdobf byly
realizovany dva priméstské tabory s obsazenosti celkem 27 déti. S détmi jsme




statek@osbonanza.cz 733598 578 fcebook.com/statek.bonanzovy Vendoli 18, 569 14 Vendoli

spole¢né navstivili Planetarium v Brné, statek ve Vendoli a nechybéla ani navstéva
muzea hracCek ve mésté Policka. Pocasi nam pralo po oba priméstské tabory a déti
si tak uzily spoustu zabavy.

Ke konci prazdnin doslo k zasadni zméné ve vzhledu a vybaven( klubu. Byl pofizen
novy koberec, gauc, stoly, vybaveni kancelafi a v neposledni fadé novy nabytek
kuchynky, kde travime cas s klienty peCenim a varfenim. Tato ¢innost je naSimi
klienty velmi oblibena.

V predvanocnim obdobi jsme spolecné s klienty vyrabéli v dilnickach dekoraci z
papiru a keramiky, kterou jsme nasledné poskytli na stankovy prodej v ramci
Jarmarku, ktery Bonanza poradala na statku ve Vendoli. Tato akce méla pozitivni
ohlas a o vyrobky nasich uzivateld byl velky zdjem. Déle jsme si spolecné upekli
vanocni cukrovi a posledni predvanocni den jsme si rozbalili na klubu darky od
sponzord.

Nadéle se drzime naSich cilli a poslani - poskytovat podporu a pomoc détem a
mladezi, kteri se ocitli v nepfiznivé socialnf situaci a usilovat o jejich zaclenéni.

Dékujeme nasim klientdm, koleglim a vSem organizacim za spolupraci a doufame
ve vasi pfizen i nadale.

" QR Platba " " QR Platba QR Platba




SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBA PRO
RODINY S DETMI
Zhodnoceni roku 2022

Sanace rodiny je oblast socialni prace podporujici fungovani a zachovani rodiny.
Jednad se ometodu preventivni prace s rodinou v socialné nepfiznivé situaci.
Motivaci a posilovanim kompetenci vedeme rodinu k samostatnosti a zpUsobu
Zivota, ktery je ve spolecnosti vniman jako bézny.

Jiz béhem ledna 2022 se podle planu realizoval program Vycvik sociélnich
dovednosti (déle jen VSD). Do programu byly zafazeny déti ve véku od 9 - 13 let
zMoravskotfebovska, Poli¢ska i Svitavska. Déti se pravidelné setkavaly 10 sobot po
sobé jdoucich a ucily se rdznym socidlnim dovednostem. Na kazdou sobotu byly
pfipravené aktivizacni hry na danou socialni dovednost, diskuze, reflexe a aktivity
vramci hiporehabilitace vpedagogické a socidlni praxi. Déti byly vedeny i
kpochopeni sluzby a jednotlivych aktivit. Nejcastéjsi potize byly v dUsledku
pandemie covid-19, kdy si déti neumély vytvaret kamaradské vztahy ¢i adekvatné
travit svdj volny cas bez sociélnich siti a elektroniky. Tentyz program se konal i od
mésice dubna docervna a byly vném zafazeny predevsim déti ze Svitavska ve véku
od9-12let.

| pfes obtiZze vobdobi pandemie Covid-19 se ndm podaril realizovat Posilujici vycvik
socidlnich dovednostf (dale jen POS), ktery navazuje na program VSD. Déti na
Buchtlv statek dojizdély ze Svitavska a Poli¢ska kazdé Utery a Ctvrtek. Spolecné s
pracovnicemi NZDM Prevence sBonanzou spolupracovaly naprohloubeni
ziskanych socialnich dovednosti béhem programu VSD a nadéle rozvijely svou
osobnost. Nicméné nas na jafe 2022 nemile prekvapila zvysujici se cena
pohonnych hmot a museli jsme tento program docasné omezit, dokud se ceny
nestabilizovaly. Poté jsme opét program mohli spustit aZz do poloviny prosince roku
2022.

Béhem roku 2022 se konal Preventivni a aktiviza¢ni program pro rodiny sdétmi
(dale jen PAPRD). Jednéa se o dva tzv. motivacni vikendy pro rodiny sdétmi, jejichZ
cilem je podpora amotivace rodin k pfijeti zmén sméfujicich k obnoveni
narusenych funkci rodiny, vyhledavani, definovani potfeb a hledani zdrojd
podporuijicich stabilitu rodiny. Tento program byl realizovan ve dvou bézich vzdy po
dvou vikendech. PAPRD je unikdtni vtom, 7e pomaha terénnim socidlnim
pracovnicim klepsi spolupraci srodinou na zékladé spolecné stravenych okamzik{
vprostorach NZDM Prevence sBonanzou, kam déti ztéchto rodin jezdi vramci
sluzeb VSD ¢i POS a travi svij volny ¢as vblizkosti zvifat a v prirodé.

#



VIété nas tym pomahal na pobytovych taborech pro verejnost, kterych se mnohdy
Ucastni i déti nasich klientl. Tyto tdbory kaZzdoro¢né porddad nase organizace
vprostorach Buchtova statku ve Vendoli.

Vzarl 2022 jsme méli prilezitost Ucastnit se Festivalu volnocCasovych aktivit
ve Svitavach, ktery se konal jiz druhym rokem na svitavském stadionu. Déti si mohly
zahrat rdzné hry (napf. hod podkovou (i rozeznédvat druhy krmeni pro koné) a
dozvédeét se vice onasich sluzbach. Vprosinci se nasi organizaci podafil zrealizovat
Adventnf jarmark sMikulasem, ktery mél velmi kladné ohlasy. Béhem jarmarku si
navstévnici mohli nabidnout zdrobného obcerstveni ¢i si zakoupit nejréznéjsi
vyrobky nasich klientl i pracovnikl. Na z&vér celé akce prisel Mikulads scerty

aandeélem azavrsil pfijemné straveny den.

VSechny cinnosti, které vramci socidlné aktivizacnich sluzeb pro rodiny sdétmi
realizujeme, vyzaduji Uzkou spolupraci s OSPOD Svitavy, Policka a Moravska
Trebova, Stiedisku vychovné péce Alfa, Krizovému centru J. J. Pestalozziho, Kvétné
zahradé, z. U. a mnoha dalsich. Témto organizacim, nasim klientdm a vsem

podporovatellm patf nas dik.

Dékujeme, Ze nam pomahate pomahat
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MENTORSKA ASISTENCE
Zhodnoceni roku 2022

MENTORSKA ASISTENCE

Program Mentorska asistence (dale jen MA) je jednou z Cinnosti socialné-
aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi (dale jen SAS), ktera jiz 10. rokem
podporuje znevyhodnéné déti ve zvladani jejich skolni neuspésnosti.
Charakteristickym znakem MA je dlouhodobé spoluprace dvojice 74k Z$
(mentee) a student SS (mentor), ktery je oznacCovan jako vrstevnicky

mentoring.

Vkvétnu 2022 se MA na tyden pfesunula do parku v okoli kancelari
Bonanzy, kde se konala tradicni akce Mentorska v parku. Déti s pomoci
mentord plnily Ukoly na pripravenych stanovistich.

2
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Na konci ¢ervna pak probéhlo tradi¢ni Slavnostni ocenéni mentor(, ktefi
byli zapojeni doprogramu MA po cely Skolnf rok 2021/2022. Predani
probéhlo za pritomnosti Feditelky organizace, Mgr. et. Bc. Lenky Buchtové,
a predsedy spravni rady Bonanzy, PhDr. Ericha Stindla. Mentofi obdrzeli
certifikdt o zapojeni se do MA, ktery jim mdze byt ndpomocen v prijeti na
vysokou skolu nebo pri hledani budouciho zaméstnani. Mentofi zaroven
byli odménéni zasmysluplnou pomoc a ochotu, jez poskytovali

znevyhodnénym détem a jejich rodinam.




Prvni kroky pracovnic Bonanzy v novém Skolnim roce 2022/2023 vedly k
naboru student(, jenZ predstavuj stézejni clanek této sluzby. Byli osloveni
studenti z dlouhodobé spolupracujicich stfednich Skol ze Svitav, a to ze
Stfedni zdravotnické Skoly, Gymnazia, obchodni akademie a jazykové Skoly
s pravem statnf jazykové zkouSky Svitavy. Je nam velkym potéSenim, ze
studenti maji o tuto pomahajici dobrovolnickou ¢innost stale vétsi zajem
a svym zapojenim se do role mentora chtéji pomoci détem vyzadujicim

individualni pristup a podporu pfi zviadanf Skolni nedspésnosti.

Ke zwySeni kvality préce s détmi se pravidelné konaly "podpdrné skupiny"
pro mentory. Cilem téchto setkanf je predevsim podpora mentord formou
sdileni problémd a situaci, do ktery se prfipraci s ditétem dostavaji,
sdilenfinformaci o metodach prace podporujicich rozvoj socidlnich
dovednosti a nalezeni vzajemného porozumeni.

Dékujeme nasim mentortim, dobrovolnikéim i partnerskym organizacim za
pfizen v roce 2022 a tésime se na spolupraci i v dalsich letech.

Dékujeme, Ze nam pomahate pomahat
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Financovani sluzeb organizace Bonanza Vendoli z.U. probiha vicezdrojové. Pricemz
znacnou ¢ast financnich prostredkd ziskdvdme prostrednictvim dotacnich fizeni z
MPSV a Pardubického kraje. Dalsi prijmy Cerpame z dotaci mést a obci, ve kterych
nase sluzby poskytujeme. Nejmensi ¢ast prijm0 pak tvori viastni hospodarské
¢innost organizace. Tyto pfijmy zahrnuji pfedevsim ustdjeni koni soukromych
majitell, zisk z kulturnich, sportovnich a spolecenskych akci. Nepostradatelnou
¢asti nasich prijm0 jsou také dary od sponzorl, které slouzi predevsim k
dofinancovani socialnich sluzeb a k rozvoji ¢Cinnosti a aktivit organizace.

Dékujeme za podporu, finan¢ni prispévky a dary vsem donatortm, kterf
vnimaji prospésnost ¢innostf a aktivit Bonanzy Vendoli, z.u.




Vyget pelozek

podle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb, ROZVAHA

- Nazev a sidlo iéetni jednotky
v plném rozsahu

Bonanza Vendoli, . 0

ke dni 31.12.2022
(v celych tisicich K&) Vendoli &p. 18
i o s
1I& | sRaAd T L T
26673703 R

AKTIVA el PR O B v i
A Diouhodoby majetek celkem 1 3448 4679
n. | Diouhodoby hmotny majetek celkem S 4667 [ 6138
3. | Stavby B 3482 3547
4. Hmolné movité véci a jejich soubory £ e e 1116 2518
6. | Dospéla zvifata a jejich skupiny 8 | 15 15
9. | Nedokonceny clnu]u:vunby hmotny majetek [T 54 61
™. Oprévky k diouhodobému majetku celkem T — 219 | 1460
6. | Oprivky ke stavbam [ % | 899 | 1018
7. | Oprévky k samestatnjim hmoinym movitym vécem a soubortim hmotnych movitjch e -308 427
9. | Oprévky k zakladnimu stacu a taznym zvifatim 38 | 15| -15
| Krétkodoby majetek celkem E S| 2716 6384
. | Pohledavky cekem HETEE 199 1804
4. | Paskytnuté provozni zalehy : = |58 o x 7
13. | Naroky na dotace a ostatni 208tovéni s rozpoétem organd Gzemnich san’msplavnyn; celki 85 0 | 1795

17. | Jiné pohledavky IR 199 2|
WL | Krtkodoby finanéni majetek celkem 72 | 2448 4495
1. | Pen&ni prostfedky v pokladné 13 440 73 24 | 50

3. | Penézni prostfedky na Gétech VT8 AT 78 2424 4445 |
V. | Jina akiva cakem B 5 85
1. | Naklady pHétich obdobi 8z | 6| 85

AKTIVA CELKEM 85 " o164 11063




Cislo Stav k prvnimu Stav k poslednimu
Fadku | dni Ugetniho obdobi | dni tdetniho obdobi

PASIVA

Viastni zdroje celkem 1

5271 |
L | iménicekem 203
B | Viastni jméni - I 2036
il [ Vysledek hospodarent cekem 323
z 1 Ué;[ v’f(s\eaku sprbdaieni e WB.
2 I Viysledek hospodateni ve sdwa\uva! nl " gk e o s | ) x.
3. _;;@;Qelygg zisk, neuhrazend Ztrata minuljch let Rt | 8 £l 2953 3057
B. G zdrqsne\kemﬁ 7iwr = B 10 985 5782
o ssppens Dlouh;;n;e-?\f?z_k_y_uehfﬂ =i ik s 1 25| 2833
6. | Dohadné sty pasivni g 10k = i |
Ea og.a\nmmrudabézau:z»{; Fi 3 e LG | 207 | 0| : 2800 |
ol | Keitkodob zhvazky coltem i te L=l 784 | 1085
1. | Dodavatelé = 0 2 | aaOln e 2
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5. | Zamésinanci el |28 fuooauie nwstBBly 635
T [ Zévazky k institucim sociainiho zabgzpe&eni?aiamzhu zdmvl{léil}n’gaiié\érni" R, 3 241 | i 354
9. | Ostatni ptimé dané
17 | Jiné zavazky ;

2. | Vynosy pFidtich obdobl

£ PASIVA CELKEM Sy Sl
| sestaveno dne: Razito:  BONANZA VENDOLI, z.0. Podpis odpovédné osoby:
| 27.032023 Vendolf 18, 569 14 Vendoll
| ¢0: 26673703 W
Odeslano dne: J DS: jua784e d)
i www,0sbonanza.cz
BONANZA nfo@osbonanza.cz Odpavida za ddaje:  Bo. Katefina Stolova
+420 608 218 847
E-mail katerina stolova@osbonanza.cz Telefon: 730163007

Poznamka:

Stavy jednotlivych Gétt uvedenych v aktivech rozvahy se Zjistujl jako rozdily obratd stran Ma dati a Dal. Podle vysledku tohoto vypoitu vstupuji do aktiv  kladnym nebo
zépomym znaménkem, Stavy jednollivjch Gt uvedenych v pasivech rozvahy se Zjistuji jako rozdil obratd stran Dal a Ma dati. Podle vysledku tohoto vypogtu vstupuii
Zistatky do pasiv s kladnym nebo zapornjm znaménkem. Vyjimku predstavuii Gty 336, 341, 342, 343, 345 a 373, které jsou v ROZVAZE uvedeny v aktivech i pasivech
pricem? rozdil stran vstupuje

a) do aktiv Kladn - jestlize pfevazuje stav obratu strany M4 dati nad stavem obratu strany Dal,

b) do pasiv Kladné - jestliZe prevazuje stav obratu strany Dal nad stavem obratu strany Ma dat




e taaty & 504002 Sb VYKAZ ZISKU A ZTRATY

v plném rozsahu

Nazev a sidlo ucetni jednotky

ardnl 31.12.2022
‘Vendoli &p. 18
Vendoli
[ | 56914

26673703 eR

Stav k rozvahovému dni

islo |
dku Hiavni &innost

Hospodafeka &nnost Celkem
.| Spoifsbavané ndkupy a nakupovand skizby 2 e
7 717 7Spn|h3hz materidly, energie a ostatnich neskiadovych doﬂavekr % 3 1033 T 73 I 1106
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3 VDpravy’ a lld;?(}\liénriri Epans 5 16 7 0 S 16 |
4. | Naklady na cestovne B T ol 10
5. | Naklady na reprezentaci 3 % o e e Al : 4
6. Ostatni sluzby 3 ? - 77877‘77 RS "7E7’77 ""162” SR TR 7941
VIII. 5 Viorsuhﬂl naklady S 3 z 24 g T 13 [ 8146 I " I 8157
10. | Madové nakiady 18 5159 : n| e
11. | Zakonné sodiaii pojiéiént e X 15 1852 i T
12. Ostatni socidini Dﬂ||$l§nl___ g e ; 5 ) | 16 I 73| T 0 3
13. | Zéakonné sodialni naklady 2 e 77777ﬁ717"777 e 77774” e U I 2 3 4
V. [ ostaminakiady e 7] 18
22. | Jiné ostatnl nakiady = | 7 18
| Vi ooy prosony et  pout eer s opmny sltek T BT
23. | Odpisy diouhodobéha majetku 65 241
WL | Poskytnuts prispéviy e R ) 5
" 20 | Poskytuts entks plispiviy a pspivky z0ttovans mezl nrga;\z;gmml 36 0 P e
sloZkami
Naklady celkem 10231 Figd 10 508
.| Provozni cotace e BT 0 9103
T e R T RS R T
I | Pristé pHispévky s 51| 15 66
3. | Phijaté pfispévky (dary) 45 51 ST i 66
[Troyza vasni vikaryazbati e e 1361
[ ™ |osamivinesy [as | | 55| 156
T | ndostanivinosy R T 5| 156
| vmosyoskem i ; g G % 455 10 686
c. I Vysledek hospodafeni pfed zdanénim | 62 0 178 178
D i | Vysledek ;\;DDHI?EN’ po zdanéni ST T 5 I 63 | 0 17! TR “1‘7’"
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‘ e BONANZA TZ?:;?;?:? Odpovidé za udaje: Bc. Katefina Stolové
| E-mai: katerina.stolova@osbenanza.cz Telefon: 730163007




Pfiloha k Géetni zavérce za tgetni obdobi

1.1.2022 - 31. 12. 2022

podle Zakona €. 583/1991 Sb. o GEetnictviv platném zné&ni a vyhldsky 504/2002 Sb.

acetni jednotky

Bonanza Vendoli, z. 0.

Hodnotové tdaje jsou vykazany v celych K&, pokud neni uvedeno jinak.

Utetni jednotka a sidlo: Bonanza Vendoli, z. 1.
Vendoli 18, 569 14

Identifika&ni &islo: 26673703

Privni forma: zapsany ustav, zaloZen dle §402 a nasl. zak. &
89/2012 Sb., obéanského zikonikii

Predmét Cinnosti: socidlni sluzby poskytované détem
Rozvahovy den: 31.12.2022
Sestaveni fietni zivérky: 17.2.2022
Datum zahdjeni &nnosti: 10.9.2004
Statutdrni orgdn - Feditel: Mgr. et Be. Lenka Buchtova
Piedseda spravni rady: PhDr. Erich Stiindl

lenové spravni rady: Vladimir Buchta, Eva Mencova
Zakladatel organizace: Mgr. et Bc. Lenka Buchtova
Vklady do vlastniho jméni: 1 K¢

PouZité obecné ui¢etni zdsady a tetni metody
'V souladu s vyhl. . 504/2002 Sb.

Jednotlivé poloZky dlouhodobého majetku

£ Pofizovaci Zistatkova cena Zistatkovd
oo cena Kk 1.1.2022 cont i
2l k 31.12.2022

Rekonstrukce 5 3 TZ budova
e 2195098KE |1530525Ke [ 1457361Ke |y
Okna 2013 93 604,80 K& |68384,80Ke | 65264,80Ke | 12 budowa

< Vendoli
Stodola 2013 | 25 000 K& 18 721 K& 17 893 K& TZ budova

Vendoli




Strecha2013 | 42043KEé | 30 694 K& 29290 K& 2 pndgw
Vendoli
PristieSck 2014 | 44 890,73 K¢ |2899573Ke | 26751,73Ke | 1% budowa
3 Vendoli
Strecha2014 | 135792Ke | 103747Ke | 99223 Ke 2 bdow
Vendoli
Rekonstrukce % TZ budova
o 350 444,30 K& | 279 415,30 K& 267 739,30 K¢& Vendoli
Rekonstrukce x TZ budova
_s'hltku 51450 K¢ 42 727 K& 41011 K& Viniih
Uprava 3 TZ budova
Klubovny 543 526 K¢ 480 106 K& 461986 K& ERdB
K 15 000 K& 0 K& 0 K&
Renault Trafic | 629 900 K& 498 650 K& 435 650 K&
Skoda  fabia 2
ey 233910 K¢ 91 875 Ké 58 455 Ké
Renault Clio 252 545 K& 220970 K& 195 710 K&
« . Pofizeno
Mercedez Benz | 1399 970 K& | 0 K& 1399970 Ké& 12/2022

Pfehled splatych dluhi pojistného na socidlni zabezpedeni a veFejné zdravotni pojiSténi
K 31.12.2022 zbyvaji dluhy z mezd za 12/2022, které jsou splatné v lednu v &astce 621 620 K&.

Dluhy, které vznikly v daném ucetnim obdobi a u kterych zbytkovi doba splatnosti je
delSi nez 5 let

Nevyskytuji se.

Vysledek hospodaieni v élenéni na hlavni a hospodifskou &innost
Hilavni finnost:

Vynosy: 10 231 362,85 K¢
Niéklady: 10 231 362,85 K&
HV: 0K

Hospodafska innost:
‘Vymosy: 455 184,28 K¢
Naklady: 277 117,59 K&
HV: 178 066,69 K&

Primérny evidenéni pfepoéteny pofet zaméstnancii
15 zaméstnancii

Mzdové naklady 6169 765 K&

Ostatni socidlni naklady 1 986 557 K¢&

Odmény a funkéni poZitky ¢leniim Fidicich, kontrolnich nebo jinych orgdnid uréenych
statemn
Nevyskytuji se.

Utast dlenii Fidicich, kontrolnich nebo jinych orgdni iifetni jednotky urdenych statutem
a jejich rodinnych pFisludniki v osobdch, s nimiZ udetni jednotka uzaviela za vykazované
tudetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni strany




Rodinni pfislusnici, ktefi provadé&ji pro organizaci price, jsou odméfiovéni dle b&Znych
obchodnich & mzdovych podminek, vyse odmén odpovida cenim obvyklym v misté a fase.

V roce 2022 se objevuji faktury za sluZby od spiiznénych osob a to Mgr. Lenky Buchtové
v celkové hodnoté 215 000,- K&, od Luboge Buchty v celkové hodnoté 280 000,- K& a od Jifiho
Buchty v celkové hodnoté 11 500,- K&,

VySe ziloh, zivdavki a dvéri poskytnutych fleniim orgdnid
Nevyskytuje se.

Zpisob zjiténi zdkladu dang z pjmi 2
V souladuse zikonem o dani z piijmil, sniZzeni daflového zakladu dle §20 odst. 7 ZDPPO. Ustav
étuje oddé&lené o nikladech a vinosech spojenych s hlavni &innosti, vedleji &innosti.

Vyznamné poloZky rozvahy

Ob&#n4 aktiva pfedstavuje predeviim stav v pokladn a na bankovnim Gétu organizace.

Dile jsou vyznamnou polozkou vynosy pfistich obdobi v éastce 1 849 389,27 K& a niroky na
dotace v &astce 1 795 000,- K&.

Vyznamné poloZky vykazu zisku a ztrity

Niéklady hlavni &innosti jsou evidovény dle analytickych Géti samostatné (materidl, sluzby,
osobni ndklady). Vyznamné polozky ve vykaze jsou ndsledujici dotace a dary Serpané
v souladu se souvisejicimi smlouvami.

Prijaté investiéni dotace

Mésto Svitavy 50 000 K&
Celkem 50 000 K&
PFijaté provozni dotace na ¢innost
Pardubicky kraj 8 720 739 K&
Mésto Svitavy 160 000KE
Obec Vendoli 20 000 K&
Obec Policka 5000 K&
Meésto Moravska Trebova 10 000 K&
Ufad priice 32000 K&
CHS 154953 K&
Celkem 9102 692 K&

Prijaté dary na poFizeni investic

Mgr. Lenka Buchtova 9 766,78 K&
PFijaté dary na provozni dely

VACS FACTORY, s.r.0. 10 000 K¢
Mgr. Buchtové Lenka 6233,22 K¢
TPR,s.r. 0. 3000 K&
Meésto Jevitko 4 000 K&
VHOS, a.s. 3000 K¢
ABPLAST, sr.0. 3 000 K¢
LIMES Litomy3l, s.r.o. 5000 K&
Atomsteel, s.r.0. 4200 Ké
Buchta Jifi 11 300 K&
Zejdova Lucie 1500 K&
BOHEMIA RINGS, sr.o. 13 B46 K&
Soga Roman 1 000 K&
Celkem 75 846 K&




Vefejné shirky
Nevyskytuji se.

Zpisob vypofidani vysledkn hospodaieni z pFedchézejicich etnich obdobi
Zisk z minulych let: 1.1.2022 2952 713,49 K&

Zisk k 31.12.2021 104 154,82 K&

Ptevod na zisk minulych let 104 154,82 K&

Zistatek zisku z minulych let k 31.12.2022 3056 868,31 K&

Misto a datum sestaveni pfilohy — Svitavy 17.2.2023

Osoba, kterd piilohu sestavila:  Be. Katefina Stolovd

Osoba zodpovédnd za Gfetni zivérku: Mgr. et Be. Lenka Buchtovi




ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA K OVERENi UCETNi ZAVERKY 2022

Prijemce zpravy  Bonanza Vendoli, z.0.

Ic 266 73 703

Pravni forma ustav

Sidlo ¢&.p. 18, 569 14 Vendoli

Uréeni zpravy Statutarni organy organizace a externi uzivatelé ugetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené Ucetni zavérky organizace Bonanza, Vendoli z. U (dale jen organizace) sestavené na
z&kladé Geskych Gcetnich pfedpisl, ktera se sklada z rozvahy k 31. 12. 2022, vykazu zisku a ztraty za rok kongici
31. 12. 2022, a pfilohy této udetni zavérky, kterd obsahuje popis pouZitych podstatnych U¢etnich metod a dalsi
vysvetlujici informace.

Podle naseho nazoru (éetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace Bonanza
Vendoli, z. 0. k 31. 12. 2022 a nakladi a vynosu a vysledku jejiho hospodafeni za rok konéici 31. 12. 2022
v ladu s ¢eskymi uéetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské republiky pro audit,
kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné dopinéné a upravené souvisejicimi aplikagnimi
dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za
audit Uetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditorti Ceské
republiky jsme na organizaci nezavisli a spinili jsme i dal8i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpist
Domnivame se, Ze dikazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostate&ny a vhodny zéklad pro vyjadreni
naeho vyroku s vyhradou.

Ostatni informace

Za ostatni informace se povazujl informace uvedené ve vyroéni zpravé mimo Gcetni zavérku a nasi zpravu
auditora. Za ostatni informace odpovida statutarni organ organizace Kvétna Zahrada, z. (.. Na$ vyrok k Géetni
zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje, ani k nim nevydavame Zadny zvlastni vyrok. Presto je vSak soucast
nasich povinnosti souvisejicich s ovéfenim G&etni zavérky seznameni se s cstatnimi informacemi a zvazeni, zda
ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s ucetni zavérkou &i
nasimi znalostmi o Ucetni jednotce ziskanymi béhem ovéfovani Ggetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace
nejevi jako vyznamné (materiaing) nespravné. Pokud na zakladé provedenych praci zjistime, Ze tomu tak nenl,
jsme povinni zjisténé skute¢nosti uvést v nasi zpravé. V ramci uvedenych postupli jsme v obdrZenych ostatnich
informacich nic takového nezjistili.

Odpovédnost feditele, sprévni rady a dozoréi rady organizace za ucéetni zavérku

Reditel a spravni rada organizace odpovidaji za sestaveni Ucetni zavérky podavajici vémy a poctivy obraz
v souladu s eskymi ucetnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro
sestaveni ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materiini) nespravnosti zplisobené podvodem nebo
chybou

Pfi sestavovani Ugetni zavérky je statutarni organ organizace povinen posoudit, zda je organizace schopna
nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Ucetni zavérky zalezitosti tykajici se jejiho nepfetrzitého
trvani a pouziti predpokladu nepietrZitého trvani pfi sestaveni cetni zavérky, s vyjimkou pfipadi, kdy se planuje
zruseni organizace nebo ukonceni jeji Cinnosti, resp. kdy nema jinou redlnou moznost nez tak uginit. Za dohled
nad procesem Ucetniho vykaznictvi v organizaci odpovida dozoréi rada.

Ing. Ludmila Talifova
Osvéd&eni Komory auditor( CR &islo 1316




ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA K OVERENI UCETNI ZAVERKY 2022

Odpovédnost auditora za audit Uéetni zévérky

Nasim cilem je ziskat pfim&fenou jistotu, 2e (letni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materialni)
nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora cbsahujici nas vyrok. Pfiméfena mira
jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit proverlengiI v souladu s vy3e uvedenymi pfedpisy ve
viech pfipadech v G¢etni zévérce odhall pi‘[padnnu exustujucr vyznamnnu fmaterréln[) nespravnost. Nespravnosti
maheu vznikat v dusiedku podvedd nebo chyb a povaZuji se za vy & 1), pokud Ize reding

Ze by j livé nebo v souhrnu mchly ovlivnit ekonomické rozhodnull. ktera uZivatelé Géetni
zavérky na ]ellm zaklada pfijmou

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatiovat b&hem celého auditu
odborny Gsudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

+ dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materiaini) nespravnosti U8etni zavErky zplsobené podvodem
nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné
dikazni informace, abychom na jejich zaékladé mohli vyjadfit vyrok. Rizike, 2e neodhalime wyznamnou
(materidini) nespravnost, k ni2 dodlo v disledku podvodu, je vét8i neZ rizike neodhaleni vyznamné
(materidini) nespravnosti zplisobené chybou, protoZe soucasti podvedu mohou byt tajné dohody (koluze),
falSovani, Gmysina opomenuti, nepravdiva prohlageni nebo obchazeni nitfnich kontrol

+ Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem organizace relevantnim pro audit v takovém rozsahu, abychom
mehli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikeli abychom mohli vyjadfit nazor
na ucinnost jejino vnitfniho kontrolnfho systému.

+  Posoudit vhodnost pouitych G&etnich pravidel, pfiméfenost provedenych Géetnich odhadl a informace, které
v této byly uvedeny v pfiloze Uéetni zévérky.

+  Posoudit vhednost pouZiti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni udetnl zavérky a to, zda s ohledem
na shromazdéné dikazni informace existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo
podminek, které mohou wyznamné zpochybnit schopnost organizace nepfetrZité trvat Jestlize dojdeme k
zavéru, Ze takova vyznamna (matené\nl) nejistota existuje, je nadi povinnosti upozornit v nasi zpravé na
ir uvedené v této isl v pfiloze (GZetni 2avérky, a pokud tyto informace nejsou dostateéne,
vyjadfit modifikovany vyrok. Nade zdvéry tykajici se schopnosti organizace nepfetrZité trvat vychazeji z
dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udlosti nebo podminky mohou
vést k tomu, Ze Spolek ztrati schopnost nepfetrzité trvat.

+  Vyhodnotit celkovou prezentaci, élenéni a obsah Gtetnl zavérky, véetné prilohy, a dale to, zda Ugetni zavérka
zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpsobem, ktery vede k vérnému zobrazeni

Nasi povinnost! je informovat statutarni organ organizace mimo jiné o planovaném rozsahu a na¢asovani auditu a
o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho prib&hu uinili, veetné zjist&nych wyznamnych nedostatkl ve vnitfnim
kontrolnim systému.

Auditor:
Ing. Ludmila Talifova

Bratfi Capk{i 15, 568 02 Svitavy
Osvédéeni Komory auditori CR &. 1316

Svitavy 27. bfezna 2023

razitko a podpis auditora

Ing. Ludmila Talifova
Osvédéeni Komory auditord CR &islo 1318




DEKUJEME NASIM DONATORUM, SPONZORUM
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=5 Vendoli 18, 569 14 Vendoli
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Vyroc¢ni zprava 2022, Bonanza Vendoli, z.0., Svitavy 2023
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